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M O D E L O  D E  L A U D O  D E  A V A L I A Ç Ã O  O F T A L M O L Ó G I C AM O D E L O  D E  L A U D O  D E  A V A L I A Ç Ã O  O F T A L M O L Ó G I C A

Eu, ______________________, médico oftalmologista regularmente inscrito no CRM/__ sob 
número __________, atesto que examinei o candidato_________________, RG 
_______________, realizando a avaliação de acuidade visual de ______ no olho direito e de 
______ no olho esquerdo, sem correção, segundo o item 9.3 do  Anexo  V do  Edital  nº 
1107/2012.

Atesto ainda que ao realizar a avaliação oftalmológica segundo o item 9.2 do Anexo V do 
Edital nº 1107/2012 a conclusão é de que o examinado (especificar se apresenta ou não alguma 
alteração no exame):    

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_________________, ____ de ____________ de _______.

Dr._____________________________

CRM/ ________________________

Observações:

1. Itens do Anexo V do Edital a serem considerados pelo médico na avaliação:

9.2 Olhos: Infecções e processos inflamatórios crônicos, excetuando-se conjuntivites 
agudas e hordéolo; ulcerações tumorais, excetuando-se cisto benigno palpebral; 
opacificações de córnea; degenerações; sequelas de traumatismo ou de queimaduras; 
doenças congênitas e deformidades congênitas ou adquiridas, incluindo-se os desvios dos 
eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades funcionais significativas; lesões 
retinianas; doenças neurológicas ou musculares; 
9.3 Visão: Deverá ser examinada por médico especialista em oftalmologia, de acordo com a 
Resolução CFM número 1.634/2002, sendo incapacitante a acuidade visual menor  que 
20/25 ou 0,8 (Tabela de Snellen), em cada olho, medido a 6 (seis) metros, sem correção, 
pelo potencial de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade física 
do candidato e de terceiros, no exercício do cargo de policial militar ou de bombeiro militar. 
Discromatopsia de grau acentuado, definida de acordo com as instruções que acompanham 
cada modelo de teste empregado; 

2. Sugere-se ao candidato a impressão do presente modelo para mostrar ao médico que realizará 
a avaliação.


