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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA —
ESTADO DO PARANA

FUNDAGAO DE
APOIO A UNESPAR
CAMPUS DE PARANAVAI

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
CONCURSO PUBLICO N°020/2015 - SERH

O Presidente da Comissédo Especial do Concurso Puablico da Prefeitura do Municipio de Maringd, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO o EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO para o CARGO 101 -
AUXILIAR OPERACIONAL (MASCULINO) do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital N° 020/2015 - SERH,
conforme as seguintes disposicdes:

Art. 1° Apéds analise dos recursos impetrados contra o resultado e classificacdo para o cargo 101 - Auxiliar
Operacional (MASCULINO), fica mantido o resultado divulgado através do Edital de Resultado e Classificacdo, e seus
Anexos | e Il, em 03 de setembro de 2015.

I - O candidato podera consultar individualmente a resposta do recurso impetrado contra o resultado e classificagdo no
endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br no link Consultar resposta do recurso contra o resultado e
classificacao.

Art. 2° Fica HOMOLOGADO o Resultado e Classificagdao para o cargo 101 - Auxiliar Operacional (MASCULINO), e
seus Anexos | e Il, divulgados em 03 de setembro de 2015 no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Art. 3° Para a convocacéao dos candidatos aprovados serd obedecida a classificacdo divulgada no Edital de Resultado e
Classificacéo, e seus Anexos | e Il, conforme os critérios estabelecidos no Item 18 do Edital de Abertura n° 020/2015 -
SERH.

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Maringd/PR, 10 de setembro de 2015.

Lindolfo Jacinto Janior
Presidente da Comissao Especial do Concurso

Carlos Roberto Pupin
Prefeito Municipal
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