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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL \\""'--"" /,J
ESTADO DO PARANA N’

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PGBLICO N° 001/2014
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagdo grafica, ortografia; Conjugacao de
verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sin6nimos; Classes de Palavras varidveis e invariaveis e suas
funcdes no texto; Estrutura e Processos de Formagdo de Palavras, Significagdo das Palavras; Divisdo silabica: identificagdo do numero

de silabas; Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia.

Raciocinio Légico e Matematico: Nimeros Naturais; Operacdes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Numeros Decimais; Multiplica-
¢ado e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolucéo de situagdes problema. Raciocinio lI6gico-matematico: proposicdes, conectivos,

equivaléncia e implicacéo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: No¢Oes gerais sobre a vida econdmica, social e politica. Cultura e sociedade brasileira: artes,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugéo e cultura do Municipio de Campina Grande do

Sul, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Histdria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 102: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Noc¢des de seguranga no trabalho: condi¢des e atos inseguros. Conduta no servigo. Questdes que si-
mulam as atividades da rotina diaria do trabalho, no¢des de limpeza, equipamentos de protecéo individual, sinalizagdo de seguranca,
equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, medidas mais usadas. No-
¢Oes de higiene. Destinagdo de lixos: remocao de lixo e detritos - organicos, reciclaveis, lixos contaminados. Organizacdo de espagos
e Rela¢des Humanas. Procedimentos de condicionamento de géneros alimenticios e insumos para preparo de refei¢cdes; conhecimen-
to de preparo e distribuicao de refei¢cdes; procedimentos de operacao de fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros

alimenticios, refrigeracéo, condi¢des de higiene e uso de utensilios, limpeza e higienizagdo em dependéncias e prédios, arrumagdo em

locais de trabalho, remocao e conservagéo de méveis, maquinas e matérias em geral.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacao grafica, ortografia; Conjugacao de
verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sinénimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas
funcdes no texto; Estrutura e Processos de Formagdo de Palavras, Significagdo das Palavras; Divisdo silabica: identificagdo do niumero
de silabas; Sintaxe, Analise Sintatica; Pronomes: Classificagdo, Emprego e uso de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos Porqués.

Fonética e Fonologia.

Raciocinio Légico e Matematico: Numeros Naturais; Operagfes Fundamentais; Nameros Fracionarios; Nimeros Decimais; Multiplica-
¢do e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolugéo de situagdes problema. Raciocinio I6gico-matemético: proposi¢des, conectivos,

equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos.

Informatica: Nocdes basicas de informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memorias); Sistemas operacionais
Windows (manipulacdo de arquivos, configuragbes basicas, armazenamento); Linux conceitos basicos; Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www), Backup, Antivirus, Compactadores e

descompactadores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 101: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Organizagdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases
(planejamento, organizacéo, direcdo e controle) e modalidade. Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais.
Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagcdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Administragdo de Recursos Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Or¢gamentos.
Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepgdo e emisséo). Redacédo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderegcamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); 8. Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizagdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos

documentos. 10. Relacionamento interpessoal. Comunicacdo (conceitos, principios, sistemas). Conhecimentos sobre recebimento,

armazenamento e distribuicdo de produtos.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagfes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (oposi¢ao/contraste, concluséo, concessdo, causalidade, adicao, alternancia etc.). 6. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 7.
Sintaxe da oracéo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacéo e por subordinagéo). 8. Func¢des do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas
funcdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos

verbais. 15. Formacéo de tempos compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagao pronominal.

Raciocinio Légico e Matematico: Sistema de numeragao decimal. Operag6es fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Resolugdo de problemas. Medidas de comprimento, massa e capacidade. Resolu¢do de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes, conectivos,

equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos.

Informatica: Informéatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representagdo e
armazenamento de informag&o. Organizagdo logica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e funcdes dos principais
softwares basicos e aplicativos. Sistemas Operacionais: introdugdo, historia e conceitos basicos, gerenciamento de memoria. Linux.
Windows. Internet, intranet e extranet. Browsers: Internet Explorer, Mozilla. Bancos de dados. Hardware (memdrias, processadores (CPU)
e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos).
Ambientes operacionais: Windows XP Profissional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet, busca e

pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Organizagcdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases
(planejamento, organizacéo, direcdo e controle) e modalidade. Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais.
Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Administragdo de Recursos Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Orgamentos.
Atendimento ao Publico nas Organizac¢des. Correspondéncia comercial (recepgao e emisséo). Redacgéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); 8. Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizacdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos

documentos. 10. Relacionamento interpessoal. Comunicacéo (conceitos, principios, sistemas).
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COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre orag¢fes, periodos ou
paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 7.
Sintaxe da orag&o (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacéo e por subordinag&o). 8. Fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas
funcdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordéncias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos
verbais. 15. Formag&o de tempos compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocag¢do pronominal.

Raciocinio Légico e Matematico: Conjuntos: operacdes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais (operagdes
e problemas); Divisibilidade. MDC e MMC,; Sistema legal de medidas; Razfes e propor¢des; Divisdo em partes proporcionais; Regra de trés
simples. Porcentagem; Equacgdes e sistemas do 1° grau: resolucéo e problemas; Equagdes e sistemas do 2°grau: resolucéo e problemas;

Semelhanga de tridngulos; Relagdes métricas no triangulo retangulo; e Perimetro e area das figuras planas.

Informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memorias); Sistemas operacionais Windows (conceitos,
manipulagdo de arquivos, configuragdes basicas); Linux conceitos bésicos; Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access);
Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores. Formas de armazenamento HDs, CDs e DVDs e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto
(Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. Representacdo e armazenamento de informacgdo. Organizagdo légica e fisica de
arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungdes dos principais softwares bésicos e aplicativos. Browsers: Internet Explorer, Mozilla.

Bancos de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: Lei Complementar n°® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana), bem como
as Leis Federais n° 101/2000 e 4.320/1964. Direito Constitucional: Natureza, objeto e contelido cientifico do Direito Constitucional; conceito,
objeto, elementos e supremacia da Constituicdo; controle da constitucionalidade; principios constitucionais. Constituicdo Federal de 1988:
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagédo do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Emendas
constitucionais. Da ordem econdmica e social na Constituicdo Federal - Principios Gerais do Direito Administrativo. Da Administracdo Publica
Direta e Indireta. Orgdos e Agentes; Servidores Publicos; Da Atividade Administrativa. Principios Basicos da Administragdo. Poderes e
Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servigos Publicos: Delegagdo, Concessao, Permissao e Autorizagdo; Dos
Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitacdo (Lei n°
8.666/93 e suas posteriores modificacBes); dos Bens Publicos: Aquisicdo e Alienacdo. Administracdo e Utilizacdo. Imprescritibilidade,
Impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; das restricdes ao Direito de Propriedade. Desapropriacéo: Conceito, Modalidades,
Destinacéo dos Bens Desapropriados; Imisséo Provisoria na Posse; Retrocessdo. Serviddo Administrativa: Conceito, Modalidades, Formas
de Constituicdo, Direito a Indenizagdo Requisicdo Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos
Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescri¢cdo. Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doacéo, da locacéao
de coisas, do empréstimo, do depdsito, do mandato. Das Obrigagées. Do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8078/90). Direito
Trabalhista: Consolidagéo das Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definigdo de empregado e de empregador, a relacéo de
emprego, a extingdo do contrato de trabalho, os sistemas de organizacdo sindical e o direito de greve. Direito Ambiental: Teoria Geral do
Direito Ambiental; Direito Ambiental Constitucional; Direito Ambiental Administrativo e Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente;
Direito Ambiental Penal e Processual. Direito Tributario: Principios Tributarios; Imunidades; Formagdo da Obrigacdo Tributaria; Receita

Publica, Receita Tributaria; Repeticédo do Indébito.

CARGO 402: ANALISTA LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: Lei Organica do Municipio de Campina Grande do Sul, Regimento Interno — Resolu¢éo n°® 001/2004.
Clima Organizacional na Gestdo Publica. Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Servigos Pablicos. Os Agentes publicos. Etica na
Administracdo Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Fontes do Direito Administrativo. Administragéo Publica. Poderes Administrativos. Regime Juridi-

co Administrativo. Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitagdo. Administracio Indireta. Org&os Publicos. Servidores Publicos. Pro-
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cesso Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica. Lei 8.429 de 02 de junho de 1992
e atualizacGes posteriores. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e atualiza¢des posteriores. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ELEI-
TORAL. Constituicdo Federal. Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis Organicas Munici-
pais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificagdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposi¢des Constitucionais
Transitorias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. A¢&o direta de inconstitucionalidade de lei
municipal, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao.
Federacéo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territorio. Estado-
membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervencéo estadual. Organizacéo
do Governo Federal. Poder Legislativo: organizacéo; atribuicdes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder
Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Poder Judiciario: composicao, distribuicdo de competéncia e organizagcdo. Poder Regula-
mentar. Estados membros: Organizacéo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios li-
mitadores da atuagéo do constituinte estadual. Organizac8o do governo estadual: poder executivo, legislativo e judiciario. Administragdo Pu-
blica: principios constitucionais. Tributagéo, Orcamento e Fiscalizagdo:. O sistema orcamentario: a estrutura integrada das leis orcamentarias
— lei do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei do orgamento anual; os principios constitucionais dos orcamentos publicos: a Lei
Orgcamentaria. Tribunais de contas. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Di-
reitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades.
Partidos politicos. Justi¢a Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspenséo, perda e reaquisi¢céo dos direitos politicos. Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos: principio da isonomia. Principios da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito
de propriedade e sua funcéo social. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranca Coletivo. “Habeas-Corpus”. “Habeas-Data”. Mandado
de Injuncao. Direitos Sociais e sua Efetivacdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos. A politica Ur-
bana. Advocacia publica. Lei Complementar 64 de 18 de maio de 1990 e alterac6es posteriores (estabelece os casos de inelegibilidades). Lei
4.717 de 29 de junho de 1965 e alteragGes posteriores (agcao popular). Lei Complementar 95 de 26 de fevereiro de 1998 e alterag6es posteri-
ores (dispde sobre a elaboracéo, a redacéo, a alteracéo e a consolidacéo das leis). Lei Federal 4737 de 15 de julho de 1965 e alteragdes (C6-
digo Eleitoral). Lei 12.016 de 07 de agosto de 2009 (Mandado de Seguranca). A¢do Civil Publica. Redagao Oficial — Manual da Presidéncia da
Republica (2002) — parte | e Il. Atas (conteldo; tipos; lavratura; retificacdes; ad hoc; forma de redigir.). Correspondéncia e Atos Oficiais —
Conceito, principios da redacao oficial; consideragdes sobre a técnica legislativa; pronomes de tratamento; Instrugcdo Normativa n°. 4. Mode-

los Oficiais. Oficio e Requerimento.

CARGO 403: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana), bem como
as Leis Federais n° 101/2000 e 4.320/1964. CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragédo Contabil; Os registros das operagdes tipicas de
uma empresa; A avaliagdio dos ativos e passivos; A elaboracdo das demonstracbes contéabeis. CONTABILIDADE PUBLICA -
Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orgamento; Receita e Despesa Publica; DemonstragGes Contabeis; Balango Geral; Sistemas
de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL - Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As tomadas e
prestacbes de contas; Legislacdo. PERICIA CONTABIL - Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos, Doutrinérios,
Processual e Operacional; Legislacdo. TEORIA DA CONTABILIDADE - A Contabilidade; Os Principios Fundamentais de Contabilidade;
As escolas ou doutrinas na histdria da Contabilidade. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma;
Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem
econOmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relacdo aos empregos; Direitos Trabalhistas;
Conhecimentos de direito financeiro; Conhecimentos de processos de licitagéo: Lei N° 8666/93; Lei complementar 101/00 — finangas

publicas; Constituicdo Federal de 1988.

CARGO 404: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Nogcdes de Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Documentacgéo.
Nocdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagao, conservagao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquiva-
mento. Redacéo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Endere¢camento de correspondéncias. Administracao de
materiais: conceitos, etapas, controle de estoque, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processos administrativos: classifica-
¢ao, objeto, principios, analise, encaminhamento, noc¢des de protocolo. Atos administrativos. Bens publicos: aquisi¢do, destinagéo ges-
tdo. Servigos publicos: principios, formas de prestacdo. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. No-
¢bes de administracdo publica: principios fundamentais da administragdo publica; organizagdo administrativa: centralizacdo, descen-

tralizagcdo, controle da administragéo publica. Servidores publicos: regime juridico; direitos e deveres; codigo de ética; responsabilidade
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dos servidores. Contratos administrativos; noc¢des de licitagdo: modalidades; dispensa, inexigibilidade. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito e campo de atuagdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagdes do patriménio publico. Conta-
bilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execuc¢do orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraor-
¢camentérios. Estrutura e analise dos balancos e demonstrag8es. Contratos e Convénios; Controle Interno e Externo. Processos Orgamen-
tarios (Sistema e Processo Orgcamentario; Elaboracéo da Proposta Orgamentéaria — Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual (LOA)). Etica na Administracdo Publica. O controle da Administragéo Plblica. Os Agentes publicos.
Constituicdo Federal — Da Administracao Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41); Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria (Art. 70 a 75).
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