\ f COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAMBE - COMDEC
ESTADO DO PARANA AP & FAFIPA
ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUI(;f)ES DOS EMPREGOS

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°001/2014

EMPREGO 101: MEIO OFICIAL DE PAVIMENTAGAO

Requisitos: Ensino Fundamental | (12 a 42 séries).

Atribui¢cdes: Executar a mistura de materiais — pedra, emulséo asfaltica, pedrisco, granilha etc, que compdem a pavimentagdo
asfaltica, dando acabamento & mesma. Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

EMPREGO 102: OPERADOR DE MAQUINAS II

Requisitos: Ensino Fundamental | (12 a 42 séries); Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria minima “C”".

Atribuicdes: Nivelamento de grandes terrenos visando a terraplanagem para edificagdes de indUstrias, etc, e nivelamento de
ruas para receber a pavimentagéo asfaltica e moledamento. Escavar valetas para receber galerias pluviais. Limpeza de terrenos
e terraplanagem. Execucgéo e limpeza de caixa de contengao de agua em estradas rurais. Abertura de valetas para colocagéo de
tubos de galerias pluviais em ruas a serem pavimentadas. Executar caixas de contengdo de aguas em estradas rurais. Zelar pelo
equipamento. Atentar a necessidade de manutencéo do veiculo, comunicando de imediato ao encarregado de manutencéo da
frota. Executar outras atividades inerentes a funcéo e/ou determinada por superiores hierarquicos.

EMPREGO 103: PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental | (12 a 42 séries).

Atribuicdes: Execucdo de assentamento de tijolos, pedras, lajes, pisos, azulejos, lajotas e materiais afins, chapisco, reboco,
alinhamento e nivelamento de paredes com prumo e nivel. Assentamento de vitraux, batentes, esquadrias em geral, grades,
portdes. Execucdo de pogos de visitas, boca-de-lobo, dissipadores, caixas de passagem, etc, em Galerias Pluviais. Preparar
massas e concretos, misturando os materiais — areia, cal, cimento, pedras, etc, na dosagem correta. Assentamento de tijolos,
execucdo de reboco e acabamento. Concretagem de contra-piso e piso. Execucdo de meio-fio, sarjetas e calcadas. Fazer
orgcamentos de materiais. Orientar o trabalho de auxiliares. Executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo a e/ou
determinadas por superiores hierarquicos.

EMPREGO 104: PINTOR

Requisitos: Ensino Fundamental | (12 a 42 séries).

Atribuicdes: Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posigao e o estado da superficie a ser pintada, para
determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as e retirando a
pintura velha; Preparar as superficies, amassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substéncias diluentes e
secantes em proporcdes adequadas, para obter a cor e a quantidade desejada; Pintar as superficies, aplicando sobre elas
uma ou varias camadas de tinta ou produto similar, utilizando pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para proteg é-las e dar-lhes o
aspecto desejado; Executar outras atividades correlatas inerentes a fungao e/ou determinadas por superiores hierarquicos.

EMPREGO 105: SERVENTE DE PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental | (12 a 42 séries).

Atribuicdes: Auxiliar nos servigos de alvenaria e acabamento de construgdes civis ou estruturais acompanhando os oficiais.
Forjar e cravar pecas metdlicas. Executar os servi¢os de preparagdo de massas e concretos misturando corretamente as partes
de areia, cal, etc, de acordo com as determinacdes superiores. Auxiliar e efetuar servicos de concretagem de pisos, constru¢ao
de muros e outros. Responsabilizar-se pela guarda e conservagcdo dos materiais utilizados para o bom desempenho de suas
tarefas. Executar outras atividades correlatas. Abertura de valetas para colocacao de tubos de galerias pluviais em ruas a serem
pavimentadas. Auxiliar na execugéo de caixas de contencdo de dguas em estradas rurais. Zelar pelo equipamento. Estar atento
a conservagdo, manutencdo e conserto da maquina quando necessario. Outras atividades inerentes a funcao e/ou determinada
por superiores hierarquicos.

EMPREGO 106: VIGIA

Requisitos: Ensino Fundamental | (12 a 42 séries).
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Atribuicdes: Zelar pela seguranga e conservacéo do prédio e patio do Almoxarifado e de todas as maquinas, equipamentos e
materiais no periodo noturno.

EMPREGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Requisitos: Ensino Médio (2° Grau) completo.

Atribuicdes: Conhecimentos de Informética bésica. Atendimento ao publico geral, interno e externo. Datilografar e/ou digitar
oficios, circulares, memorandos e outros, providenciando sua reproducdo, encadernando e distribuindo se necessario.
Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema, para possibilitar o controle dos mesmos. Efetuar contatos com pessoas referentes a assuntos rotineiros e
pré-estabelecidos. Receber e encaminhar correspondéncias e outros documentos. Elaborar redages simples. Desenvolver
atividades rotineiras ou especificas que possuam orientac@o prévia . Avaliar, selecionar e preparar documentos para arquivo.
Elaborar contratos, minutas, de aspecto redacional, para fluéncia dos servicos administrativos. Executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Auxiliar, sob supervisdo, em todas as rotinas dos Departamentos
Administrativos, executando as ordens e servigos que lhe forem atribuidos, assinando documentos sob sua responsabilidade,
sempre reportando-se a chefia de cada departamento. Executar outras atividades inerentes a fungéo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

EMPREGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO lil

Requisitos: Ensino Médio (2° Grau) completo.

Atribui¢cGes: Atendimento ao publico geral, interno e externo. Conhecimento basico de informatica. Datilografar e ou digitar
oficios, circulares, memorandos e outros, providenciando sua reproducdo, encadernando e distribuindo se necessario.
Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema, para possibilitar o controle dos mesmos. Efetuar contatos com pessoas referentes a assuntos rotineiros e
pré-estabelecidos. Receber e encaminhar correspondéncias e outros documentos. Elaborar redag8es simples. Desenvolver
atividades rotineiras ou especificas que possuam orientacéo prévia . Avaliar, selecionar e preparar documentos para arquivo.
Elaborar contratos, minutas, de aspecto redacional, para fluéncia dos servicos administrativos. Executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Efetuar, sob orientagdo de profissional da area, langamentos contdbeis
segundo o plano de contas, fazer andlise e conciliagcdo de contas para assegurar a correcdo das operacbes contabeis.
Classificar e avaliar despesas para assegurar 0 correto custo de obras, bens e servicos da COMDEC. Efetuar Controle
Patrimonial dos bens da Empresa, identificando-os. Auxiliar, sob supervisdo, em todas as rotinas dos Departamentos
Administrativos, Contabilidade, Recursos Humanos, Compras e Licitagdes e/ou outros, executando as ordens e servigcos que
Ihe forem atribuidos, assinando documentos sob sua responsabilidade, sempre reportando-se a chefia de cada departamento.
Auxiliar nos controles financeiros e bancarios. Elaborar Planilhas de controle de custos de obras. Auxiliar na prestacao de
Contas da Companhia junto aos drgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Executar outras atividades inerentes
a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

EMPREGO 203: ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Médio completo (22 grau) e cursos especificos a area com comprovacao; Carteira Nacional de Habilitagcéo
Categoria minima “C”; Possuir no minimo de 01 (um) ano de atuagdo na area.

AtribuicGes: Programar o trabalho a ser realizado, consultando projetos, ordem de servicos e estabelecer roteiros de
servicos, bem como a selecdo de materiais a serem aplicados. Executar servicos de manutencdo e instalacéo
eletroeletronica. Realizar manutencgéo preventiva, preditiva e corretiva. Instalar sistemas e componentes eletrdnicos e realizar
medi¢Oes e testes. Efetuar ligagfes, extensdes, reparos em quadros elétricos em alta e baixa tensdo. Interpretar diagramas,
desenhos e/ou projetos elétricos. Fazer medigbes de grandeza elétricas: corrente elétrica, tensdo, poténcia e frequéncia.
Saber utilizar multimetros e outros equipamentos de medicéo elétrica.Ter conhecimento das normas técnicas vigentes: NBR
5410, NR10 e NR35, normas da Copel e outras pertinentes ao servigo. Saber utilizar EPI's, EPC’s e as ferramentas
adequadas para cada tipo de servico. Identificar e utilizar adequadamente materiais e componentes de aplicagdo nos
servigos. Possuir cursos indispensaveis na area de Eletricidade e estar atualizado nas informagdes para realizagao de seus
servicos. Ter conhecimento em dimensionamento de condutores, disjuntores, lampadas e reatores, etc. Identificar
corretamente os circuitos de AT e BT (alta e baixa tenséo). Instalagcéo e manutencao de luminarias, lampadas, reatores e relés
fotoelétricos em postes convencionais e super-postes. Aterramento de circuitos. Executar servicos de instalacdo e
manutencdo de circuitos de iluminacdo, forca de comando, de controle e sinalizagdo. Executar montagem de quadros
elétricos, instalar motores elétricos, executar servicos de implantacdo de redes de alta e baixa tensdo. Executar outras
atividades de mesmo nivel e grau de complexidade, quando necessario. Zelar pelos equipamentos e/ou ferramentas aos seus
cuidados. Estar atento a conservacao, manutencdo e conserto de maquinas e/ou equipamentos quando necessario. Executar
outras atividades inerentes a fungdo e/ou determinada por superiores hierarquicos.

EMPREGO 301: TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

Requisitos: Curso Técnico completo em Seguranca do Trabalho.

Atribuicdes: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem
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como orienta-los sobre as medidas de eliminag&o e neutralizacdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as medidas de eliminagéo e neutralizagédo; Analisar os métodos e processos de trabalho, identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcangados; Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagégica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construcao, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagBes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢ao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro das qualidades e especificacfes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente; Executar as atividades
ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria
das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das agdes prevencionistas, hormas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegéo
coletiva e individual; Articular-se e colaborar com o0s setores responséaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades, para subsidiar a adogcao de medidas de prevencéo a
nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de elimina¢@o ou neutralizacdo dos mesmos;
Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho
de forma segura para o trabalhador; Articula-se e colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevencédo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional; Participar da elaboragdo, implementagdo, execucdo e acompanhamento de
politicas, programas e projetos de saude, normas e sistemas de prevencédo e seguranca do Trabalho; Participar da elaboracéo
do programa de prevencdo de Riscos Ambientais; Participar de estudos para estabelecimento de métodos e técnicas de
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais; Participar da avaliagdo de locais e condi¢cdes de trabalho,
instalagdes, materiais em uso, equipamentos, métodos e processos adotados na empresa, para detectar riscos de acidentes
e doencas do trabalho, de incéndios, desmoronamentos e outros; Elaborar laudos periciais, relatorios, informativos e outros;
Orientar quanto a utilizacdo de dispositivos especiais de seguranca; Executar campanhas educativas sobre prevencédo de
acidentes, organizando e/ou ministrando palestras, cursos e outros para orientacdo e conscientizagdo dos funcionarios;
Promover a adogdo de dispositivos de seguranga; Emitir relatérios, informagdes técnicas e demais documentacdes; Levantar
e atualizar dados, informagdes e indicadores na area; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional; Supervisionar a implantagdo e manutencdo dos programas exigidos na Legislagdo, como PPRA, PCMSO, LTCAT
e outros, bem como a criagdo e a manutencdo da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA; Executar outras
atividades inerentes a fungéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

EMPREGO 302: TOPOGRAFO

Requisitos: Curso Técnico completo em Agrimensura.

AtribuicOes: Realizar levantamentos topograficos para projetos e obras, desenhos e memoriais, bem como, fiscalizagao dos
servicos de topografia e levantamentos plani-altimétricos de areas e faixas para projetos de construcdo civil em geral, obras
de pavimentacdo, meio-fio e sarjetas, sistemas de coleta de esgotos, ou para desapropriacdes, bem como, instituir serviddes
e acessos. Efetuar levantamento cadastral e plani-altimétrico efetuando demarcagéo de areas diversas. Elaborar memorial
descritivo das &reas levantadas. Verificar servicos de empreiteiras. Acompanhar as fixages de servi¢os topogréaficos desde a
locacéo até conferéncia de cadastros. Executar outras tarefas correlatas inerentes a fungéo ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

EMPREGO 401: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior completo em Engenharia Civil; Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA.

Atribuicbes: Supervisionar, coordenar, orientar, elaborar e fiscalizar o planejamento e execucao das obras da Companhia, no
tocante aos projetos hidro-sanitarios, estruturais, elétricos, sistemas de transportes, de abastecimento de 4gua e saneamento,
rios, canais, barragens, diques, drenagem e irrigacdo, pontes e grandes estruturas. Elaboragdo de desenhos técnicos,
estudos de viabilidade técnicos e econémicos para obras. Assistir, assessorar, dar consultoria na area de projetos e obras de
Engenharia, vistoriar, periciar avaliar e arbitrar laudos e pareceres técnicos de obras de engenharia. Desempenhar as
atividades de ensino, pesquisa, analise, experimentacdo e divulgacdo técnica na area. Executar outras tarefas correlatas
inerentes a fungdo ou determinadas pelos superiores hierarquicos
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