
POLÍCIA MILITAR DO PARANÁ
DIRETORIA DE PESSOAL

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

A N E X O  V I I  D O  E D I T A L  D E  C O N C U R S O  P Ú B L I C OA N E X O  V I I  D O  E D I T A L  D E  C O N C U R S O  P Ú B L I C O  N N ºº 1 1 0 71 1 0 7 / 2 0 1 2  / 2 0 1 2  
D A  A V A L I A Ç Ã O  P S I C O L Ó G I C AD A  A V A L I A Ç Ã O  P S I C O L Ó G I C A

1. A avaliação psicológica, de caráter eliminatório, tem como objetivo selecionar os candidatos que 
possuam características intelectivas, motivacionais e de personalidade compatíveis com a 
multiplicidade, periculosidade e sociabilidade inerentes às atribuições das diversas funções 
institucionais da PMPR, além do porte de arma de fogo.

2. Serão realizadas avaliações psicológicas das características predominantes de personalidade, de 
habilidades mentais e de indicativos de psicopatologias, por meio da aplicação de instrumentos 
psicométricos (testes psicológicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que 
resultem na obtenção de dados objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais dos 
testes escolhidos pela subcomissão designada.

3. A avaliação psicológica será realizada por meio de testes psicológicos, aplicados aos candidatos de 
forma coletiva, ou seja, simultânea a todos os candidatos, em igualdade de condições e em dias e 
horários divulgados previamente em Edital próprio.

3.1 Havendo necessidade os candidatos poderão ser submetidos à avaliação psiquiátrica.
4. A atenção  indispensável  às  explicações  do  avaliador  é  parte  integrante  da  etapa  do  concurso 

público, competindo ao candidato esgotar suas dúvidas no momento em que são repassadas as 
orientações, bem como, estar atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para o cumprimento da 
etapa.

5. O  candidato  não  poderá  alegar  situações  de  desconforto  a  que  estarão  sujeitos  todos  os 
participantes da etapa.

6. Os candidatos que não atingirem o percentual mínimo de 50% nos testes objetivos (habilidades 
mentais) e/ou demonstrarem características de personalidade incompatíveis com o perfil 
profissiográfico do cargo, verificadas por intermédio de testes projetivos e/ou inventários de 
personalidade, serão considerados inaptos.

7. Serão contraindicados os candidatos que apresentarem qualquer psicopatologia descrita no Código 
Internacional de Doenças em vigor, detectada por meio da avaliação psiquiátrica. 

8. O candidato contraindicado poderá requerer, no prazo de 2 dias úteis, entrevista devolutiva a fim de 
tomar conhecimento dos motivos que ensejaram a sua desclassificação.

8.1 O início do prazo e a forma para o candidato requerer a entrevista devolutiva será disciplinada no 
Edital que divulgar o resultado provisório da avaliação psicopatológica.

8.2 Durante a entrevista devolutiva o candidato poderá fazer-se acompanhar de um psicólogo, de sua 
escolha, devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia.

9. Após a entrevista devolutiva será oportunizado novo prazo de 2 dias úteis para o candidato contrain-
dicado apresentar recurso.

9.1 Início do prazo e a forma de interposição do recurso serão disciplinados em Edital.
10. Não serão, em hipótese alguma, aplicados novos testes em candidatos contraindicados.
11. Perfil Profissiográfico 

Característica Descrição Parâmetro

Controle 
emocional

Habilidade de reconhecer as próprias emoções diante de um estímulo, controlando-as 
de forma que não interfiram em seu comportamento.

Adequado

Impulsividade
Incapacidade de controlar as emoções e tendência a reagir de forma brusca e intensa 

diante de um estímulo interno ou externo.
Diminuída

Domínio 
psicomotor

Habilidade sinestésica para movimentar o corpo com equilíbrio, atendendo às 
solicitações psíquicas e/ou emocionais.

Adequado

Raciocínio 
espacial

Capacidade de visualização, isto é, de formar representações mentais visuais e 
manipulá-las transformando-as em novas representações.

Adequado

Atenção 
Concentrada

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atenção em um objeto. Adequada



Autoconfiança
Atitude de autodomínio, presença de espírito e confiança nos próprios recursos, 
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.

Adequada

Resistência à 
frustração

Habilidade de manter suas atividades em bom nível quando privado da satisfação de 
uma necessidade pessoal, em uma dada situação profissional ou pessoal.

Elevada

Persistência Tendência de levar a cabo qualquer trabalho iniciado, independente das dificuldades. Elevada

Assertividade
Expressão de qualquer sentimento com controle da ansiedade e sem ferir os direitos do 

outro.
Elevada

Memória
Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente fisionomias, tornando-as 

disponíveis para a lembrança imediata
Elevada

Agressividade
Energia que dispõe o indivíduo a enfrentar situações adversas, direcionando-a de forma 

que seja benéfica para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.
Adequada

Adaptabilidade Capacidade do indivíduo adaptar seu comportamento às mais diversas situações. Elevada

Flexibilidade Capacidade do indivíduo agir com desenvoltura nas mais diversas situações e/ou ideias. Elevada

Maturidade Desenvolvimento físico e psicológico de acordo com a idade cronológica. Adequada

Responsabilidade Capacidade do indivíduo tomar decisões, assumindo suas consequências. Elevada

Dinamismo Capacidade de desenvolver atividades intensas. Elevado

Iniciativa Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou ideias Elevada

Fluência verbal Capacidade em comunicar-se de forma compreensível e agradável. Adequada

Sociabilidade
Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a possibilidade de trocas 

afetivas.
Elevada

Capacidade de 
liderança

Capacidade de gerenciar grupos em todos os seus aspectos Adequada

Fobias
Medo irracional ou patológico de situações específicas como animais, altura, água, 

sangue, fogo etc, que levam o indivíduo a desenvolver evitação ou crises de pânico.
Ausentes


