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EMPREGO 301: CONTROLADOR DE TRÁFEGO AÉREO

Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso ATM-005 ou curso em estabelecimento de ensino do Comando da Aeronáutica, ou por este
homologado, na área de controle de tráfego aéreo; ou Licença de Controlador de Tráfego Aéreo e certificados de habilitação técnica e
médico aeronáutico emitidos por órgãos do Comando da Aeronáutica.

Atribuições: Transmitir informações e autorizações às aeronaves sob seu controle a fim de garantir um rápido, ordenado e seguro fluxo de
tráfego aéreo no aeródromo e em suas proximidades, entre outras atividades correlatas.

EMPREGO 302: TÉCNICO EM INFORMAÇÃO AERONÁUTICA

Requisitos:  Ensino Médio Completo; Curso AIS-005 ou curso em estabelecimento de ensino do Comando da Aeronáutica, ou por este
homologado como curso de Especialista em Informações Aeronáuticas, ou curso de Operador de Estação Aeronáutica, complementado
pelo curso AIS-002, realizado em estabelecimento de ensino do Comando da Aeronáutica,  ou por este homologado; ou Licença de
Operador de Estação Aeronáutica e certificados de habilitação técnica emitidos por órgãos do Comando da Aeronáutica, complementado
pelo curso AIS-002, realizado em estabelecimento de ensino do Comando da Aeronáutica.

Atribuições: Responsabilizar-se  pela  veiculação  correta,  e  em  tempo  hábil,  das  mensagens  a  serem  veiculadas  na  estação  de
comunicações e assegurar a divulgação das informações necessárias para a segurança, regularidade e eficiência da navegação aérea;
Assegurar a atualização, o recebimento e a divulgação das informações aeronáuticas necessárias à segurança, regularidade e eficiência da
Navegação Aérea, entre outras atividades correlatas.

EMPREGO 303: TÉCNICO EM METEOROLOGIA

Requisitos:  Ensino Médio Completo;  Curso de Observador Meteorológico realizado em estabelecimento de ensino do Comando da
Aeronáutica ou curso de meteorologia de nível médio em instituição de ensino reconhecida pelo MEC com curso MET016 – realizado em
instituição de ensino do Comando da Aeronáutica.

Atribuições: Efetuar  observação à superfície para fins aeronáuticos e,  quando necessário,  para fins sinóticos,  utilizando processos
estimativos e equipamentos adequados; entre outras atividades correlatas.

EMPREGO 401: CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis,  Registro no Conselho da Categoria Profissional  e 2 (dois)  anos de
experiência.

Atribuições: Planejar os trabalhos inerentes às atividades contábeis, organizando o sistema de registro e operações para possibilitar
o controle e acompanhamento contábil-financeiro; supervisionar os trabalhos de contabilização dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; proceder ou orientar a classificação e
avaliação de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e serviços; elaborar balancetes, balanços e demonstrativos
de contas,  aplicando as  normas  contábeis,  para  apresentar  resultados  parciais  e  gerais  da  situação patrimonial,  econômica  e
financeira do órgão; participar da elaboração do orçamento-programa, fornecendo os dados contábeis para servirem de base à
montagem do mesmo; planejar e executar auditorias contábeis efetuando perícias, investigações, apurações e exames técnicos para
assegurar  o  cumprimento  às  exigências  legais  e  administrativas;  elaborar,  anualmente,  relatório  analítico  sobre  a  situação
patrimonial,  econômica e financeira do órgão, apresentando dados estatísticos comparativos e pareceres técnicos;  assessorar a
direção em problemas financeiros, contábeis e orçamentários, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboração de
políticas e instrumentos de ação nos referidos setores; executar outras tarefas correlatas.
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