-~ B ‘\\
_=. \
T—_—
. - -~ L \ y
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA S
" FUNDACAO DE
ESTADO DO PARANA APOIO A FAFIPA

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO
DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2014

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Caiua, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o
PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO do Edital de Abertura n 001/2014, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o ANEXO | — DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS, no que se refere a
descricdo das atribuicdes do Cargo 402: ASSISTENTE SOCIAL, passando a conter a seguinte redagéo:

“Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servi¢co Social, visando as acdes de protecdo social especial, destinadas a familias e individuos em situacao de risco
pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracdo sexual, abandono, rompimento
ou fragilizacdo de vinculos por motivo de afastamento do convivio familiar, entre outras situa¢des de violacdes de
direitos; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social, vinculados ao
Departamento Municipal de Assisténcia Social, assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica direta e
indireta; apoiar estratégias de mobilizagdo social pela garantia de direitos de grupos populacionais em situacéo de risco
e de violacdo de direitos; participar da construcdo de indicadores, critérios e parametros que deverdo orientar a
definicdo, a expanséo e a revisdo dos servicos, programas, projetos e acdes sécio-assistenciais de Protecdo Social
Especial, e subsidiar o Departamento Municipal de Assisténcia Social na coordenacdo e implantacdo da Politica de
Incluséo Social do Municipio; realizar vistorias, visitas domiciliares, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes,
pareceres, estudos sociais, econdmicos e culturais sobre a matéria de Servico Social; treinamento, avaliacdo e
supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social; prestar atendimento a criancas e adolescentes em situacdo de
acolhimento provisério no servico de acolhimento Casa Lar, conforme constituindo atribuicdes do assistente social
segundo a PNAS/ 2004 e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)".

Art. 2° Fica RETIFICADO o ANEXO | — DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS, no que se refere a
descricao das atribuicdes do Cargo 407: PSICOLOGO, passando a conter a seguinte redacao:

“Atribuicées 23-A: Desenvolver agdes de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude psicoldgica e
psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como a realizar seus servi¢cos dentro dos mais altos padrdes
de qualidade e dos principios da ética/bioética; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas; ser acessivel mantendo os principios éticos no uso das informacdes a ele(a) confiadas, na
interacdo com outros(as) profissionais e com o publico em geral; fazer o gerenciamento e administracdo da for¢ca de
trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos(as) a serem
empreendedores(as), gestores(as), empregadores(as) ou lideres nas equipes de trabalho; aprender continuamente,
tanto na sua formacédo, quanto na sua pratica, e ter responsabilidade e compromisso para com a sua educagédo e com o
treinamento das futuras gerac¢des de profissionais. Conforme estabelecem as diretrizes nacionais curriculares para a
formacdo em Psicologia (BRASIL, 2004), a atuacdo psicolégica requer um dominio basico de conhecimentos
psicolégicos e a capacidade de utiliza-los em diferentes contextos que demandam a investigagdo, analise, avaliacao,
prevencao e atuagdo em processos psicoldgicos e psicossociais, € na promocao da qualidade de vida. Sao elas: analisar
0 campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos; analisar o contexto em que atua profissionalmente
em suas dimensdes institucional e organizacional, explicitando a dindmica das interagbes entre os(as) seus(suas)
agentes sociais; identificar e analisar necessidades de natureza psicologica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e
agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populacéo-alvo; identificar, definir e formular
guestdes de investigacdo cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as a decis6es metodoldgicas quanto a escolha,
coleta e analise de dados em projetos de pesquisa; escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados
em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia; avaliar fenémenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e
afetiva, em diferentes contextos; realizar diagnéstico e avaliacdo de processos psicolégicos de individuos, de grupos e
de organizacdes; realizar diagnostico psicossocial que viabilize a construcdo de projetos de intervencdo coordenar e
manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e socio-culturais dos seus membros; e projetos na
area de Servico Social; visando as a¢des de protecdo social especial, destinados a familias e individuos em situacdo de
risco pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica ou psicologica, abuso ou exploracdo sexual, abandono,
rompimento ou fragilizacdo de vinculos por motivo de afastamento do convivio familiar, entre outras situacdes de
violacBes de direitos; atuar inter e multi-profissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e fendbmenos

envolvidos assim o recomendar; relacionar-se com o(a) outro(a) de modo a propiciar 0 desenvolvimento de vinculos
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interpessoais requeridos na sua atuacao profissional; atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acao, de carater
preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas especificos com o0s quais se
depara; realizar orientacdo, aconselhamento psicolégico e atendimento psicolégico no ambito da protecdo social
especial; elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicag6es profissionais, inclusive materiais
de divulgacdo; apresentar trabalhos e discutir ideias em publico; saber buscar e usar o conhecimento cientifico
necessario a atuagdo profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional; prestar servigos de
assessoria ou consultoria para 6rgédos publicos apoiar estratégias de mobilizacdo social pela garantia de direitos de
grupos populacionais em situacao de risco e de violacdo de direitos; participar da construcao de indicadores, critérios e
parametros que deverdo orientar a definicdo, a expansdo e a revisdo dos servicos, programas, projetos e acodes
sécio-assistenciais de Protecdo Social Especial e subsidiar o Departamento Municipal de Assisténcia Social na
coordenacao e implantagédo da Politica de Incluséo Social do Municipio; coordenar semindrios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos do Departamento municipal de Assisténcia social prestar atendimento,
acompanhamento, visitas domiciliares a criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento provisério no servico de
acolhimento Casa Lar.

Atribuicdes 23-B: Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar alunos e executar atividades de supervisdo
e coordenacao, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagédo
psicopedagdgica, psicoeducacional e ao ajustamento individual. O titular do cargo de psicélogo atuar4 na area de
educacdo, o qual, dentro de suas especificidades profissionais devera colaborar com a adequacgédo, por parte dos
educadores, de conhecimentos da psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;
desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; desenvolver, com os participantes
do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos e pessoal administrativo), atividades visando prevenir,
identificar e resolver problemas psico-educacionais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente; elaborar e executar procedimentos destinados
ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situa¢c@es escolares especificas, visando, através de uma acao coletiva
e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;
planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais e psico-educacionais da clientela, visando a atualizacéo e reconstrucao
do projeto pedagégico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigcbes de desenvolvimento e
aprendizagem; participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdégico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua ac¢do naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relagfes interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos
planos, e praticas educacionais implementados; desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visédo
critica do trabalho e das relac6es do mercado de trabalho; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminha, aos servi¢os de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento
de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢cdo na escola, buscando
sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade; supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de
psicologia educacional. Atendendo individualmente os alunos com NEE visando seu desempenho na sala de aula;
identificar as potencialidades de cada aluno, levando em conta a identificacdo das condi¢cdes positivas e negativas
susceptiveis de serem responsaveis pelo bom e mau desempenho emocional, social e escolar da crianca ou jovem
dentro de qualquer instituicdo de ensino”.

Art. 3° Este termo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

S&o Joao do Caiud/PR, 30 de maio de 2014.

José Carlos da Silva Maia
Prefeito Municipal de Sao Joao de Caiua
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