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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS \ y
ESTADO DO PARANA -

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°004/2014
) COMUNICADO N° 006 )
PRORROGAGAO DO PERIODO PARA CADASTRO DE TiTULOS

A Presidente da Comisséo de Concurso Publico do Municipio de Pinhais, no uso de suas atribui¢Ges legais, mediante as condi¢Ges
estipuladas neste Comunicado e demais normas pertinentes, TORNA PUBLICA A PRORROGACAO DO PERIODO PARA
CADASTRO DE TITULOS:

Art. 1° Fica PRORROGADA a data do encerramento para cadastro de titulos, para todos os empregos de Nivel Superior, do Concurso
para Emprego Publico aberto pelo Edital de Abertura n® 004/2014, até as 12h00min do dia 02/08/2014.

I - Informamos aos candidatos inscritos aos empregos de NIVEL SUPERIOR - MEDICO DA FAMILIA 20h, 30h e 40h, que
tiveram sua inscricao DEFERIDA e que desejarem participar da Prova de Titulos, que estes deverdo até as 12h00min do dia
02/08/2014, observado o horério oficial de Brasilia, preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Apds completado o preenchimento, o candidato devera imprimir duas vias do
comprovante, retendo uma para si. A segunda via, juntamente com os documentos comprobatérios dos titulos relacionados
no item 11 do Edital de Abertura n°® 004/2014, deverdo ser entregues pelo candidato em envelope lacrado no dia da
aplicacdo da Prova Objetiva — 03/08/2014. O envelope com os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser entregues
lacrados, ap6s término da Prova Objetiva.

Il - O candidato que participar da Prova de Titulos deverd observar todo o descrito no item 11 do Edital de Abertura
n® 004/2014.

Il - Somente serdo corrigidos os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme subitens 9.22 e 11.6 do Edital
de Abertura n® 004/2014.

Art. 2° Este comunicado entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrérias.

Pinhais/PR, 28 de julho de 2014.

Clarice Aparecida Moura de Lima
Presidente da Comissao de Concurso
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