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Cargo 101: ASSISTENTE DE OPERADOR DE USINA DE ASFALTO E CONCRETO

Requisitos: Ensino Fundamental 12 etapa, 12 fase (12 a 42 série).

Descrigao: Atuar em atividades relativas a operagao do painel de comando da Usina de Asfalto e Concreto.

Cargo 102: AUXILIAR OPERACIONAL

Requisitos: Ensino Fundamental 12 etapa, 12 fase (12 a 42 série).

Descrigao: Executa servicos na area da construgdo civil, carpintaria, pintura de edificios e vias publicas; acompanha os
levantamentos topograficos de campo; executa servigos de apontamento de entrada e saida de materiais; executa pequenos
reparos elétricos, hidraulicos e telefonicos; verifica as condicdbes de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade
providenciando sua manutengéo, identifica servigos de instalagdo de materiais isolantes, seleciona materiais a serem aplicados,
prepara o local e executa a instalacdo de acordo com projetos e normas técnicas, providencia descarte de residuos.

Cargo 103: OPERADOR DE MAQUINA |

Requisitos: Séries Iniciais do Ensino Fundamental (12 a 42 série); Carteira de Habilitagdo Categoria Minima C.

Descrigao: Opera as maquinas rodoviarias, rolo compactador, pa carregadeira, retroescavadeira e empilhadeira, acionando
seus comandos de direcdo, pedais e alavancas de marcha; e outros comandos para o desempenho e operacdo do trabalho;
observa as regras de sinalizacdo e fluxo de ftransito; zela pela limpeza e conservagdo da maquina, providencia o
abastecimento, lubrificagdo e reparos necessarios, bem como opera demais maquinas leves.

Cargo 104: OPERADOR DE MAQUINAII

Requisitos: Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1% a 42 série); Carteira de Habilitagdo Categoria Minima C.

Descrigao: Opera as maquinas rodoviarias, escavadeira, vibroacabadora e motoniveladora, acionando seus comandos de
direcdo, pedais e alavancas de marcha; e outros comandos para o desempenho e operacao do trabalho; observa as regras
de sinalizagao e fluxo de transito; zela pela limpeza e conservagao da maquina, providencia o abastecimento, lubrificagao e
reparos necessarios, bem como opera demais maquinas pesadas.

Cargo 105: OPERADOR DE USINA DE ASFALTO E CONCRETO

Requisitos: Ensino Fundamental 12 etapa, 12 fase (12 a 42 série).

Descrigao: Atuar em atividades relativas a area de operagao de Usina de Asfalto e Concreto.

Cargo 106: ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo (1° Grau Completo); Curso de Eletricista com Carga Horaria Minima de 160 horas.

Descrigao: Executa servigos de instalagdo, manutencdo de rede elétrica geral de baixa tensdo; executa instalagdo de
luminarias, troca de lampadas, reatores e outros componentes; atua em sistemas de corrente continua e/ou alternada,
utilizando-se de ferramentas especificas; executa outras atividades em sistemas elétricos conforme orientagéo da chefia.

Cargo 107: MOTORISTA Il

Requisitos: Ensino Fundamental Completo (1° Grau Completo); Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima E.

Descrigao: Dirige veiculos automotores de grande porte, acionando seus comandos de direcdo, pedais e alavancas de
marcha, conduzindo-o em trajeto indicado, para transportar, a curta e longa distancia, cargas e mercadorias; observa as
regras de sinalizacdo e fluxo de transito; zela pela limpeza e conservagdo do veiculo, providencia o abastecimento,
lubrificagado e reparos necessarios.




Cargo 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo); Conhecimentos de Informatica.

Descricdo: Executa atividades de rotina administrativa; efetua servicos de digitagdo, calculos aritméticos e matematicos
complexos; atua em rotinas de pessoal, finangas e controle, de planejamento, de manutengéo e suprimentos ou de outra area
administrativa; analisa documentos, prepara relatérios e planilhas gerais de sua area.

Cargo 301: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo); Registro no CRO; Curso Técnico em Nivel Médio ou Pds-Médio de
Auxiliar de Odontologia.

Descrigao: Instrumentar o cirurgiao dentista e o técnico em saude bucal, junto a cadeira odontologica. Executa atividades
como lavagem e preparo de material odontolégico para esterilizagdo, efetua a chamada do paciente para atendimento;
controla e arquiva os prontuarios dos pacientes; executa a manutengao da ordem e limpeza no ambiente de trabalho; efetua
atividades de promogdo de saude bucal, executa outras tarefas simples no campo odontolégico a critério do superior
imediato.

Cargo 303: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio ou P6s-Médio em Informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

Descricao: Estuda os objetivos dos programas esquematizando a forma e fluxo; converte os fluxogramas em linguagem de
maquina; monitora o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, armazenamento e registros de
erros; assegura o funcionamento dos equipamentos, configura e instala sistemas operacionais (server e estagdes), recursos
de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegura o funcionamento de hardware e do software; orienta sobre o tipo de
sistemas e equipamentos mais adequados aos usuarios e sobre a utilizagao racional dos equipamentos; verifica acesso légico
dos usuarios.

Cargo 304: TECNICO EM TOPOGRAFIA

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio ou Pds-Médio em Agrimensura ou Topografia; Registro no CREA ou CAU;
Conhecimento em Softwares Especificos em Representacdo Grafica na Area Civil, Sistemas de Geoprocessamento e
Planilhas; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

Descricdo: Realiza levantamento topografico, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, telemetros e outros
instrumentos de medigao; relaciona em cadernetas topograficas os dados obtidos; elabora esbogos, plantas e relatorios
técnicos; avalia e calcula as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas e consultando tabelas.

Cargo 401: BIBLIOTECARIO

Requisitos: Superior Completo em Biblioteconomia; Registro no CRB, conhecimentos de Informatica.

Descrigao: Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema
de catalogagao, classificagao, referéncia e conservagéo do acervo bibliografico; desenvolve estudos e pesquisas, permeadas por
acOes educativas, realizando difusdo cultural; armazena e recupera informagdes de carater geral ou especifico, colocando-as a
disposigao dos usuarios, em bibliotecas ou centros de documentagéo.

Cargo 402: EDUCADOR DESPORTIVO

Requisitos: Superior Completo em Educagao Fisica; Registro no CREF; Conhecimentos de Informatica; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria Minima B.

Descrigao: Planeja, organiza e coordena atividades de educacgao fisica, recreagédo e competicbes esportivas diversas; orienta
sobre o preparo fisico e mental de criangas, adolescentes e idosos; elabora projetos e programas de competicdes esportivas
e comunidade em geral; promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e
outras pessoas interessadas; pode planejar e coordenar atividades de recuperagao psicomotora, técnica de jogos e outros.

Cargo 403: ENGENHEIRO QUIMICO

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Quimica; Registro no CREA; Conhecimentos em Legislagdo Ambiental
Urbanistica; Conhecimentos em Informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

Descrigao: Desempenham atividades de coordenagéo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos e projetos de fiscalizagéo e
execucado de trabalhos especializados referentes ao controle ambiental; executa atividades relativas ao controle de processos
quimicos, fisicos e bioldgicos, supervisao, planejamento e estudos referentes a elaboragao de normas; efetua analise, estudos e
vistorias relativas a projetos, sistemas e equipamentos de acordo com a legislacdo vigente.

Cargo 404: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia; Registro no CREFITO; Conhecimentos de Informatica.

Descrigao: Atua nas areas de prevencao, avaliagdo e pesquisa em terapia fisica e reabilitagéo; avalia e reavalia o estado de
saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e




movimentagao; reabilitagdo sequencial de: meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e outras técnicas especiais.

Cargo 405: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia; Registro no CRF?; Conhecimentos de Informatica.

Descrigao: Atua em pesquisa, prevengao, avaliagéo e terapia fonoaudiolégica na area de comunicagao oral e escrita, voz e
audigdo, bem como o aperfeigoamento dos padrdes da fala e da voz.

Cargo 406: GEOGRAFO

Requisitos: Superior Completo em Geografia; Registro no CREA; Conhecimentos em Legislacdo Ambiental Urbanistica;
Conhecimentos em Informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima B.

Descricdo: Estudam a organizagdo espacial do territério por meio da interpretagdo e da interacdo dos aspectos fisicos e
humanos. Avalia os processos de produgao do espago subsidiando o ordenamento territorial. Participa do planejamento urbano e
ambiental e da formulagéo de politicas de gestdo do territdrio. Monitora o uso e ocupagédo do solo, diagnostifica impactos e
tendéncias.

Cargo 407: INSTRUTOR DE ARTES — ARTES CENICAS

Requisitos: Superior Completo em Artes Cénicas; Conhecimentos em Informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
Minima B.

Descrigao: Ensinam procedimentos e técnicas de artes cénicas, criam situagdes para a revisdo e incorporagdo de valores
éticos, estimulam o aluno na busca de conhecimentos, criam relacées de sociabilidade em diferentes situacdes de ensino —
aprendizagem, desenvolvem demonstragcbes de atividades praticas nas aulas, utilizam comunicacéo verbal, corporal e escrita,
analisam e mensuram o conhecimento adquirido.

Cargo 408: INSTRUTOR DE ARTES — ARTES VISUAIS

Requisitos: Superior Completo em Educacéo Artistica ou Artes Visuais; Conhecimentos em Informatica; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria Minima B.

Descrigao: Ensinam procedimentos e técnicas de artes plasticas e visuais, criam situagdes para revisdo e incorporacdo de
valores éticos, estimulam o aluno na buscar de conhecimentos; criam relagdes com a sociabilidade em diferentes situagdes de
ensino — aprendizagem, desenvolvem demonstracbes de atividades praticas nas aulas, utilizam comunicacao verbal e escrita,
analisam e mensuram o conhecimento adquirido.

Cargo 409: INSTRUTOR DE ARTES - DANCA

Requisitos: Superior Completo em Danga; Conhecimentos em Informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima
B.

Descrigao: Ensinam procedimentos e técnicas de danca, criam situagbes para revisdo e incorporagdo de valores éticos,
estimulam o aluno na busca de conhecimentos; criam relagbes de sociabilidade em diferentes situagbes de ensino —
aprendizagem, desenvolvem demonstragdes de atividades praticas nas aulas, utilizam comunicacao verbal, corporal e escrita,
analisam e mensuram o conhecimento adquirido.

Cargo 410: INSTRUTOR DE ARTES — MUSICA

Requisitos: Superior Completo em Musica; Conhecimentos em Informatica; Carteira Nacional de Habilitagao Categoria Minima
B.

Descrigao: Ensinam didaticamente o que compreende as técnicas vocais e instrumentais, criam situagdes para a revisao e
incorporagao de valores éticos, estimulam o aluno na busca de conhecimentos; criam relagdes de sociabilidade em diferentes
situagbes de ensino — aprendizagem, desenvolvem demonstragbes de atividades praticas nas aulas, utilizam comunicagéo
verbal, corporal e escrita, analisam e mensuram o conhecimento adquirido.

Cargo 411: MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Especializagdo ou Residéncia em Ginecologia e Obstetricia; Registro no CRM na
Respectiva Especializagido; Conhecimentos de Informatica.

Descrigao: Examina paciente utilizando-se de técnicas especiais, para determinar diagnésticos; analisa e interpreta resultados
de exames de raios-X, laboratoriais e outros; prescreve medicamentos, indicando dosagem e via de administragdo; mantém
registro das pacientes com anotagdes do diagndstico e tratamento indicado; emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica
e mental e de 6bito.

Cargo 412: MEDICO INFECTOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina; Especializagdo em Infectologia; Registro no CRM; Conhecimentos de
Informatica.




Descrigao: Prestar atendimento na area clinica, na vigilancia em saude, no diagndstico e enfrentamento das epidemias, no
estudo das doencas infecto parasitarias (causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros micro-organismos)
emergentes e reemergentes.

Cargo 413: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Especializagdao ou Residéncia em Pediatria; Registro no CRM na Respectiva
Especializagdo; Conhecimentos de Informatica.

Descrigao: Examina pacientes infantis, utilizando técnicas especiais, para verificar anomalias e ma formagdes congénitas do
recém-nascido; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga; estabelece o plano médico terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais; indica ou realiza cirurgias, prescreve pré-operatério e
acompanha pés-operatorio; auxilia nos programas, planos e projetos de saude publica.

Cargo 414: PROFESSOR

Requisitos: Formagado Superior em Licenciatura Plena Especifica para atuagdo na Educagdo Infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental.

Descrigao: Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao educando condicdes de exercer sua cidadania; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com o0s programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de co-participagao e co-
responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacgao social;
Planeja, organiza e coordena a execucgéo de propostas pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
discentes.

OBSERVAGAO: a descricéo detalhada dos cargos encontra-se prevista no Anexo V da Lei Municipal n° 1225/2011, disponivel
no site da Prefeitura Municipal de Pinhais www.pinhais.pr.gov.br.
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