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Dispde sobre a organizacdo e o funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Puiblicos Municipais de Cianorte — PR, incluidas suas autarquias e fundacdes, modifica as regras
para organizacdo e funcionamento, e altera a denominagdo da Caixa de Aposentadoria e Pensdes
dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte — CAPSECI, institui Plano de Custeio e Beneficios,
e d4 outras providéncias.

A Céamara Municipal de Cianorte, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio de
Cianorte, sanciono a seguinte

L EI
TITULO I

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE

CAPITULO I
DA CONCEITUACAO E PRINCIPIOS
Art. 1° O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte, Estado
do Parand, incluidas suas autarquias e fundagdes, instituido pela Lei Municipal n° 1.267 de 11 de
setembro de 1990, de cardter contributivo e filiacdo obrigatdria, passa a ser regulado nos termos da
presente Lei, e da legislacdo federal vigente, observados, no que couberem, os requisitos e critérios

fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Fica vedada a existéncia de mais de um Regime Préprio de Previdéncia aos
servidores puiblicos municipais abrangidos por esta Lei.

Art. 2° A organizacdo do Regime Préprio de Previdéncia obedecerd aos seguintes principios:
I — universalidade de participacdo no plano previdenciario, mediante contribuicao;

IT — valor da renda mensal dos beneficios nao inferior ao do salario-minimo;

III — cdlculo dos beneficios considerando-se os saldrios de incidéncia de contribuicao;

IV — preservagado do valor real dos beneficios;

V — reajuste da renda mensal dos beneficios em equivaléncia aos ativos da mesma funcio; e

VI — cardter democrdtico e descentralizado da gestdo administrativa, com participacdo do Municipio
e dos beneficidarios.
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Paréagrafo tinico. Fica assegurado aos dependentes dos segurados o direito a participagdo no Regime
Proéprio de Previdéncia, nos termos do art. 59.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 3° O Regime Préprio de Previdéncia deverd ser organizado, com base em normas gerais de
contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, respeitado o
disposto nesta Lei e no que couber na legislacdo federal vigente, observados os seguintes critérios:

I — realizacdo de avaliacdo atuarial em cada balanco, observadas as normas gerais de atudria, bem
como de auditoria contdbil, por entidades independentes legalmente habilitadas;

IT - financiamento mediante recursos provenientes de contribuicdes do Municipio, dos servidores
efetivos ativos;

III — utilizacdo das contribui¢des e dos recursos do Municipio, vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia, e das contribui¢cdes dos servidores efetivos ativos somente para pagamento de
beneficios previdencidrios do Regime;

IV — cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a seus respectivos
dependentes, vedado o pagamento de beneficios mediante convénios, consércios ou outra forma de
associagdo;

V — pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
e participacao de representantes dos segurados nos 6rgaos colegiados e instancias de decisao;

VI - identificagdo e consolidacio em demonstrativos financeiros e orcamentdrios de todas as
despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pensionista, bem como dos encargos incidentes
sobre 0s proventos € pensoes pagos;

VII - sujei¢@o as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira, orcamentdria e
patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo;

VIII - vedagdo de inclus@o nos beneficios, para efeito de cdlculo e percep¢do destes, de parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de funcio de confianga, de cargo em comissao ou do local de
trabalho;

IX — manutengdo de registro individualizado de cada servidor efetivo, com discriminagdo das
contribuicdes; e

X — cadastramento atualizado de todos os beneficios em manutencdo, objeto de compensacio
financeira.
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TITULO I
DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Art. 4° O Fundo de Previdéncia instituido pela Lei Municipal n° 1.335, de 25 de junho de 1991,
administrado pela Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de
Cianorte — CAPSECI, atendera as finalidades do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Cianorte — PR, e sera regido por esta Lei.

Art. 5° A Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte -
CAPSECI, entidade autdrquica municipal dotada de personalidade juridica de direito publico, de
duracgdo indeterminada, criada pela Lei Municipal n® 1.367, de 21 de outubro de 1991, com sede e
foro no Municipio de Cianorte, Estado do Parani, com autonomia administrativa, técnica e
financeira, com patriménio e receitas proprios, serd organizada nos termos da presente Lei e do
respectivo Regulamento, observados, no que couberem, os critérios da legislagdo federal vigente, e
passard a ser denominada Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais
de Cianorte — CAPSECI.

Art. 6° A CAPSECI, observard os principios e critérios estabelecidos nesta Lei e atenderd os
seguintes preceitos:

I — existéncia de conta distinta da conta do Tesouro Municipal;

IT — ajuste dos planos de custeio e beneficios, conforme resultados do célculo atuarial;

IIT — aplicacdo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

IV — vedacido da utilizagdo de recursos do fundo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a entidades da administra¢do indireta e

aos respectivos segurados e beneficidrios;

V - vedacdo a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excecao de titulos do Governo
Federal;

VI — avaliacdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao fundo, em
conformidade com a Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracées subseqiientes;

VII - estabelecimento de limites para a taxa de administragao conforme parametros gerais; e
VIII - extingdo mediante Lei especifica.
Parigrafo tnico. E vedada qualquer relagio comercial entre a CAPSECI e empresas privadas em

que o Superintendente figure como gerente, diretor, cotista ou acionista majoritario, empregado ou
procurador.
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CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE — CAPSECI

Art. 7° A estrutura administrativa da Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos
Municipais de Cianorte - CAPSECI, compreende:

I — Nivel de direcao:

a) Conselho de Administragdo;

b) Diretoria Executiva; e

¢) Conselho Fiscal.

IT — Nivel de assessoramento e execugao:
a) Assessoria Administrativa;

b) Assessoria Juridica; e

¢) Contadoria.

Paragrafo tnico. As atribui¢des de competéncias dos 6rgdos de assessoramento € execucao serao
detalhadas em Regimento Interno.

Art. 8° A CAPSECI terd quadro préprio de servidores efetivos, para preenchimento dos cargos
ocupacionais técnicos, conforme relacionado no Anexo I, nomeados mediante prévia aprovacido em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, cujos direitos, deveres e regime juridico de
trabalho reger-se-ao pelas disposi¢des contidas na Lei n° 1.267 de 11 de setembro de 1990 e da Lei
n° 1344 de 28 de agosto de 1991.

Art. 9° Os cargos, graus de vencimentos e o nimero de cargos serdo os especificados nos Anexos I,
II e III.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a ceder servidores a CAPSECI, mediante pedido
formulado pelo Superintendente ao Prefeito Municipal, com ou sem dnus para o Municipio.

Secéo I

Do Conselho de Administracio
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Art. 11. Fica instituido o Conselho de Administragdo, 6rgao superior de normatizacdo e deliberacio
do Regime Préprio de Previdéncia, composto por 7 (sete) Conselheiros, a saber:

I - 3 (trés) representantes do Municipio, sendo:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito; e

b) 1 (um) representante do Poder Legislativo, indicado pela Cadmara Municipal.
IT — 3 (trés) representantes dos servidores efetivos ativos; e

III - 1 (um) representante dos aposentados e dos pensionistas.

§ 1° As atividades dos Conselheiros, serdo obrigatoriamente exercidas por servidores publicos
municipais titulares de cargo efetivo, ativos ou aposentados.

§ 2° Ndo poderdo integrar o Conselho de Administragdo os servidores efetivos pertencentes ao
quadro da CAPSECL

§ 3° Os representantes dos servidores efetivos ativos e dos aposentados e pensionistas serao
escolhidos em eleigdo, por voto direto.

§ 4° Os Conselheiros terdo seus respectivos suplentes escolhidos da mesma forma e com idénticos
requisitos que os titulares.

§ 5° Os Conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao.

§ 6° Os Conselheiros ndo perceberio gratificacdo pelo desempenho da fung@o.
§ 7° As auséncias ao trabalho, dos servidores efetivos ativos, decorrentes de participagdo no
Conselho de Administragdo, serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada

para todos os fins e efeitos legais.

Art. 12. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretdrio do Conselho de Administrac@o serdo eleitos
pelos préprios Conselheiros, dentre si.

Pardgrafo dnico. Na auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de Administracdo, em
carater legal ou eventual, a substitui¢ao serd efetuada pelo Vice-Presidente.

Art. 13. Salvo rentncia, a destituicdo de Conselheiro s6 ocorrerd depois de julgado em processo
administrativo, culpado por falta grave ou infracdo punivel com demissio, ou em caso de vacancia.
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Paragrafo tinico. Entende-se por vacincia o ndo comparecimento a 3 (trés) reunides consecutivas ou
5 (cinco) intercaladas, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de for¢a maior, justificada por escrito
ao Conselho de Administracdo.

Art. 14. O Conselho de Administragdo terd acesso a todos os livros e documentos necessarios ao
desempenho de suas fungdes, podendo convocar os responsdveis para esclarecimentos e
informacdes, bem como solicitar a contratagdo de perito de sua escolha.

Art. 15. O Conselho de Administracdo reunir-se-d4 ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus Conselheiros, com
antecedéncia minima de cinco dias.

§ 1° As reunides do Conselho de Administracdo serdo registradas em Ata e iniciadas com a
presenga da maioria absoluta de seus Conselheiros, com exigéncia da maioria simples dos votos

para deliberacéo.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administracdo terd direito a voz e a voto, inclusive o de
desempate.

§ 3° Nas reunides do Conselho de Administragdo que participar o Superintendente da CAPSECI,
este terd direito a voz, sem direito a voto.

Subsecao I
Da competéncia do Conselho de Administracio
Art. 16. Compete ao Conselho de Administragao:

I — elaborar seu Regimento Interno, no prazo de 90 (noventa) dias, submetendo-o a apreciacdo e
aprovacdo pelo Prefeito Municipal;

IT — estabelecer e normatizar diretrizes para operacionalizacao do Regime Préprio de Previdéncia a
serem executadas pela Diretoria Executiva;

III — aprovar o projeto de Regulamento do Plano de Custeio e Beneficios, elaborado pela Diretoria
Executiva, encaminhando-o para apreciacio e aprovagao do Prefeito Municipal;

IV — acompanhar, avaliar e inspecionar a gestdo econdmica, financeira e social dos recursos,
exigindo prestacdo de contas e analisando os relatérios de gestao;

V — deliberar sobre os recursos e or¢amento-programa;

VI — promover revisdo dos Planos de Custeio e Beneficios, quando da andlise dos relatérios ficar
evidenciada a necessidade;
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VII - exigir apresentacdo, em cada balanco, de avaliacdo atuarial e de auditoria contébil, financeira
e or¢camentdria, convocando os responsaveis para prestar esclarecimentos e informagdes;

VIII - informar semestralmente ao Municipio a situagdo orcamentaria do Regime Préprio de
Previdéncia;

IX - oferecer representacio ao Prefeito Municipal com relacdo a atos irregulares da
operacionalizacdo e gerenciamento da CAPSECI;

X — julgar os recursos interpostos pelos segurados contra decisdes da Diretoria Executiva;

XI — aprovar o Regulamento do pleito eleitoral para os membros dos Conselhos de Administracio e
Fiscal da CAPSECI;

XII — divulgar todas as suas deliberagdes; e
XIII — cumprir, fazer cumprir e zelar pelo disposto nesta Lei, em consonancia com a Constitui¢ao
Federal e a legislacdo infraconstitucional que rege os Regimes Proprios de Previdéncia, assim como
pelas suas préprias deliberacdes.
Subsecao I1
Da competéncia do Presidente do Conselho de Administragio
Art. 17. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
I — representar o Conselho de Administracdo em atos que se fizerem necessarios;
IT — convocar os Conselheiros para reunides ordindrias e extraordindrias;
III — presidir as reunides do Conselho de Administracao;

IV — encaminhar a Diretoria Executiva as matérias deliberadas em reunides;

V - convocar a Diretoria Executiva, sempre que necessirio, para prestar esclarecimentos e
informacdes ao Conselho de Administracao;

VI — cumprir e fazer cumprir as Leis e Regulamentos pertinentes ao Regime Proprio de Previdéncia,
bem como as decisdes do Conselho de Administragdo; e

VII - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, bem como as determinadas pelo
Conselho de Administracao.

Secao 11
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Da Diretoria Executiva

Art. 18. Fica instituida a Diretoria Executiva da CAPSECI, 6rgao de gerenciamento e
operacionalizacdo do Regime Préprio de Previdéncia.

Art. 19. A Diretoria Executiva da CAPSECI serd administrada por um Superintendente.

§ 1° O cargo de Superintendente deverd ser preenchido por servidor efetivo, ativo ou aposentado,
inscrito no Regime Proprio de Previdéncia ou pessoa qualificada para a fun¢do, com comprovada
habilitagdo profissional.

§ 2° Nao podera ser designado para o cargo de Superintendente, profissionais que tenham
parentesco até o segundo grau com Conselheiros ou com ocupantes de cargos de confianca do

Municipio.

§ 3° O Superintendente serd indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal, com anuéncia do
Conselho de Administracao.

§ 4° O Superintende serd remunerado conforme o Anexo II.

§ 5° Na auséncia ou impedimento tempordrio do Superintendente, o Prefeito Municipal designaré o
seu substituto.

Subsecao I
Da competéncia geral da Diretoria Executiva
Art. 20. Compete a Diretoria Executiva da CAPSECI, na pessoa do Superintendente:
I — executar as diretrizes e politicas do Regime Préprio de Previdéncia;
II — representar a CAPSECI, inclusive judicialmente;

IIT — praticar os atos relativos as atividades das areas de administracdo, contabilidade, financas e
beneficios, dirigindo, orientando e coordenando as atividades da CAPSECI;

IV — providenciar célculo atuarial e auditoria contdbil nos termos desta Lei e da legislacdo vigente;

V — encaminhar os relatérios e contas anuais da gestao, acompanhados dos pareceres da consultoria
atuarial e da auditoria externa independente, para apreciacdo do Conselho de Administracio com
remessa posterior para o Tribunal de Contas do Estado e para a Secretaria de Previdéncia Social —
SPS do Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social —- MPAS;

VI - informar a situa¢do orcamentiria do Regime Préprio de Previdéncia aos Conselhos de
Administracao e Fiscal;
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VII - elaborar o Regulamento do Plano de Custeio e Beneficios, com base nas diretrizes fornecidas
pelo Conselho de Administracdo, no prazo de 90 (noventa) dias da publicacio desta Lei,
encaminhando-o ao Conselho de Administragao para aprovagao;

VIII — assinar Portarias sobre a organizacio interna da CAPSECI, bem como sobre a aplicagdo de
Leis, Decretos, Resolugdes ou outros atos que afetem o Regime Préprio de Previdéncia;

IX — autorizar ou dispensar a instalagdo de processo de licitacdo, nos casos previstos em lei,
homologando os resultados;

X — firmar contrato de qualquer modalidade, inclusive de gestdo e de prestacdo de servigo por
terceiros;

XI — celebrar convénios para compensagao financeira;

XII — dar pleno acesso aos segurados sobre informacdes relativas a gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia; e

XIII — exercer competéncia residual quando inexistir atribuicdo especifica de 6rgdo da estrutura
administrativa da CAPSECIL.

Subsecao I1
Da Competéncia da Diretoria Executiva na Area Administrativa
Art. 21. Compete a Diretoria Executiva na drea administrativa:
I — organizar e implantar a sua estrutura funcional e elaborar Regimento Interno;
IT — gerir os bens patrimoniais da CAPSECI, velando pela sua integridade;
IIT — responder pela execucao das atividades administrativas objetivando prover meios adequados e
suficientes a operacionalizacdo do Regime Préprio de Previdéncia e atividades dos Conselhos de

Administracao e Fiscal;

IV — coordenar e acompanhar os trabalhos de natureza técnico-juridica, relativos ao Regime Préoprio
de Previdéncia;

V — praticar os atos concernentes aos Recursos Humanos, nos termos da legislacao em vigor;

VI — publicar em 6rgéo oficial de imprensa os atos e documentos necessarios, conforme dispuser a
legislacdo vigente; e
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VII — conceder ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, livre acesso as contas,
livros, registros e demais informagdes sobre a gestdo do fundo de previdéncia.

Subsecio 111
Da Competéncia da Diretoria Executiva na Area de Contabilidade e Financas
Art. 22. Compete a Diretoria Executiva na drea de contabilidade e financas:
I — executar, administrar e inspecionar os assuntos relativos a area contébil-financeira, elaborando:
a) o orcamento e o planejamento financeiro; e

b) a escriturag@o contdbil-orcamentdria, com emissdo de demonstrativos que expressem com clareza
a situacdo do patrimo6nio do fundo previdencidrio e as variacdes ocorridas no exercicio.

IT — receber os haveres e pagar os valores;

III — cobrar do Municipio o recolhimento e o repasse das contribuicdes;

IV — movimentar a conta bancéria;

V — administrar e aplicar os recursos financeiros do fundo nos termos desta Lei;
VI — autorizar as aplicagdes e 0s investimentos;

IX — manter registro contdbil individualizado das contribui¢des de cada servidor efetivo, com os
seguintes dados:

a) nome do servidor efetivo e sua filiacdo;

b) matricula do servidor efetivo no Regime Préprio de Previdéncia;

¢) ndmero e data da Portaria de nomeacao;

d) indicag¢éo do cargo efetivo;

e) remuneragao ou subsidio;

f) valores mensais e acumulados da contribuicao do servidor efetivo ativo; e

g) valores mensais e acumulados da contribui¢do do Municipio referente ao servidor efetivo ativo.

X — expedir anualmente extrato individualizado para os servidores efetivos ativos nos termos do
inciso anterior;
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XI — encaminhar ao Municipio as contas do Regime, aprovadas pelo Conselho de Administracao,
até 30 de marco do exercicio subseqiiente;

XII — elaborar demonstrativo financeiro e or¢camentdrio da receita e despesa previdencidria, bem
como da acumulada no exercicio financeiro em curso, apés o encerramento de cada bimestre,
explicitando de forma desagregada o valor:

a) da contribuicao do Municipio;

b) da contribui¢do dos servidores efetivos ativos;

c¢) da despesa total com pessoal;

d) da despesa com aposentados e pensionistas;

e) do valor de qualquer outro item considerado para efeito de despesa liquida; e

f) do valor do saldo financeiro do Regime Proprio de Previdéncia.

XIII — encaminhar ao Tribunal de Contas a prestacio de contas do Regime de acordo com a
legislacdo em vigor.

Subsecio IV
Da Competéncia da Diretoria Executiva na Area de Beneficios
Art. 23. Compete a Diretoria Executiva na drea de beneficios:
I — cadastrar os segurados ativos, os assistidos e dependentes do Regime Préprio de Previdéncia;
IT — emitir e aprovar parecer conclusivo quanto a:
a) concessao de beneficio; e
b) inscri¢do de segurados ativos, assistidos e dependentes.

IIT — processar as concessdes de beneficios e as emissdes das respectivas folhas de pagamentos de
proventos e pensoes;

IV — executar, acompanhar e controlar o Plano de Custeio e Beneficios;
V — propor alteracdes no Plano de Beneficios em adequacio as normas vigentes;

VI - autorizar pagamentos e recebimentos relacionados aos beneficios;
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VII - descontar dos proventos e das pensdes as importancias devidas;

VIII — manter banco de dados para a efetivacdo do sistema de compensacdo financeira entre
Regimes de Previdéncia e para elaboragdo de célculo atuarial;

IX — emitir mensalmente ao aposentado e pensionista comprovante de pagamento dos proventos e
valores dos beneficios, para fins de Imposto sobre a Renda;

X — expedir Certiddo de Tempo de Contribuicao em atendimento aos disposto no art. 99; e
XI — elaborar o Regulamento do Plano de Custeio e Beneficios, no prazo de 90 (noventa) dias.
Secéo II1
Do Conselho Fiscal
Art. 24. Fica instituido o Conselho Fiscal, 6rgdo superior de fiscalizagio e controle interno,
composto por 3 (trés) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com qualificacio
preferencialmente contabil, eleitos, por voto direto, pelos servidores publicos municipais efetivos

ativos e pelos aposentados e pensionistas, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° As atividades do Conselho Fiscal, deverdo obrigatoriamente ser exercidas por servidores
publicos municipais titulares de cargo efetivo, ativos ou aposentados.

§ 2° Ndo poderdo integrar o Conselho Fiscal os servidores efetivos pertencentes ao quadro da
CAPSECI.

§ 3° Os Conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 4° Os Conselheiros ndo perceberdo gratificagdo pelo desempenho da fungdo.

§ 5° As auséncias ao trabalho, dos servidores efetivos ativos, decorrentes de participacdo no
Conselho Fiscal, serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos

os fins e efeitos legais.

Art. 25. O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito dentre os representantes, pelos préprios
Conselheiros.

Art. 26. Salvo rentincia do Conselheiro, a sua destitui¢ao s6 ocorrerd depois de julgado em processo
administrativo, culpado por falta grave ou infragcdo punivel com demissio, ou em caso de vacancia.

Paragrafo tinico. Entende-se por vacincia o ndo comparecimento a 3 (trés) reunides consecutivas ou
5 (cinco) intercaladas, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forca maior, justificada por escrito
ao Conselho de Administracdo.
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Art. 27. O Conselho Fiscal tera acesso a todos os livros e documentos necessarios ao desempenho
de suas fungdes, bem como convocar os responsdveis para esclarecimento e informacgdes
elucidativas, podendo, conforme a necessidade da drea, solicitar a contratacdo de perito de sua
escolha.

Art. 28. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre, com a presenga de todos os
Conselheiros, e extraordinariamente a qualquer tempo.

Pardgrafo tnico. As deliberacdes do Conselho Fiscal deverdo ser tomadas sempre pela maioria
absoluta de seus membros.

Subsecio I
Da Competéncia do Conselho Fiscal
Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:
I — emitir parecer e relatério sobre balango, contas e demonstrativos anuais do Regime,
encaminhando-os para conhecimento da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Prefeito Municipal;

IT — fiscalizar a aplicacdo dos indices atuariais nos Planos de Custeio e Beneficios;

IIT — opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhe sejam submetidos
pelo Superintendente da CAPSECI e pelo Conselho de Administragao;

IV — comunicar ao Conselho de Administracdo os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas
atribuicdes e sugerir medidas saneadoras;

V — cumprir com as demais atribuicdes previstas em seu Regulamento; e
VI — convocar o Superintendente para prestar esclarecimentos, quando necessario.
TITULO III
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 30. O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Cianorte — PR
serd financiado por recursos provenientes de:

I — contribuicdes do Municipio;

IT — contribui¢des dos servidores efetivos ativos; e
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IIT — outras fontes de recursos.

Paragrafo tnico. Poderdo ser instituidas por lei especifica outras fontes de recursos além das
previstas nesta Lei.

Art. 31. Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de
custeio total.

Art. 32. E vedada a concessao de remissao ou anistia das contribui¢des previstas no art. 30.

Art. 33. Néo € permitida a utilizacdo de recursos do Regime Proprio de Previdéncia para fins de
assisténcia médica e financeira de qualquer espécie.

Art. 34. E vedada a celebracdo de convénios, consorcios ou outra forma de associacdo para a
concessao e manutengao dos beneficios previdencidrios.

Art. 35. O or¢camento do Regime Préprio de Previdéncia serd elaborado tendo em vista as metas e as
prioridades estabelecidas nesta Lei e as determinadas pelo Conselho de Administracéo.

Art. 36. Os percentuais fixados para as contribui¢des previdencidrias serdo revistos anualmente
mediante resultados do calculo atuarial e revisao do Plano de Custeio.

Art. 37. A despesa liquida com inativo e pensionista ndo poderd exceder a doze por cento da receita
corrente liquida do Municipio, em cada exercicio financeiro, observada a legislagdo em vigor.

§ 1° E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento de despesas, sem a observéncia dos limites
previstos neste artigo.

§ 2° Entende-se por despesa liquida com pessoal inativo e pensionista a diferenca entre o valor da
despesa total com pessoal inativo e pensionista do Regime e o valor total de contribuicdes dos
segurados.

§ 3° Entende-se como receita corrente liquida a somatéria das receitas tributdrias, de contribui¢des,
patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servicos, transferéncias correntes e outras receitas
também correntes do Municipio, deduzida a contribuicdo dos servidores efetivos para o custeio do

Regime e as receitas provenientes da compensagdo financeira citada no § 9° do art. 201 da
Constitui¢ao Federal.

CAPITULO I

DOS CONTRIBUINTES
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Art. 38. Sdo contribuintes obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia:
I — o Municipio; e

IT — o servidor publico titular de cargo efetivo ativo, da administracdo direta, incluidas suas
autarquias e fundagdes.

CAPITULO II

DAS CONTRIBUICOES
Secéo I
Das contribuicdes do Municipio
Art. 39. A contribui¢do do Municipio, prevista atuarialmente, para custeio do Regime Préprio de
Previdéncia, incluidas suas autarquias e fundagdes, serd calculada mensalmente mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas, incidentes sobre o saldrio-de-contribui¢do dos servidores ativos,
sendo:

I - 13 % (treze por cento) referente a contribui¢do normal; e

IT — 2 % (dois por cento) referente a taxa de administracdo, destinada a cobertura das despesas
administrativas e operacionais do Regime Préprio de Previdéncia.

Pardgrafo tnico. A contribui¢do do Municipio ao Regime Préprio de Previdéncia prevista no inciso
I ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribui¢do do servidor efetivo ativo.

Secio 11
Da contribuicio dos segurados ativos
Art. 40. A contribuicido dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos, serd calculada

mensalmente mediante aplicagdo de aliquota de 11 % (onze por cento) sobre o saldrio-de-
contribuicdo.

Art. 41. A contribui¢@o prevista na forma do artigo anterior serd descontada compulsoriamente do
servidor, na folha de pagamento de saldrio.

Art. 42. Sdo também contribuintes obrigatdrios do Regime Préprio de Previdéncia, na forma do art.
40, os servidores publicos efetivos ativos:

I — afastados para o exercicio de cargo eletivo;
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IT — ocupantes de cargo em comiss@o ou funcéo de confianca;
[T — em disponibilidade; e

IV — cedidos ou requisitados a 6rgdo ou entidade de outro ente da federacdo, com ou sem 6nus para
0 Municipio.

Art. 43. O segurado efetivo que exercer cargos acumuldveis, na forma da Constituicao Federal,
contribuird em relacdo a cada atividade, respeitado o limite estabelecido no § 2° do art. 47.

Art. 44. O servidor efetivo afastado ou licenciado sem perceber remuneracdo pelo Tesouro
Municipal manterd vinculo com o Regime Préprio de Previdéncia e o tempo de afastamento ndo
serd contado para efeito de beneficios.
Art. 45. O servidor publico efetivo de que trata esta Lei, quando afastado para o exercicio do cargo
de dirigente, em organizacao sindical representativa de classe dos servidores publicos, sem
vencimentos pelo Tesouro Municipal, mantém vinculacio com o Regime Préprio de Previdéncia
nos termos do art. 44.
CAPITULO III
DAS OUTRAS FONTES DE RECURSOS

Art. 46. Constituem outras fontes de recursos destinadas ao fundo do Regime Préprio de
Previdéncia:

I — multas, atualizacdo monetdria e juros moratorios;

IT — dividendos e receitas de aplicacdes financeiras;

III - rendas provenientes do investimento das reservas;

IV — créditos das compensacdes financeiras entre Regimes Previdencidrios;

V — repasses ao Municipio dos valores de eventuais deducdes pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS nos haveres de compensagao financeira entre Regimes Previdenciarios;

VI — juros e rendimentos de capital;

VII - doagdes, legados, subvengdes legais, subscricdes e quaisquer outros recursos eventuais
provindos de entidade publica ou privada e particular e outras receitas eventuais;

VIII — produtos de operacdes imobilidrias;
IX — produtos ou saldos de beneficios prescritos ou ndo reclamados;
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X — eventuais bens e recursos destinados e incorporados ao fundo;
XI — adicional de Plano de Amortizacao previsto em célculo atuarial; e
XII — outras receitas eventuais previstas em legislacdo especifica.

Paragrafo tunico. Os recursos previstos neste artigo serdo integralmente vertidos a capitalizacdo do
fundo, ap6s as deducdes das despesas de encargos, para pagamento de beneficios.

CAPITULO IV
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO
Art. 47. Entende-se por saldrio-de-contribuicdo para o servidor publico titular de cargo efetivo
ativo, a remuneracido auferida, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados inerentes ao cargo, durante o més, ou por forca de decisdo judicial;

§ 1° O salario-maternidade é considerado saldrio-de-contribuicao.

§ 2° O valor maximo para o saldrio-de-contribuicdo € o correspondente ao teto fixado para a
remuneracdo dos servidores publicos, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§ 3° A contribuicdo sobre o décimo-terceiro saldrio (gratificacdo natalina) serd calculada
separadamente da remuneracdo do més em que for pago.

Art. 48. Ndo integram o salario-de-contribuicio os valores pagos ou creditados a titulo de:
I — saldrio-familia;

II — diéria;

III — ajuda de custo;

IV — indenizacdo de transporte;

V — adicional para prestacdo de servi¢o extraordindrio;

VI - adicional de férias;

VII - auxilio-alimentacao;

VIII — auxilio pré-escolar; e

IX — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.
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CAPITULO V
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DOS VALORES E DAS CONTRIBUICOES

Art. 49. A arrecadacio e recolhimento dos valores e contribui¢cdes devidas ao Regime Proprio de
Previdéncia obrigam o Municipio aos seguintes procedimentos:

I — descontar a contribuicdo dos servidores efetivos ativos, da remuneragdo paga, devida ou
creditada, na forma do art. 40.

IT — repassar ao Regime Préprio de Previdéncia:
a) as contribui¢des arrecadadas na forma do inciso [; e
b) as contribui¢des e valores devidos pelo Municipio.

§ 1° O recolhimento, repasse ou pagamento de que trata este artigo serd efetuado em favor da
CAPSECI, até o 10° (décimo) dia util subseqiiente ao més da competéncia a que se referirem.

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido no pardgrafo anterior, os valores e as contribui¢des a serem
recolhidas ou repassadas sujeitar-se-ao a atualizacio monetdria segundo os mesmos indices
utilizados para efeitos de correcdo dos tributos municipais, sem prejuizo dos juros de mora de 1 %
(um por cento) ao més, incidentes sobre os valores integrais do repasse atualizados monetariamente
até a data do pagamento.

§ 3° A arrecadacdo e o recolhimento das contribuicdes e qualquer importancia devida ao Regime
Proéprio de Previdéncia deverd ser depositada em contas bancdrias préprias.

§ 4° A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse de contribuigdes e valores, previstos neste
artigo serd do dirigente do 6rgdo ou entidade em que o servidor efetivo estiver vinculado.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

Art. 50. O recolhimento da contribuicdo mencionada no inciso I do art. 39 e no art. 40 sdo de
responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o servidor efetivo estiver em exercicio, nos seguintes
casos:

I — cedido para outro 6rgdo ou entidade da administrag¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios; e

IT — investido em mandato eletivo, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneracdo ou subsidio.
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Art. 51. A administracio e aplica¢do dos recursos financeiros do fundo ficard a cargo da Diretoria
Executiva, por intermédio do Superintendente, atendendo as normas estabelecidas nesta Lei e
legislacdo vigente, observados os seguintes critérios:

I — rentabilidade compativel com o mercado financeiro;

IT — solidez e garantia dos investimentos; e

[T — manuteng@o e liquidez compativel com a necessidade das despesas.

Art. 52. Para aplicagdo dos recursos do fundo serdo observadas as determinacdes expressas nesta
Lei e pelo Conselho Monetério Nacional.

Paragrafo tnico. E vedada a aplicacio dos recursos de que trata o caput em titulos publicos, exceto
do Governo Federal.

Art. 53. Os recursos do fundo, somente serdo utilizados para o custeio de beneficios previdenciarios
expressos nesta Lei, ressalvadas as despesas administrativas.

TITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS
Art. 54. O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte — PR,
mediante recursos previstos no seu Plano de Custeio, atenderd, nos termos da lei, a cobertura dos
eventos de invalidez, idade avancada e morte.

Paragrafo tnico. E vedada a concessdo pelo Regime Préprio de Previdéncia:

I — de beneficios distintos dos previstos nesta Lei, salvo disposi¢do em contrdrio da Constitui¢ao
Federal; e

IT — de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da Constituicao Federal, até que lei
complementar discipline a matéria.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS
Art. 55. Os beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia classificam-se em:
I — segurados ativos;

II — assistidos:
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a) aposentados; e

b) pensionistas.
III — dependentes.
Secao I
Dos segurados ativos
Art. 56. Sdo beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia, na condi¢do de segurados ativos, os
servidores efetivos contribuintes do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Cianorte.
Paragrafo tnico. O servidor efetivo ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporério ou emprego publico nio
poderé ser inscrito neste Regime.
Art. 57. A perda da qualidade de segurado ocorre:
I — pelo falecimento;
IT — pela perda do cargo:
a) em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
b) mediante processo administrativo; e
¢) mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho.
Secao 11
Dos assistidos
Art. 58. Sdo beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia, na condi¢do de assistidos, os
aposentados e 0s pensionistas que estejam percebendo algum dos beneficios previdencidrios
previstos nesta Lei.
Secéo 111

Dos dependentes

Art. 59. Sao beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia, na condicdo de dependentes:
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I — o cdnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢io,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

IT — os pais; e
III - o irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.
§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condig¢des.

§ 2° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as prestacdes
os das classes seguintes.

§ 3° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracdo do segurado e desde
que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha uniao
estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 5° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira
que somente fard jus ao beneficio a partir da data da sua habilitacdo e mediante prova de

dependéncia econdmica.

§ 6° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensdo de alimento
concorrerd em igualdade de condi¢des com os dependentes referidos no inciso 1.

§ 7° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e a das demais deve
ser comprovada.

Art. 60. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I — para o conjuge:

a) pela separacdo judicial ou divércio, enquanto nao lhe for assegurada a prestacao de alimentos;
b) pela anulacio do casamento;

c¢) pelo 6bito; ou

d) por sentenca judicial transitada em julgado.

IT — para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estdvel com o segurado ou
segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

26



A
VAV cAPSECI

Lei 2186/2001

IIT — para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade,
salvo se invdlidos, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao
for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e
IV — para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

Secéio IV

Das inscri¢coes

Art. 61. O segurado serd automaticamente e obrigatoriamente inscrito como beneficiario do Regime
Préprio de Previdéncia de que trata esta Lei:

I — na data de admissao quando do ingresso ao quadro dos servidores ptiblicos efetivos; e

I — na data da publicagdo desta Lei para os servidores efetivos em exercicio, aposentados e
pensionistas.

§ 1° Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer
sem té-la efetivado.

§ 2° A inscri¢do de dependente invdlido requer a comprovagdo desta condi¢do por Junta Médica
Oficial ou designada pelo Municipio.

§ 3° O segurado € obrigado a comunicar fato que importe em inclusio ou exclusdo de dependente
inscrito, mediante declaragdo escrita e documentada.

§ 4° O cancelamento da inscri¢do do cdnjuge se processa em face de separacdo judicial ou divércio
sem direito a alimentos, certiddo de anulagdo de casamento, certidao de 6bito ou sentenca judicial,
transitada em julgado.
CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Art. 62. Entende-se por beneficio a prestacdo pecunidria assegurada aos beneficidrios do Regime
Préprio de Previdéncia.

Secao I
Das espécies de beneficios
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Art. 63. O Regime Préprio de Previdéncia compreende os seguintes beneficios:

I — quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulsoria; e

c¢) aposentadoria voluntdria.

IT — quanto aos dependentes:

a) pensao por morte.

§ 1° E vedada adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria aos
abrangidos pelo Regime, ressalvado o caso de atividades exercidas exclusivamente sob condicdes
especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, observado o disposto no inciso II do
paragrafo dnico do art. 54.

§ 2° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da Constitui¢ao
Federal é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta deste Regime Proprio de
Previdéncia.

Art. 64. E vedada a percepcdo simultinea de proventos de aposentadoria previstos nesta Lei, com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da

Constitui¢do Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragio.

Subsecao I
Da aposentadoria por invalidez permanente
Art. 65. A aposentadoria por invalidez permanente serd devida ao segurado que for considerado
incapaz ou insusceptivel de reabilitacdo ou remanejamento para o cargo ou funcdo publica, por
motivo de deficiéncia fisica, mental ou fisiolégica, e serd paga enquanto permanecer nessa

condicao.

§ 1° A aposentadoria por invalidez permanente serd precedida de licenca para tratamento de saide
ou por acidente.
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§ 2° Em caso de doenca que necessite de afastamento compulsério, com base em laudo conclusivo
da medicina especializada, ratificado por junta médica oficial ou designada pelo Municipio, a
aposentadoria por invalidez permanente independera de licencga para tratamento de satde.

§ 3° E responsabilidade do Municipio o dnus financeiro e o respectivo pagamento, relativo as
licencas de que trata o § 1°.

§ 4° A concessao de aposentadoria por invalidez permanente dependerd da verificacdo da condigcao
da incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo de junta médica oficial ou designada pelo
Municipio.

Art. 66. Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo do segurado, exceto decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, avaliadas por junta médica oficial ou designada pelo
Municipio, quando os proventos serdo integrais.

§ 1° O acidente de servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
cause a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 2° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, tuberculose ativa; hanseniase;
alienacdo mental; neoplastia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da
doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida — AIDS; e
contaminagdo por radiagcdo, com base em conclusido da medicina especializada.

Subsecao I1

Da aposentadoria compulsoria

Art. 67. A aposentadoria compulséria serd concedida automaticamente ao segurado que completar
70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Parédgrafo tinico. A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor efetivo atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Subsecio IIT
Da aposentadoria voluntaria
Art. 68. Ao servidor ptblico titular de cargo efetivo que tomar posse no servigo piblico a partir de

17 de dezembro de 1998, serd devida aposentadoria voluntdria, desde que cumprido o periodo de
caréncia fixado no art. 80, observadas as seguintes condicdes:
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I — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribui¢do, se homem, e 55 (cinqgiienta e
cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicio, se mulher, com proventos integrais; e

IT — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuic¢ao.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em relagdo
ao disposto no inciso I, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio

das func¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se funcdo de magistério a atividade
docente exercida exclusivamente na sala de aula.

Subsecio IV
Da pensido por morte

Art. 69 A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data:

I — do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
IT — do requerimento, quando formulado apds o prazo previsto no inciso anterior; ou

III — da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia, ou desaparecimento do segurado, nos
termos do art. 70.

Art. 70. Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
I — sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente; e

IT — desaparecimento em acidente, desastre, ou catdstrofe.
§ 1° A pensio provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, a pensdo serd cancelada e o seu pagamento cessara
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados do reembolso dos valores ja recebidos, salvo
ma-fé.

Art. 71. O valor mensal da pensao por morte serd de 100% (cem por cento) do valor dos proventos
do servidor efetivo falecido ou do valor a que teria direito o servidor efetivo em atividade na data de
seu falecimento, observado o disposto no art. 82.

Art. 72. A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagio de outro
possivel beneficidrio, e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que importe em exclusio ou
inclusao de beneficidrio s6 produzird efeito a contar da data da inscri¢ao ou habilitacao.
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§ 1° O conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o companheiro ou a companheira,
que somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de
dependéncia econdmica.

§ 2° O cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensdo de alimentos
concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os dependentes referidos no inciso I do art. 59.

Art. 73. A pensdo por morte, havendo mais de um dependente, serd rateada entre todos em cotas
iguais.

Art. 74. A parte individual da pensdo extingue-se:
I — pela morte do pensionista;

II — para o filho, a pessoa a ele equiparado ou o irmao, de ambos os sexos, pela emancipag¢do ou ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invélido; e

III — pela cessagdo da invalidez, para o pensionista invalido.

§ 1° Extinguindo uma cota de pensdo, processar-se-4 novo rateio entre os dependentes
remanescentes.

§ 2° Com a extin¢do da cota do dltimo pensionista, extinguir-se-4 a pensao.
Art. 75. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto nos arts. 100 e 101.

Art. 76. Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado.

Art. 77. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no dmbito deste
Regime, exceto a deixada por conjuge, companheiro ou companheira, quando serd permitida apenas
a percepcao de uma, ressalvado o direito de opc¢ao pela mais vantajosa.

Secdo 11

Da Gratifica¢ao Natalina

Art. 78. Ao aposentado e pensionista serd devida gratificacdo natalina em valor equivalente ao
respectivo beneficio, efetuadas as deducdes de adiantamento concedido.

Paragrafo tinico. A gratifica¢do sera proporcional ao nimero de meses de beneficio.

Secéo II1
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Dos periodos de caréncia

Art. 79. Periodo de caréncia é o tempo minimo exigido como requisito a concessao de beneficios,
observadas as condi¢des especificas.

Art. 80. A concessdo do beneficio de aposentadoria voluntaria depende do cumprimento simultaneo
dos seguintes periodos de caréncia:

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo puiblico; e
IT — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo dnico. Serd considerado como efetivo exercicio a real prestacdo de servi¢os no cargo,
excluindo licengas ndo remuneradas.

Art. 81. Independe de caréncia a concessao dos seguintes beneficios:
I — aposentadoria por invalidez;
II — aposentadoria compulséria; e
III — pensdo por morte.
Secéio IV
Do valor do beneficio

Art. 82. Para efeito de calculo dos proventos de aposentadoria e pensao por ocasido da concessao,
observar-se-4 o seguinte:

I — os servidores ingressados no servico publico a partir da vigéncia desta Lei, terdo seus beneficios
calculados com base nos subsidios ou remuneracdo percebida no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei, corresponderio a totalidade da remuneragao ou subsidio.

IT — Os servidores ingressados no servigco publico antes da vigéncia desta Lei, terdo seus beneficios
calculados com base na remuneracdo percebida no cargo efetivo acrescida dos adicionais
percebidos ininterruptos nos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores a da vigéncia desta Lei e sobre
0s quais incidiram a contribui¢@o previdencidria.

§ 1° Serd considerado para célculo do beneficio o valor sobre o qual incidiu a contribuicdo
previdencidria para o Regime Préprio de Previdéncia, conforme o art. 40.

§ 2° Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, considerar-se-4 a fragcdo
cujo numerador serd o total desse tempo em anos civis € o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, no cargo considerado.
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§ 3° Os proventos de aposentadoria e pensdes, percebidos cumulativamente ou ndo, ndo poderdo
exceder o subsidio mensal em espécie, determinado no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 4° Aplica-se esse limite a soma total dos proventos de inatividade, inclusive as decorrentes da
acumulacgdo de cargos ou empregos publicos, e ao resultado da adi¢do de proventos de inatividade
com remuneracdo de cargo acumuldvel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeacao e exoneragdo, e de cargo eletivo.

§ 5° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdao
exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, sendo vedado o acréscimo de vantagens de
cardter transitorio.

§ 6° O valor do beneficio ndo serd inferior ao de um saldrio minimo vigente no pais, nem podera
exceder ao limite estipulado na legislacao vigente.

§ 7° O valor dos proventos de aposentadoria que estiverem em desacordo com os limites legais
previstos no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal serd imediatamente reduzido, ndo se
admitindo, nesse caso, invocagao de direito adquirido ou percepcao de excesso a qualquer titulo.

Art. 83. Niao serdo computadas para efeito de célculo e pagamento de quaisquer beneficios
estabelecidos por esta Lei as promog¢des ou vantagens concedidas em desacordo com a legislacio
vigente.

Art. 84. O beneficio serd pago diretamente ao beneficidrio, salvo em caso de ausé€ncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomocao, quando serd pago a procurador cujo mandato ndo terd
prazo superior a 12 (doze) meses, podendo ser renovado.

Pardgrafo tnico. A impressdo digital do beneficidrio incapaz de assinar, desde que aposta na
presenca de servidores efetivos credenciados pelo Regime Préprio de Previdéncia, terd reconhecido
valor de assinatura para efeito de quitacao do beneficio.

Art. 85. O pagamento do beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera feito
ao conjuge, pai, mde, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes e por periodo nédo superior a 6
(seis) meses, 0 pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do

recebimento.

Art. 86. Seré fornecido, mensalmente, ao aposentado e ao pensionista, comprovante dos proventos e
valores dos beneficios recebidos, bem como o valor discriminado de todos os descontos ocorridos.

Art. 87. Podem ser descontados dos beneficios:

I — o0 pagamento de beneficio além do devido;
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IT — o imposto de renda retido na fonte, ressalvado as disposicdes legais;
IIT — a pensao de alimentos decretada em sentenga judicial; e

IV — a mensalidade de associacdes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas,
desde que devidamente autorizadas por seus filiados.

Pardgrafo tnico. Na hipétese do inciso II, o desconto serd feito em parcelas mensais, conforme
dispuser Regulamento, salvo ma-fé, quando serd aplicada a penalidade constante no Cédigo Penal
Brasileiro.

Art. 88. O valor ndo recebido em vida pelo segurado sé serd pago aos seus dependentes habilitados
a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente
de inventario ou arrolamento.

Secio V
Do reajustamento do valor do beneficio

Art. 89. Os proventos de aposentadoria e pensdes serdo revistos na mesma proporcao e data, sempre
que se modificar a remuneracdo da categoria, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores efetivos
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgao ou reclassificacdo do cargo ou fungio
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da
lei.

Paragrafo tnico. Antes de proceder a quaisquer revisoes, reajustes ou adequacdes de beneficios que

impliquem aumento de despesas, deverd ser observada a correspondente fonte de custeio e a
preservacdo de equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia.

Secio VI
Das disposicoes gerais relativas as prestagoes

Art. 90. A aposentadoria vigorard a partir da data da publicagdo do respectivo ato, ressalvado o
disposto no art. 67.

Art. 91. Concedido o beneficio serd o ato publicado e encaminhado a apreciagdo do Tribunal de
Contas.

Art. 92. O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez permanente e o pensionista invélido
estdo obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeterem-se a exame médico a cargo de
Junta Médica Oficial ou designada pelo Municipio, para o efeito de comprovar se persiste a causa
determinante da invalidez.
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Art. 93. Nao serd considerada para efeito de beneficios qualquer forma de tempo de contribui¢do
ficticio.

Art. 94. O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até que Lei Federal discipline a matéria, serd contado como tempo de contribui¢do, sendo
vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribui¢do.

Art. 95. Para os beneficios previstos nesta Lei, serd computado integralmente o tempo de servigo
publico Federal, Estadual e Municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como
o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, observado o que dispde a
legislacdo pertinente.

Art. 96. A comprovagdo de tempo de servico e contribuicdo anterior ao Regime Préprio de
Previdéncia, para a concessao dos beneficios estabelecidos por esta Lei, s6 produzira efeitos quando
baseada em prova material, devidamente comprovada ou expedida diretamente pelo Regime de
Origem.

Paragrafo dnico. Entende-se por Regime de Origem o regime previdencidrio ao qual o segurado
esteve vinculado antes do ingresso ao Regime Préprio de Previdéncia instituido pelo Municipio,
sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes.

Art. 97. O beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, salvo quanto ao
estabelecido no art. 87, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a constituicio de
qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogdveis ou em causa propria para o
seu recebimento.

Art. 98. Excetuado o caso de desconto indevido, nao havera restitui¢do de contribuigdes.

Art. 99. O Regime Proprio de Previdéncia emitird prova documental do tempo de contribuicdo para
utilizagdo na contagem reciproca entre os Regimes de Previdéncia Social.

Art. 100. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer ac@o para requerer prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas
pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 101. E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agio do segurado
ou beneficidrio para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisdo indeferitdria definitiva no &mbito administrativo.

Secio VII

Das disposicdes transitorias
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Art. 102. Para adequagdo das disposi¢des desta Lei a CAPSECI promovera elei¢do extraordindria
para escolha dos membros do Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacao.

Art. 103. Para efeito do § 2° do art. 49, enquanto ndo houver indice oficial adotado para corre¢do
dos tributos municipais, deverdo ser utilizados os indices para correcdo dos tributos federais.

Subsecao I

Da aposentadoria do servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo até
o dia 16 de dezembro de 1998

Art. 104 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos servidores
publicos efetivos, bem como aos seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
cumprido os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo entio
vigente.

Art. 105. Ressalvado o direito de op¢ao pela aposentadoria prevista no art. 68, o servidor publico
efetivo que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo até o dia 16 de dezembro de 1998, terd

direito a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, quando, cumulativamente:

I — tiver 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;

IT — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria; e
III — contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicio equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, em 16
de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante na alinea anterior.

Paragrafo tnico. O servidor efetivo de que trata este artigo, que, apds completar as exigéncias
estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fard jus a isencao da contribui¢do previdencidria
até completar as exigéncias contidas no inciso I do art. 68.

Art. 106. O servidor efetivo de que trata o artigo anterior, desde que atendido o disposto nos incisos
I e Il do art. 105, pode aposentar-se voluntariamente com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, observado o disposto no art. 94, quando contar tempo de contribui¢do igual, no
minimo, a soma de:
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I — 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) se mulher, e

I — um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que, no
dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70% (setenta por cento) do
valor mdximo que o servidor efetivo poderia obter de acordo com o caput do art. 105, acrescidos de
5% (cinco por cento) por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior,
até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° O professor que tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput do art. 105, terd o tempo de servico exercido até aquela
data contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem e de 20% (vinte por cento),
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcodes de
magistério.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 107. No caso de extincdo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Cianorte, o Municipio assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento
dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concessiao foram implementados anteriormente a extingdo do Regime.

Art. 108. O Regime Préprio de Previdéncia ndo poderd ser responsabilizado nem sofrer restri¢des
de seus créditos em conseqiiéncia dos débitos contraidos entre 0 Municipio e o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 109. O Superintendente e os Conselheiros de Administragdo e Fiscais da CAPSECI, respondem
diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, a legislacdo federal e
municipal vigente.

§ 1° A responsabilidade pela infracdo € imputdvel a quem lhe der causa ou para ela concorrer.

§ 2° Responde solidariamente pelo disposto no caput deste artigo o Prefeito Municipal, bem como
todo aquele que, de qualquer modo, concorrer para a pratica da infragdo.

§ 3° As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a
representacdo ou a dentincia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditério a ampla defesa, na forma da lei.

Art. 110. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes, deverdo encaminhar
mensalmente a CAPSECI relacdo nominal dos segurados e seus dependentes, com os respectivos
subsidios, remuneracao e valores de contribuicdo.
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Art. 111. O Municipio prestard ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, quando
solicitado, informagdes sobre o Regime Préprio de Previdéncia e a CAPSECI.

Art. 112. Os beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia e a entidade sindical representativa
dos servidores publicos municipais de Cianorte, detém legitimidade ativa para:

I — ter acesso as informacdes relativas a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia;

II — requerer em juizo prestacdo de contas por parte dos administradores da CAPSECI, quando nao
atendido o inciso anterior;

III — tomar parte como ouvinte nas reunides dos colegiados e instincias de decisdo; e

IV — requerer o cumprimento do disposto nesta Lei e o atendimento das determinacdes e critérios
exigidos pela legisla¢do pertinente.

Art. 113. Os atos do Regime Préprio de Previdéncia serdo publicados em 6rgdo oficial de imprensa
do Municipio, e na sua inexisténcia, divulgados na forma de costume, em lugar de ficil acesso ao

publico.

Art. 114. Ficam convalidados os atos praticados na forma da legislacdo anterior, ressalvado o
disposto no § 7° do art. 82 desta Lei.

Art. 115. A estrutura administrativa instituida por esta Lei deverd ser implantada no prazo de 1 (um)
ano, contado da data da sua publicacdo, ressalvado o disposto no art. 102.

Art. 116. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 117. Ficam revogadas as demais disposicdes que expressa ou implicitamente contrariem as
disposi¢des desta Lei.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Cianorte, aos 18 dias do més de outubro de 2001.

Flavio Vieira
Prefeito
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ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO | GRAU |  QUANTIDADE
Assessor Administrativo G55 2
Contador G66 1
Técnico De Contabilidade G60 1
Auxiliar Administrativo G40 1
ANEXO II

GRUPO OCUPACIONAL DE CONFIANCA OU COMISSAO

CARGO | SIMBOLO |  QUANTIDADE
Superintendente Cl11 1
Assessor Juridico Cl11
ANEXO 11l

TABELA GERAL DE VENCIMENTOS ALTERADA CONFORME O ANEXO XI DA LEI N°
1.344/91 (REAJUSTADA PELA LEI N° 2.428/2004)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRAU 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
G3 349,79 358,40 36735 376,70 386,41 396,35 406,86 | 41781 429,12 | 440,88
G4 453,15 46591 479,12 492,92 507,21 522,12 537,63 | 553,80 | 570,52 | 58794
G5 606,09 624,93 644,58 664,97 684,55 702,74 731,19 | 75504 | 77985 805,70
G6 832,48 860,46 889,46 919,67 951,09 983,68 | 1.017,70 | 1.053,04 | 1.089.76 | 1.127.96
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67 | 116771 | 120899 | 125192 | 129670 | 134790 | 139148 | 144175 | 147745 | 154839 | 160498
G8 | 166376| 172494 | 178857 185473 | 192348 | 203338 | 206952 | 212966 | 222739 | 231110
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO 0 1 2 3 4
C1 2.313,93 1.651,87 1.100,15 769,13 548,39
ANEXO III

TABELA GERAL DE VENCIMENTOS EM CONFORMIDADE COM O ANEXO XI DA
LEI N° 1.344/91
REAJUSTADA EM 01/01/2003

DECRETO N° 03/2003

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRAU 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
G3 317,99 352,82 333,95 342,45 351,28 360,32 369,87 379.83 390,11 400,80
G4 411,95 42355 435,56 448,11 461,10 474,65 488,75 503,45 518,65 534,49
G5 550,99 568,12 585,98 604,52 622,32 638,85 664,72 686,40 708,95 732,45
G6 756,80 782,24 808,60 836,06 864,63 894,25 925,18 957,31 990,69 | 102542
G7 1061,55 1099,08 1138,11 1178,82 122536 1264,98 1310,68 1343,14 1407,63 1459,07
G8 151251 1568,13 162597 1686,12 1748,62 1848,53 1881,38 1936,05 2024,90 2101,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO 0 1 2 3 4
Cl 2103.57 1501,70 1000,14 699.21 498,54
ANEXO Il

TABELA GERAL DE VENCIMENTOS EM CONFORMIDADE COM O ANEXO XI DA
LEI N° 1.344/91
REAJUSTADA EM 01/01/2002
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Lei 2186/2001

DECRETO N° 12/2002

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A
VAV cAPSECI

GRAU 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
G3 276,51 283,32 290,39 297,78 305,46 313,32 321,63 330,29 339,23 348,52
G4 358,22 368,30 378,75 389,66 400,96 412,74 425,00 437,78 451,00 464,77
G5 479,12 494,02 509,55 525,67 541,15 555,52 578,02 596,87 616,48 636,91
G6 658,09 680,21 703,13 727,01 751,85 777,61 804,50 832,44 861,47 891,67
G7 923,09 955,72 989,66 1025,06 106553 1099,98 1139,72 446795 1224,03 1268,76
G8 131523 1363,59 1413,89 1466,19 1520,54 160742 163598 1683,52 1760,78 1826,96

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO 0 1 2 3 4
C1 182919 130583 869.69 608,01 433,51
ANEXO III

TABELA GERAL DE VENCIMENTOS EM CONFORMIDADE COM O ANEXO XI DA
LEI N° 1.344/91

REAJUSTADA EM 01/01/2001

DECRETO N° 08/2001

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRAU 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
G3 251,37 257,56 263,99 270,71 277,69 284,84 292,39 300,26 308,39 316,84
G4 325,65 334,82 344,32 354,24 36451 37522 386,36 397,98 410,00 422,52
G5 435,56 449,11 463,23 477,88 491,95 505,02 52547 542,61 560,44 579,01
G6 598,26 618,37 639,21 660,92 683,50 706,92 731,36 756,76 783,15 810,61
G7 839,17 868,84 899,69 931,87 968,66 999,98 1036,11 1061,77 1112,75 115342
G8 1195,66 1239,63 1285,35 1332,90 138231 1461,29 148725 153047 1600,71 1600,87

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO 0 1 2 3 4
cl 1662,90 1187,12 790,63 552,74 394,10
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