REALIZAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIOAFAFIPA

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
TESTE SELETIVO N° 002/2011

O Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO, mediante as condi¢des estipuladas no Edital de Abertura 002/2011, a Homologacdo do Resultado
Final do certame, conforme segue:

Art. 1° ApOs anadlise dos recursos contra o resultado Final e Revisédo Geral, fica divulgado a Homologacgdo do Resultado
Final e a classificacdo dos candidatos aprovados.

Art. 2° Nao houve nenhum candidato aprovado na condigdo de Portador de Deficiéncia.

Art. 3° Fica divulgado no ANEXO I deste Edital, o resultado final e a classificacdo dos candidatos aprovados, na condicao
de Afrodescendente.

Art. 4° Fica divulgado no ANEXO Il deste Edital, o resultado final e a classificacdo dos candidatos aprovados, na ampla
concorréncia, conforme Edital de Abertura n® 002/2011.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ponta Grossa, 22 de dezembro de 2011

José Elizeu Chociai
Secretario Municipal de Gestao de Recursos Humanos
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