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APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA
TESTE SELETIVO

O Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicGes legais, TORNA
PUBLICA, mediante as condi¢des estipuladas no Edital de Abertura 002/2011, a convocagéo para a realizagdo da
prova pratica PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E SERVENTE, nas condi¢6es a seguir declinadas:

Art. 1° Ficam convocados os candidatos relacionados no ANEXO | deste Edital, para a prova pratica que realizar-se-a na
data 20/11/2011 em local e horarios estabelecidos no ANEXO | deste Edital. E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
VERIFICAR E COMPARECER AO LOCAL E NA DATA E HORARIOS PRE DETERMINADOS CONFORME
DISTRIBUICAO DESCRITA NO ANEXO | DESTE EDITAL, SENDO PASSIVEL DE ELIMINAGAO EM CASO DE
ATRASOS.

I- Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia munidos
de documento oficial de identificacdo (original) e a Carteira Nacional de Habilitacdo para os cargos que a tem
como requisito minimo.

II- O candidato, que descumprir qualquer uma das condicdes estabelecidas ou apresentar-se fora da data e horario de
convocacao pré-determinados no ANEXO | deste Edital, sera eliminado do concurso publico.

lll - Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicfes, céibras,
contusfes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

IV - A prova realizar-se-a, independentemente das condi¢des climaticas, na data estabelecida para a realizacdo da
mesma.

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ponta Grossa, 14 de novembro de 2011

José Elizeu Chociai
Secretario Municipal de Gestao de Recursos Humanos
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