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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2009

CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 25/08/09
Publicacdo da Comissao Especial do Concurso 26/08/09
Inicio e término das inscrigdes 27/08/09 a 10/09/09
Inicio e término do pagamento do boleto 27/08/09 a 11/09/09
Edital de deferimento das inscrigdes 15/09/2009
Prazo para recursos contra o indeferimento de inscricdes 16/09/09 a 17/09/09
Divulgacéo dos horérios e locais de prova 21/09/09
Aplicacéo das provas escritas objetivas 11/10/09
Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas 14/10/2009
Recursos contra gabaritos 15/10/09 e 16/10/09
Respostas aos recursos contra gabaritos 21/10/09
Divulgacgdo do resultado final e convocacao para prova pratica 21/10/09
Convocacéo para envio de titulos: cargos de Advogado e Assistente Social 21/10/09
Prazo para envio dos titulos 21/10/09 a 23/10/09
Aplicacdo da prova pratica 25/10/09
Resultado final provisorio 27/10/09
Recurso contra resultado 28/10/09 e 29/10/09
Respostas aos recursos contra resultado 03/11/09
Homologagéo do resultado final 06/11/09

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no cronograma serao
divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.

A Prefeitura do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do Parana, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e
demais disposicées legais aplicaveis, TORNA PUBLICO a realizagdo do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas
nos cargos de Advogado, Agente Comunitario de Saude, Assistente Social, Auxiliar de Biblioteca |, Coveiro, Operario |,
Técnico em Informatica, Técnico em Seguranca do Trabalho e Tratorista, a serem nomeados observados os dispositivos
contidos na Lei Municipal n°® 09/2000 e suas altera¢bes subseqiientes, Lei Organica do Municipio de Paraiso do Norte e
demais legislagBes pertinentes, sob o Regime Estatutario, conforme tabela abaixo, com a execuc¢éo técnico-administrativa
da Fundacéo de Apoio a FAFIPA.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seré regido por este edital e pelos diplomas legais citados e sera executado pela Fundacéo de
Apoio a FAFIPA.

1.2 O Concurso Publico sera executado em 03 (trés) etapas, conforme especificado a seguir:

1.2.1 A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, constituir-se a de provas objetivas, de responsabilidade da
Fundacao de Apoio a FAFIPA.

1.2.2 A segunda etapa de carater classificatério constituir-se-a4 em prova de titulos, apenas para o cargo de Advogado e
Assistente Social, a serem analisados pela Fundacéo de Apoio a FAFIPA.

1.2.3 A terceira etapa, de carater eliminatdrio, constituir-se-a de prova pratica para os cargos de Coveiro, Operario | e
Tratorista, de responsabilidade da Fundacéo de Apoio a FAFIPA.
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FUNDAGAO DE
APOIO A FAFIPA

TABELA 1 - CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO, REQUISITOS
o CARGA
CARGOS VNA(IBDII-\ES NiVEL | HORARIA |VENCIMENTO REQUISITOS IJ;‘&‘SE}
SEMANAL
Nivel Superior Completo e
Advogado 01 GOP/D-I 22 horas R$ 1.866,45 Registro no Conselho da R$ 60,0(
Classe Competente
Agente Comunitario de Salde 02 GOA/A-I 44 horas R$ 582.77 Ensino Médio Completo(2° R$ 30,0
grau completo)
Assistente Nivell Superior Completo e
Social 01 GOP/B-I 40 horas R$ 1.365,01 Registro no Conselho da R$ 60,0(
Classe Competente
Auxiliar de Biblioteca | 01 | GOA/C-I | 40horas | Rego7,a1 | ENSinoMedio Completo(2® | g 50 o
grau completo)
Ensino Fundamental
Coveiro 01 GOSG/E-l | 44 horas R$683,05 Incompleto (1° Grau R$ 20,0
Incompleto)
Ensino Fundamental
Operério I* 05 GOSG/B-I | 44 horas R$ 522,59 Incompleto (1° Grau R$ 20,0(
Incompleto)
Ensino Médio Técnico, ou pos
Técnico em Informética 01 | GOT/Cl | 40horas | R$88363 | medio em Técnico em R$ 40,0(
nformaética reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.
Técnico em Seguranca do Ensino Médio Técnico, ou pos
Trabalho 01 GOT/C-I 40 horas R$ 883,63 médio e com registro no R$ 40,0(
respectivo Conselho
Ensino Fundamental
Incompleto (1° Grau
. 01 GOSG/E-l | 44 horas R$ 683,04 Incompleto) e Carteira R$ 20,0
Tratorista - o
Nacional de Habilitacéo
Categoria “C”

*Aos portadores de deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/90 c/c o art. 37, § 1°, do Decreto 3.298/99, e lei
7.853/89, sera reservada 01 (uma) vaga dentre as 05 (cinco) disponiveis para o cargo de Operério Bracgal |, desde que as
atribuicBes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que o candidato é portador.

2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte:

2.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal;

2.1.3 comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

2.1.4 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.5 estar quite com obrigac8es civis, militares e eleitorais;

2.1.6 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

2.1.7 ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.1.8 ndo estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, fungdo ou emprego publico;

2.1.9 apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitacdo profissional especifica,
comprovacao da inscricdo com a devida regularizacéo junto aos érgéos de classe;

2.1.10 ter sido aprovado e classificado no concurso;

2.1.11 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

2.1.12 possuir carteira de identidade civil;

2.1.13 apresentar declara¢@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢éo publica e sobre recebimento
de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

2.1.14 seréa considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar exames

clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado
INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames pré-admissionais, este ndo podera
tomar posse. Esta avaliagéo tera carater eliminatorio;
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2.1.15 cumprir as determinac¢des deste edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1 No ato da inscrigdo o candidato devera optar por um cargo.

3.2 Ser4 admitida a inscri¢do via Internet no endereco eletrénico http://www.fafipa.org/. A inscricdo devera ser solicitada
no periodo das 08h00 do dia 27/08/2009 até as 23h59min do dia 10/09/2009, observado o horéario oficial de
Brasilia-DF.

3.3 A Fundacado de Apoio a FAFIPA ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo n&o recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 Apbs o preenchimento do Formuléario de Inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério referente a taxa de
inscricao e efetuar o pagamento até o dia 11/09/2009.

3.5 DAS INSCRICGES PRESENCIAIS

3.5.1 Serdo recebidas inscricdes pessoalmente, para tanto, os interessados deverdo comparecer, no periodo de
27108/2009 a 10/09/2009 (exceto sabados, domingos e feriados) no horario das 08h00 as 17h00, observado o
horario oficial de BrasilialDF, munidos de documento de identidade oficial, na Secretaria de Educagdo e
Biblioteca Municipal.

3.5.2 No ato da Inscri¢do, o candidato devera:

3.5.3 Informar ao atendente os dados necessério ao preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo, declarando estar ciente
das condic¢des exigidas para admiss&o ao emprego e submeter-se as normas expressas neste Edital;

3.5.4 Optar por apenas um cargo, conforme estabelecido na Tabela do item 1.

3.5.5 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo referente ao cargo de sua opcdo. O pagamento podera ser feito via
Internet Banking, nas casas lotéricas e rede bancaria.

3.5.6 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o dia 11/09/2009.

3.5.7 O comprovante de inscricdo do candidato sera sua via autenticada do boleto bancario pago.

3.5.8 O candidato que né&o recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitagcdo do boleto bancario, tera sua
inscricdo cancelada.

3.5.9 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangfes penais
cabiveis.

3.5.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

3.5.11 Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios.

3.5.12 Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracéo da op¢édo de emprego.

3.5.13 Sao considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou Cédulas de lIdentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢des Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CRF, CREA, OAB, CRC, etc., bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°. 9.503 art. 159, de 23/09/97.

3.5.14 A falsificacdo de declaracBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer
etapa do presente concurso implicara na eliminagéo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3.5.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por
anulacéo plena deste concurso, e ndo serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.2 No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo.

4.3 No ato da inscricdo o candidato indicara um endereco eletrdnico (e-mail) pelo qual recebera as informac¢des sobre o
concurso publico.

4.4 N&do sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcéo, quando for o caso, para o qual o
candidato se inscreveu.

4.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.

4.6 N&o serdo aceitas inscricbes efetuadas por fax ou por Correios.

4.7 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel informar o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.8 Sera aceita somente uma inscrigdo por candidato, isto €, ndo serd permitida inscricdo em mais de um Cargo. E
havendo inscrigdes multiplas, prevalecera a inscricdo de data/hora mais recente.

4.9 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacdo de Apoio a FAFIPA do direito de excluir do concurso publico aquele que néo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

4,10 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo verificada em qualquer
etapa do presente concurso implicara na eliminag@o automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais.
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Caso a irregularidade seja constatada apés a admissado, o candidato serd demitido imediatamente pela Prefeitura
Municipal de Paraiso do Norte.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso.

O pagamento efetuado apos a data do vencimento implicara o cancelamento da inscrigdo.

A Fundacao de Apoio a FAFIPA nédo se responsabiliza por pagamentos nao confirmados por problemas bancarios.

O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e, se necessario, apresentado nos locais de realizacdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

A relagcdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas serd divulgada na internet, no endereco eletrénico
http://www.fafipa.org/ .

O candidato dispord de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagcdo citada no subitem anterior, para
contestar o indeferimento de sua inscricdo, através do preenchimento de Formulario disponivel no endereco
eletronico http://www.fafipa.org/ . Apés esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

5 DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA
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Aos portadores de deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2° da Lei n® 8.112/90 c/c o art. 37, § 1°, do Decreto
3.298/99, e lei 7.853/89, sera reservada 01 (uma) vaga dentre as 05 (cinco) disponiveis para o cargo de Operario
Bracal |, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que o candidato é portador.
Somente serdo consideradas como pessoas portadores de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2
de dezembro de 2004.

Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo declarar tal
intencdo no Formulario de Inscrigdo e, se necessario, solicitar condi¢cdes especiais para realizar as Provas Escritas
(prova ampliada fonte 24, fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou
tempo adicional).

O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar cépia simples do RG e laudo médico (original ou copia
autenticada), com letra legivel, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie, o grau e/ou nivel de
deficiéncia de que sado portadores, com expressa referéncia ao céddigo correspondente da classificacdo
Internacional de (CID) e a sua provavel causa ou origem. Os documentos deverdo ser enviados para:

FUNDAGAO DE APOIO A FAFIPA

Concurso da Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte - LAUDO MEDICO

Avenida Gabriel Esperidiao, SIN°

Parque Morumbi

Paranavai-PR

CEP: 87703-000

O envio devera ser através dos Correios, utilizando o servico de SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento),
durante o periodo de inscricao. Sera observada a data de postagem.

O candidato que ndo enviar a documentagao, ou a fizer fora do prazo, terd a solicitagao indeferida.

A Fundagédo de Apoio a FAFIPA néo se responsabiliza por qualguer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

Na falta do atestado médico ou ndo conter as informacdes necesséarias anteriormente indicadas, o candidato nao
sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opcédo no Formuléario de Inscricao.

A relacd@o dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco
eletrénico http://www.fafipa.org, na ocasi@o da divulgacéo da homologacéo das inscrigfes.

O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacao da relagdo citada no subitem anterior, para
contestar o indeferimento de sua inscricdo ou condicdo especial solicitada, através do preenchimento de
Formulario disponivel no endereco eletrdnico http://www.fafipa.org. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de reviséo.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

Caso a Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte reconheca incompatibilidade
entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado, ou ainda a ndo observéancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto
3.298/99, o candidato ndo sera considerado apto a investidura no cargo.
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6 DEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1 Sera divulgada no dia 15/09/2009 no endereco eletrénico http://www.fafipa.org/ , através de edital, a relagdo dos
candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas.

6.2 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, a Fundacao de
Apoio a FAFIPA no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo da relagdo
mencionada no item 6.1 deste edital.

6.3 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site http://www.fafipa.org/ , o
qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apés completado o preenchimento). No caso de ocorrerem
problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrdnico, serd permitido aos candidatos encaminhar
suas solicitacdes via fax para o numero (44) 3422-9352. Nesse caso, € imprescindivel especificar o concurso e 0s
dados da inscricao indeferida.

6.4 A Fundacéo de Apoio a FAFIPA, quando for o caso, submetera os recursos & Comissdo do Concurso que decidira
sobre o0 pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital a ser disponibilizado no site
http://www.fafipa.org/ , na mesma data da divulgacéo dos locais de prova.

7 DOS CARTOES DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

7.1 O cartdo de confirmacédo da inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico http://www.fafipa.org/ .a partir de
21/09/2009, na ocasido de divulgacdo dos locais de prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢édo desse documento.

7.2 E obrigacdo do candidato conferir os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, home do cargo/municipio e, quando for o caso, deficiéncia e condicéo especial para realizacao
das provas.

Caso verifique algum problema relativo a sua inscricdo, deficiéncia e/ou condicdo especial, o candidato devera
infformar a Fundacdo de Apoio a FAFIPA pelo telefone (44) 3422-9352 ou por
e-mail concursoparaisodonorte @fafipa.org .

7.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero da identidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser

corrigidos somente no dia e local das respectivas provas, mediante solicitacdo ao fiscal de sala.

7.5 O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativas de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como DESISTENCIA
do candidato e resultara em sua ELIMINACAO do Concurso Publico.

8 DAS PROVAS

8.1 As provas escritas objetivas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas na cidade de Paraiso do Norte,
na data de 11/10/2009, em locais a serem divulgados no dia 21/09/2009.

8.2 Em caso de ocorréncia de fatos supervenientes, serd marcada nova data, em locais e horérios a serem divulgados
no endereco eletrénico http://www.fafipa.org/ .

8.3 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado para o fechamento
portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horéario oficial de Brasilia - DF, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente, seu documento oficial de identificagdo e o boleto de
inscricdo devidamente autenticado. Nao sera permitida a entrada de candidatos apos as 08h45 min, ocasido na
qual os portdes serao fechados.

8.4 Para os cargos de Coveiro, Operario | e Tratorista a avaliagdo sera constituida por prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de carater classificatério e eliminatério, conforme a tabela 8.4.

8.4.1 A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha com 05 (cinco) alternativas
cada uma, A, B, C, D, E. Cada questdo da prova objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.4.2 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 8.4.

8.4.3 Serédo classificados para participarem das provas préaticas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50,00 (cinquenta) pontos na prova escrita objetiva, sendo os demais candidatos considerados eliminados.

~
w

Tabela 8.4
PROVA ESCRITA OBJETIVA
DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUEST@ES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
(Ver Anexo Il)
Lingua Portuguesa 20 2,50 50,00

Matematica 10 2,50 25,00

Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
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VALOR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA ‘ 100,00
PROVA PRATICA
COVEIRO - A prova prética consistird na execuc¢do de tarefas/teste relacionadas as atribuigdes do 20,00

cargo/funcéo, com tempo determinado e seré avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

OPERARIO | - A prova prética consistird na execucdo de tarefas/teste relacionadas as atribui¢des do 20,00
cargo/funcéo, com tempo determinado e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

TRATORISTA - A prova pratica consistira na execuc¢éo de tarefas/teste relacionadas as atribuicdes do 20,00
cargo/funcéo, com tempo determinado e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

8.4.4 A prova prética consistir4 na execucgdo de tarefas/testes relacionadas as atribuicdes do cargo/funcdo, com tempo
determinado e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos. Sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 10,00 (dez) pontos.

8.4.5 A nota final sera obtida pela somatéria da nota da prova escrita objetiva com a nota da prova pratica. Os candidatos
aprovados seréo classificados na ordem decrescente, obtida do resultado da somatéria das notas. Em caso de
empate na nota final, serd dada preferéncia ao candidato que:

8.4.5.1 tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

8.4.5.2 Obtiver a maior nota na prova pratica;

8.4.5.3 Obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa;

8.4.5.4 Obtiver a maior nota na prova de matematica;

8.4.5.5 For o mais idoso.

8.5 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Biblioteca I, Téchico em Informética e Técnico
em Seguranca do Trabalho a avaliacdo sera constituida por prova escrita objetiva de carater classificatorio e
eliminatodrio, conforme a tabela 8.5.

8.5.1 A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
cada uma, A, B, C, D, E. Cada questéo da prova objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.5.2 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 8.5.

Tabela 8.5
DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
(Ver Anexo II)
Conhecimento Especifico 20 2,50 50,00
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 5 2,50 12,50
Informatica 5 2,50 12,50
VALOR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

8.5.3 A nota final sera a nota da prova escrita objetiva. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
final igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos. Em caso de empate na nota final, serd dada preferéncia ao
candidato que:

8.5.3.1 tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

8.5.3.2 Obtiver a maior nota na prova de conhecimento especifico;

8.5.3.3 Obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa;

8.5.3.4 Obtiver a maior nota na prova de matematica;

8.5.3.5 For o mais idoso.

8.6 Para os cargos de Advogado e Assistente Social a avaliagdo sera constituida por prova escrita objetiva (de carater
classificatdrio e eliminatorio) e prova de titulos (de caréater classificatorio), conforme a tabela 8.6.

8.6.1 A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha com 05 (cinco) alternativas
cada uma, A, B, C, D, E. Cada questdo da prova objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.6.2 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 8.6.

8.6.3 A prova de titulos seré avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos de acordo com a tabela 8.6.

Tabela 8.6

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
(Ver Anexo Il)

Conhecimento Especifico 20 2,50 50,00
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Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 5 2,50 12,50
Informatica 5 2,50 12,50
VALOR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00
Item |Avaliacao de titulos Valor unitario Valor maximo
A Curso de Especializacdo Lato Sensu, com carga horaria de no minimo 2,00 pontos 2,00 pontos
360 horas, na &rea do cargo.
B Curso de Mestrado Stricto Sensu 4,00 pontos 4,00 pontos
C Curso de Doutorado Stricto Sensu 6,00 pontos 6,00 pontos
D Experiéncia profissional na area 10,00 pontos 10,00 pontos

Valor maximo de pontos para avaliacao de titulos 20,00 pontos

8.6.4 Serdo classificados para participarem da prova de titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na prova escrita objetiva, sendo os demais candidatos considerados eliminados.

8.6.5 A convocacéo para envio de titulos sera feita através de edital disponivel no dia 21/10/2009 no endereco eletrdnico
http://www.fafipa.org/ .

8.6.6 SO serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados de acordo com o definido no item 8.6.4.

8.6.7 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma e no prazo estipulados no presente Edital.

8.6.8 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou por meio eletrénico.

8.6.9 Devera ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo. As copias apresentadas ndo serao
devolvidas.

8.6.10 Na&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartdrio.

8.6.11 Os diplomas, Certificados ou Declara¢bes comprobatérios da escolaridade exigida como requisito basico no ato da
inscri¢do para o cargo pretendido ndo serdo computados na avaliagao de titulos.

8.6.12 Para comprovacdo de conclusdao de curso de pés-graduacdo, mestrado e doutorado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

8.6.13 Para os candidatos que enviarem declaracdes de conclusdes de Pés-graduacdo, Mestrado e Doutorado sera aceito
desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as
disciplinas em foi aprovado e as respectivas menc¢des, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou
tese. A declaracao devera ser em papel timbrado original ou copia autenticada com firma reconhecida.

8.6.14 Para curso de mestrado ou doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecido pelo MEC, acrescido de traducdo para Lingua Portuguesa
feita por tradutor juramentado.

8.6.15 Cada titulo descrito nas alineas A, B e C da Tabela 8.6 sera considerado uma Unica vez. Os pontos que excederem
o valor maximo na avaliacéo de titulos estipulados na tabela 8.6 ndo serédo considerados.

8.6.16 Nao sera permitido anexar qualquer documento quando da interposicao de pedido de revisdo da pontuacao atribuida
aos Titulos.

8.6.17 A Documentacao referente a prova de titulos devera ser encaminhada para:

FUNDAGAO DE APOIO A FAFIPA
Concurso Paraiso do Norte - TITULOS
Avenida Gabriel Esperidido, SIN°
Parque Morumbi

Paranavai-PR

CEP: 87703-000

8.6.18 O envio devera ser através dos Correios, utilizando o servico de SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento), no
periodo de 21/10 a 23/10/2009 (serd observada a data de postagem).

8.6.19 O candidato que n&o enviar a documentacéo, ou a fizer fora do prazo, néo tera a nota referente a prova de titulos.

8.6.20 A nota final sera obtida pela soma da nota da prova escrita objetiva com a nota da prova de titulos. Serdo

considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50,00 (cingiienta) pontos. Em
caso de empate na nota final, sera dada preferéncia ao candidato que:

8.6.20.1 tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricdo, conforme

artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

8.6.20.2 Obtiver a maior nota na prova de conhecimento especifico;
8.6.20.3 Obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa;
8.6.20.4 Obtiver a maior nota na prova de matematica;

8.6.20.5 For o mais idoso.

8.7

O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corre¢do. Seu preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
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proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital, na Folha de Respostas e na capa
da prova. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.8 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas, tais como marcacao rasurada ou emenda ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

8.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura 6ptica.

8.10 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢do, o nimero de seu documento de identidade, sua data de nascimento e assinatura da Folha de Respostas.

8.11 Na prova escrita objetiva, serd atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma op¢éo assinalada,
guestdes sem opcédo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9 CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

9.1.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade original que contenha, ho minimo,
foto, filiag&o e assinatura;

9.1.2 prestar prova sem que o seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado;

9.1.3 0 ingresso no estabelecimento de exame apds o fechamento dos portdes;

9.14 prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

9.2 N&do sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame em qualquer local de prova
durante a sua realizacao.
9.3 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o

registro da ocorréncia em 6érgao policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizacao da prova e,
ainda, ser submetido a identificacao especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital.

9.4 N&o haverd segunda chamada para a prova objetiva deste concurso. O candidato ausente, por qualquer motivo,
serd eliminado do concurso publico.

9.5 Apés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

9.6 Ap0s ser identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

9.7 Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem de

livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagfes, calculadoras, relogios digitais, agendas eletrbnicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico.

9.8 Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deveréo ser desligados emantidos desta forma até o
término da prova e entrega da Folha de Respostas ao fiscal. O descumprimento da presente instrucéo implicard a
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.9 A Fundacéo de Apoio a FAFIPA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados, devendo os candidatos
evitar portar aparelhos celulares quando da realizacdo da prova escrita objetiva de mdltipla escolha. A Fundacao
de Apoio a FAFIPA néo ficara responsével pela guarda dos objetos supracitados.

9.10 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
no item 9.7, sera automaticamente eliminado do concurso, assim como aqueles que estiverem utilizando telefones
celulares.

9.11 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

9.12 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

9.12.1  deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagéo;

9.12.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

9.12.3 proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas;

9.12.4  estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

9.12.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

9.12.6  deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela Fundacéo de

a FAFIPA.
9.13 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apés a conferéncia de todos os documentos
da sala e assinatura da ata.
9.14 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua Folha de Respostas assinada.
9.15 A prova objetiva tera a duracao de 3h00 (trés horas) para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o
tempo de marcacgéo na Folha de Respostas.
9.16 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 60 (sessenta) minutos de seu inicio.
9.17 O candidato poderd sair levando consigo o caderno de questdes, desde que permaneca na sala até o final do

periodo estabelecido no subitem 9.15, devendo obrigatoriamente devolver ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada.

9.18 Na hipétese de candidata lactante, serd facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da
prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsavel pela crianca e permanecera em sala reservada
para esta finalidade.

9.19 No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, pela equipe de fiscalizacéo, informacdes sobre contetido
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e/ou aos critérios de avaliagcdo e de classificacdo, ressalvas as informacdes referentes a davidas objetivas sobre o caderno
de provas.

10 DESCLASSIFICACAO

10.1  Sera desclassificado o candidato que:

10.1.1 né&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio do concurso publico;

10.1.2 for surpreendido, durante a execu¢do das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

10.1.3 n&o obtiver a pontuacdo minima na prova escrita objetiva.

10.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

11 DIVULGACAO DO GABARITO

11.1 O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia 14/10/2009, no endereco eletrdnico
http://www.fafipa.org/.

11.2  Questbes mencionadas em atas de sala serdo revisadas pela banca e, se necessério, o gabarito ja sera publicado
com suas devidas alteracdes.

11.3  E de inteira responsabilidade do candidato verificar o gabarito pré-liminar e nesta ocasido, se for o necessario, pedir
revisdo na data estabelecida.

11.4  Apés a publicagdo do gabarito oficial ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

12 DOS RECURSOS E REVISOES

12.1  Contra conteudos das questdes e gabaritos divulgados sera admitido somente um recurso por candidato, desde que
devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo dos
gabaritos. Os recursos serdo impetrados através do preenchimento de Formulario disponivel no endereco
eletrénico http://www.fafipa.org/ .

2.2 As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos e quando da divulgacao do resultado provisério. Serdo aceitos somente recursos na lingua portuguesa.

12.3 A pontuagéo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) seréa atribuida a todos os candidatos presentes.

12.4 O recurso devera ser argumentado, preenchido em campo proprio constante no endereco eletrbnico
http://www.fafipa.org/ , conforme orienta¢des na pagina citada.

2.5 Todos os recursos que cumprirem as regras estabelecidas serdo analisados e as justificativas dos deferimentos
serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.fafipa.org/ . N&o serdo encaminhadas respostas através de
fax, correios eletrdnico, correios e para candidatos que ndo impetraram recurso para aguela questao deferida.

2.6 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, contra
resultado final definitivo.

12.7 NA&o serao aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.8 A Banca Examinadora da Fundac@o de Apoio & FAFIPA empresa responsavel pela organizacdo do certame,

constitui dltima instancia para recursos, razao porque ndo caberao recursos ou revisées adicionais.

=

=

=

13 RESULTADO PROVISORIO E HOMOLOGACAO

13.1 O resultado provisério do concurso publico sera divulgado no site http://www.fafipa.org/ .

13.2 Na divulgacao do resultado provisério o candidato ter4 acesso ao boletim de desempenho onde constara sua nota
por caderno/disciplina.

3.3  Contra o resultado provisério cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a Fundacao de Apoio & FAFIPA no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo do resultado provisério. O recurso
aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site http://www.fafipa.org/ , o qual sera
entregue eletronicamente ao final do envio (ap6s completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas
técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrdnico, serd permitido aos candidatos encaminhar suas
solicitagdes via fax para o nimero (44) 3422-9352. Nesse caso, € imprescindivel especificar o concurso e os dados
da inscricdo indeferida.

134 A Fundacdo de Apoio a FAFIPA divulgara as respostas aos candidatos recorrentes na data de homologacéo do

resultado final, que devera ocorrer em 21/10/2009.

=

14 VALIDADE

14.1 O resultado do concurso publico ter4 validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de publicacdo da
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Paraiso do
Norte.

[ DA NOMEACAO
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15.1 O candidato aprovado serd convocado para homeac¢do na medida em que surgir a necessidade de preenchimento
de vaga.

15.2  Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Paraiso
do Norte, quando houver alteragédo do endereco informado no formulario de inscricéo.

15.3 Quando da convocacdao, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos de acordo com o item 2
destas Normas Gerais, e:

15.3.1 atestado de saude ocupacional — A.S.O., de acordo com o anexo Il deste Edital;

15.3.2 copia da Carteira de Identidade;

15.3.3 copia do PIS-PASEP;

15.3.4 copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido;

15.3.5 copia da Certidao de Casamento ou Certidao de Nascimento;

15.3.6 copia da Certiddo de Nascimento dos filhos até a idade de 21 anos;

15.3.7 certiddo de antecedentes criminais;

15.3.8 duas fotografias 3x4 recentes e tiradas de frente;

15.3.9 carteira Profissional de Trabalho;

15.3.10 copia de Comprovante de residéncia;

15.3.11 declaracéo de Bens e Fonte de Renda;

15.3.12 informar o Grupo Sangiiineo e Fator Rh.

154 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
da publicacdo do ato de sua convocacgdo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a
Prefeitura do Municipio de Paraiso do Norte a desclassifica-lo, convocando o préximo candidato classificado.

15.5 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido neste Edital.

15.6 O ingresso dos aprovados e nomeados no quadro da Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte dar-se-a no periodo
de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em Lei para a investidura em cargo
publico.

15.7 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, nos termos do artigo 41,
“caput” da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19/98, durante o qual sua
aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

15.8 O candidato nomeado devera permanecer onde se deu a posse por um periodo minimo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, podendo este prazo ser alterado a critério da administragdo municipal.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 N&o serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
cargos/empregos publicos/fun¢des nesta ou em outra reparticao/instituicdo publica, exceto nos casos de acumulo
legal, de acordo com a Constituicdo Federal, ou mediante prévia rendncia ou exoneragéo do vinculo existente.

16.2 As condi¢des do exercicio do cargo publico dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo Regime
Estatutario.

16.3 Os casos omissos até a publicacdo final do concurso serdo resolvidos pela Fundagdo de Apoio a FAFIPA e
Comissao do Concurso e, ap6s a publicacao do resultado final, pelo Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte.

16.4 A aprovagdo no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de contratagdo imediata, sendo convocados o0s
candidatos conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte.

16.5 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento da Fundacéo de
Apoio a FAFIPA pelo telefone (44) 3422-9352.

16.6 O candidato que desejar relatar & Fundacgdo de Apoio & FAFIPA fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo por e-mail para o endereco eletrdnico concursoparaisodonorte@fafipa.org .

16.7 Na&o serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados.

16.8 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de trinta minutos, munido
dos documentos necessarios exigidos em cada edital de convocacao.

16.9 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista sem foto, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis, e cépias de documentos mesmo que autenticadas.

16.10 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagcdo e/ou notas, valendo para tal
fim a publicacdo da homologacéo do resultado final.

16.11 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo ticita das condi¢cdes estabelecidas no presente
edital e das instrucdes especificas para cada cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.12 A Fundacdo de Apoio a FAFIPA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso.

Paraiso do Norte, 25 de agosto de 2009.

Carlos Alberto Vizzotto
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS OU EMPREGOS

Advogado - Prestar assisténcia juridica ao municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente. Atuar em qualquer foro
ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente; efetuar a cobranca
judicial da divida ativa; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; responder consulta sobre interpretacfes
de textos legais de interesse do Municipio; prestar assisténcia ao 6rgdos em assuntos de natureza juridica; examinar
anteprojeto de leis e outros atos normativos; estudar e minutar contratos, termos de compromissos e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos; elaborar informacdes e mandados de seguranga; responsabilizar informagbes e
mandados de seguranca; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo
e executar outras tarefas correlatas.

Agente Comunitario de Saude - Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de salde publica. Atuar junto como os
servicos, nas acbes de controle das doencas endémicas ( febre amarela, dengue, maléria, esquistossomose, doenga de
chagas, cllera, etc.; controlar vetores; destruir focos; destruir e evitar a formacdo de criadouros; evitar a formacéo e
reproducdo de focos; orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo dos vetores; realizar, quando
necessario, o combate ao vetor nas formas larvarias e alada, utilizando o tratamento focal, periofocal e UBV; fazer uso de
EPI, quando necessario; realizar acdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; atendimento ao publico com
cordialidade e presteza, no encaminhamento para solugédo dos problemas e executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social - Realizar tarefas inerentes as atividades sociais do Municipio; coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social; assessoria e consultoria e 6rgaos da Administracéo Puablica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; assumir, no magistério de Servi¢co Social tanto
a nivel de graduacdo como pés-graduacdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso
de formacdo regular; treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; dirigir e coordenar
Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduacéo e pos-graduacao; dirigir e coordenar associagoes, nlcleos,
centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissées
julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social; fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; dirigir servicos técnicos de
Servico Social em entidades publicas ou privadas e ocupar cargos e fungdes de dire¢do e fiscalizacdo da gestéo financeira
em orgdos e entidades representativas da categoria profissional.

Auxiliar de Biblioteca | I- Executar tarefas inerentes a biblioteconomia. Pesquisar a necessidade de compra de material
bibliografico, selecionando e consultando catalogo e editores para manter atualizado o acervo da biblioteca. Executar o
processamento técnico, pesquisa, indexacdo, catalogacdo, duplicacdo, desdobramento, intercalacdo e classificacdo de
livros, fichas, mapas publicacdes, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar documentos;
executar a organizacao de ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrdes para possibilitar o armazenamento, a
busca e a recuperacéo de informacdes; pesquisar na internet e demais veiculos de informacao artigos, fatos, fotos e demais
publicacdes de interesse dos usuarios da biblioteca; registrar todos os documentos adquiridos (comprados ou doados)
livros, folhetos e outros, classificando, catalogando e indicando os referidos documentos; elaborar boletins sobre a circulagéo
de periddicos contendo um sumario das informagfes para distribuicdo as diversas sec¢des da biblioteca ou 6rgao; realizar
contatos com outras entidades, promover atividades educacionais e recreativas, atender inscricdo e empréstimo de
documentos aos usuarios, efetuando registro para fins estatisticos; atender com cordialidade e presteza todos os usuarios
da biblioteca e executar outras tarefas correlatas.

Coveiro - Exercer tarefas inerentes a conservacdo do Cemitério Municipal e apoio a servigcos gerais; Exumacao;
sepultamentos em geral; servicos de exumacdo para depdsitos de restos mortais em o0ssuario para restos mortais;
confecc@o de carneiras simples (para posterior revestimentos); verificacdo da agua nos vasos para prevencdo de vetores
transmissores de doencas; zelar e cuidar da conservacéo da limpeza especifica e geral do Cemitério Municipal; percorrer a
area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depreda¢des ou furtos; comunicar toda irregularidade
verificada; efetuar pequenos consertos e reparos para manter o bom aspecto local; ter sob sua guarda e responsabilidade,
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; efetuar a limpeza em geral e conservacédo de bens publicos;
prestar servicos de apoio ao desenvolvimento de tarefas a que for convocado por sua chefia; transportar materiais utilizando
equipamentos simples ou manualmente, para possibilitar a utilizacdo ou remoc¢do dos mesmos e executar outras tarefas
afins ao setor subordinado.

Operario | - Exercer tarefas inerentes a conservacao de logradouros; zelar e cuidar da conservacao de préprios municipais,
tais como: escolas, pracas, logradouros, prédios e instalagdes municipais; comunicar toda irregularidade verificada; efetuar
pequenos consertos e reparos ou solicitar 0os servicos de manutencdo especializada; ter sob sua guarda, materiais
destinados as atividades de seu setor de trabalho; efetuar a limpeza publica em geral, tais como: varrecdo, capina, coleta de
residuos solidos, utilizando equipamentos necessarios para a execucdo das tarefas; prestar servicos de apoio ao
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desenvolvimento de tarefas a que for convocado por sua chefia; transportar materiais utilizando equipamentos simples ou
manualmente, para possibilitar a utilizagdo ou remoc¢do dos mesmos e executar outras tarefas afins ao setor subordinado.

Técnico em Informatica - Executar procedimentos em Micro-computadores no que se refere a Software, Hardware e
Ambiente de Rede. Conhecer procedimentos realizados em ambientes Windows; preparar o equipamento para operacao e
servidores; operar o Micro Computador e tomar as decisdes necessarias para o seu perfeito funcionamento; desenvolver e
auxiliar trabalhos utilizando programas de edigdo de texto (Word, etc.), programas de planilhas de Calculo (Excel, etc.) e Br
Office; executar e auxiliar trabalhos desenvolvidos em ambiente de rede e demais relacionados em processamento de
dados; gerenciar servicos em servidores; solucionar possiveis problemas de Hardware e Software; diagnosticar, fazer a
instalacdo ou reinstalar programas caso 0s mesmos estejam com problemas, e apos diagndstico solicitar a substituicdo do
mesmo, caso esteja com defeito ou sucateados; executar outras tarefas correlatas; resolver problemas relacionados a
e-mails; ter conhecimentos bésicos em protocolos DHCP, IMAP, POP, SMTP, TCP/IP, UDP e conhecimentos basicos em
Proxy e Firewall.

Técnico em Seguranca do Trabalho - Realizar tarefas inerentes as atividades de Seguranga do Trabalho; informar o
empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre
as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminacdo e neutralizagao; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminacdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reuniées, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as hormas de seguranca
referentes a projetos de construgdo, ampliacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas
de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispenséaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especifica¢cdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacao
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na
legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do
trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacgéo,
controle ou reducéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢bes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, calcular a freqiéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas,
normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual; articular-se e
colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de
riscos das &reas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevengdo a nivel de pessoal; informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, Seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condi¢ces
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura
para o trabalhador; articular-se e colaborar com os érgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho,
participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercAmbio e o aperfeicoamento profissional.
Elaborar relatérios e documentos inerentes as atividades de sua competéncia.

Tratorista - Operar maquinas e Tratores; operar veiculos motorizados tais como: tratores, agrale, aspiradores de grama,
maquinas costais, outras maquinas simples; efetuar o transporte de entulhos, materiais de construcdo, outros; cuidar da
limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; comunicar qualquer irregularidade na maquina,
ndo colocando-a em servigo sendo apos reparadas e executar tarefas correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ADVOGADO

Conhecimento especifico: DIREITO ADMINISTRATIVO: Fontes do direito administrativo. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitacdo. Administracéo
Indireta. Orgéos Publicos. Servidores Publicos. Processo Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Bens Publicos.
Controle da Administragdo Publica. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 8.429 de 02 de junho de 1992 e atualizagdes
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posteriores. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e atualizacBes posteriores. DIREITO CONSTITUCIONAL E ELEITORAL:
Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado.
Administragdo Publica. Organizagdo dos Poderes. Da Tributagdo e Orcamento. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 9096 de 19
de setembro de 1995 e alteracdes posteriores. Lei Complementar 64 de 18 de maio de 1990 e alteracfes posteriores. Lei
4.717 de 29 de junho de 1965 e alteragBes posteriores. Lei 1.533 de 31 de dezembro de 1951 e alteracBes posteriores.
DIREITO CIVIL: Das Pessoas (Naturais e Juridicas). Do Domicilio Civil. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos. Dos Atos Juridicos.
Dos Atos llicitos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Dos Atos Processuais: Do Tempo e Dos Prazos Processuais, Dos Atos
das Partes, Dos Atos do Juiz, Dos Atos dos Auxiliares da Justica, Do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos
Processuais. Da Comunicagcdo dos Atos Processuais: Das Cartas (Precatéria, Rogatéria e de Ordem), da Citacéo, da
Intimacao e da Notificacdo. Da Capacidade Processual. Das Partes. Dos Procuradores. Da Competéncia. Das Provas. Da
Audiéncia de Conciliacdo, Instrucdo e Julgamento. Das Sentencas e das Decisdes. DIREITO PENAL: Dos Crimes Contra a
Administracao publica. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionérios publicos.

Lingua Portuguesa: Som e fonema; Encontros vocéalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial,
Acentuacdo gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinacédo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensédo e interpretacdo de textos.
Noc¢bes de Semantica.

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, rela¢des exteriores, seguranca
e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geogréficas em
nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Informética: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP, MS Office 2003: Word e Excel.
Internet Explorer.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento especifico: Processo salude-doenca e seus determinantes/condicionantes. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Salde e a Lei Organica de Salde. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacio.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumento. Interpretacdo demografica. Conceito de territorializagéo, micro-
area e area de abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos. Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de
salde/doencas da populagéo. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio-econémicos, culturais e
epidemiolégicos. Conceitos de eficcia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva. Estratégia de Avaliagdo em salde:
conceito, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a saude: acessibilidade humanizacéo
do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, eqliidade, outros. Sistema de Informacdo em saude. Condi¢Bes de risco
social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura basica, outros. Promocdo de salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da populagéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Intersetorialidade: conceitos, dindmica politico-administrativa do
municipio. Informacao, educacdo e comunicagdo: conceito, diferencas e interdependéncia. Formas de aprender e ensinar
em educacgdo popular. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Participacdo e mobilizacdo social:
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular. Liderangas: conceitos, tipos e processos
de constituicdo de lideres populares. Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de
inclusédo social e direito legal. Saude da crian¢a, do adolescente, do adulto e do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente
e do idoso. NogGes de ética e cidadania. O papel dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) na Comunidade. Atribuicdes.
Vigilancia Epidemioldgica. No¢bes de Higiene Fisica e Mental. Higiene com alimentagéo, higiene do ambiente. Salude da
Crianca. Saude do adolescente. Saude do trabalhador. Salde do adulto. Doencas relacionadas ao trabalho e doencas mais
comuns aos trabalhadores. Principios éticos para o trabalho em Equipe. Conhecimentos de epidemiologia. Controle de
doencas (Leishmaniose, Esquistossomose, febre amarela, dengue, doencas de Chagas, Bd4cio, Diabetes, Tuberculose,
Hanseniase, Diabetes e Hipertensdo. Normas e recomendac8es técnicas para Vigilancia e controle do Aedes Aegypti do
Estado de S&o Paulo. Manual de Normas técnicas (InstrugBes para pessoal de combate ao Vetor - FUNASA). Politicas de
Saude: Constituicdo Federal lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema de
Saude - NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS - SUS 01/02. Caderno de atencao
béasica (www.saude.gov.br).

Lingua Portuguesa: Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinacéo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual;, Compreenséo e interpretacdo de textos.
Noc¢bes de Semantica.

Conhecimentos Gerais: No¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca
e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des historico-geogréficas em
nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televiséo, musica e teatro.
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Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP, MS Office 2003: Word e Excel.
Internet Explorer.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento especifico: Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Etica, investigacdo e
sistematiza¢do no trabalho do Servigo Social. Administracao e planejamento em Servigco Social. Instrumentos e técnicas de
intervencao: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos e familias. Instrumentos
técnicos: pesquisa social, parecer social. Atuacdo do Servigo Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Legislacéo e Cédigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social.

Lingua Portuguesa: Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial,
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacédo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Rela¢cdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretacdo de textos.
Noc¢Bes de Semantica.

Conhecimentos Gerais: No¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca
e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geogréaficas em
nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisao, muisica e teatro.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP, MS Office 2003: Word e Excel.
Internet Explorer.

Auxiliar de Biblioteca |

Conhecimento especifico: Biblioteca: novo conceito, o livro, leitor/leitura. Servico de referéncia: principios fundamentais,
segredos do atendimento, solu¢do de problemas, orientacdo ao usuario, utilizagédo e disseminacéo de informacgéo. Biblioteca
publica: histéria, conceito, tratamento técnico do acervo, servigos, preservagdo do acervo e conservacao. Correspondéncia
oficial: aspectos gerais, elaboracdo de documentos: ata, mensagem, memorando, oficio, requerimento, telegrama, fax,
correio eletrdnico. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas. Documentacéo e Informacgéo: conceito, desenvolvimento de
coleges, estrutura da documentacao. A informatica na biblioteconomia e na documentacéo.

Lingua Portuguesa: Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacéo gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinacéo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretacdo de textos.
Noc¢bes de Semantica.

Conhecimentos Gerais: No¢des gerais sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnoldgica, relacbes exteriores, seguranca
e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des historico-geogréficas em
nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televiséo, musica e teatro.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP, MS Office 2003: Word e Excel.
Internet Explorer.

COVEIRO

Lingua Portuguesa: Encontros vocélicos e consonantais; Digrafos; Diviséo silabica; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica.
Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo. Termos essenciais da oracdo Sentido conotativo e denotativo. Compreenséo e
interpretacdo de textos.

Matematica: Regra de trés simples. Equacdo com chaves, colchetes e parénteses sem algebra; dobro; triplo; quadruplo;
multiplos; adicdo e subtragdo com casas decimais; Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Raciocinio légico.
Resolucao de situagbes problema.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranca
e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geogréaficas em
nivel nacional e internacional.

OPERARIO |

Lingua Portuguesa: Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Diviséo silabica; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica.
Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo. Termos essenciais da ora¢do Sentido conotativo e denotativo. Compreenséo e
interpretacao de textos.

Matematica: Regra de trés simples. Equacdo com chaves, colchetes e parénteses sem algebra; dobro; triplo; quadruplo;
multiplos; adicdo e subtragdo com casas decimais; Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Raciocinio légico.
Resolucao de situagbes problema.
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Conhecimentos Gerais: Noc¢Oes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relacdes exteriores, seguranca
e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des historico-geogréaficas em
nivel nacional e internacional.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento especifico: Aquisicdo e organizacao de software; Levantamento de requisitos; Programacéo e andlise de
algoritimos; Paradigma de analise estruturada; Testes e métricas de software; Software livre (open source); Hardware, redes
de computadores; Banco de dados distribuidos e web service.

Lingua Portuguesa: Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacédo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Rela¢cdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretacdo de textos.
Noc¢Bes de Semantica.

Conhecimentos Gerais: No¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca
e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geogréaficas em
nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisao, muisica e teatro.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informéatica. Microsoft Windows XP, MS Office 2003; Word e Excel.
Internet Explorer.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimento especifico: Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagéo, recursos audiovisuais e
promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagbes humanas e do trabalho. Protecdo contra incéndio. Administracéo
aplicada. Normalizacdo e Legislacdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de
materiais. Agentes ambientais. EPlI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia
industrial. Doencas profissionais. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no transito; CIPA —
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
biolégicos, ergonémicos e mecanicos; Elaboracdo do PPRA e PCMSO.

Lingua Portuguesa: Som e fonema; Encontros vocéalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial,
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagédo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e interpretacédo de textos.
Noc¢bes de Semantica.

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca
e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geogréaficas em
nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP, MS Office 2003: Word e Excel.
Internet Explorer.

TRATORISTA

Lingua Portuguesa: Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica.
Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo. Termos essenciais da oragdo Sentido conotativo e denotativo. Compreenséo e
interpretacdo de textos.

Matematica: Regra de trés simples. Equacao com chaves, colchetes e parénteses sem algebra; dobro; triplo; quadruplo;
multiplos; adi¢do e subtracdo com casas decimais; Multiplicacédo e divisdo com 2 e 3 nameros no divisor. Raciocinio légico.
Resolucéo de situagbes problema.

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relacdes exteriores, seguranca
e ecologia com as diversas &reas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des historico-geogréficas em
nivel nacional e internacional.

ANEXO Ill - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - A.S.O

A.S.0. - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

IDENTIFICACAO
Nome: Data de Nascimento:
Cor: Sexo: Estado civil: Ocupacéao anterior:
Ocupacao que ird exercer: Cidade:
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Residéncia:

HABITOS DE VIDA
Fuma? Toma bebidas alcodlicas?

CIRURGIAS ANTERIORES?

FRATURAS?

RESULTADO DE EXAMES SOLICITADOS CONFORME EDITAL
Colesterol:

Triglicerideos:
Hemograma:
Glicemia de Jejum:

EXAME MEDICO
Estado Geral: P.A. FC:
Exame Clinico:

PARECER

Apto Inapto Inapto Temporario

Declaro que assumo inteiramente a responsabilidade pela veracidade das informacdes acima prestadas.

Paraiso do Norte, de de

Examinado Médico Examinador

REALIZACAO:
www.paraisodonorte.pr.gov.br
http://lwww.fafipa.org/
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