PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2010
CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA*
Publicacéo do edital do concurso. 24/05/10
Inicio e término das inscrigoes. 24/05/10 a
14/06/2010
Prazo para pagamento da inscricdo e postagem dos laudos médicos, exigidos para inscricées de Portadores de Deficiéncias. 24/05/2010 a
15/06/2010
Edital de deferimento e indeferimento de inscrigdes. 23/06/10
Prazo de recursos contra inscri¢des indeferidas. 24/06 a 25/06/10
Divulgagao dos horarios e locais das provas escritas objetivas. 01/07/10
Aplicacéo das provas escritas objetivas. 11/07/10
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas. 12/07/10
Prazo para interposicéo de recursos contra o gabarito 13/07 a 14/07/10
Divulgacgéo do resultado provisério da prova objetiva 20/07/10

Prazo para interposigdo de recursos contra resultado provisério da prova objetiva

21/07 a 22/07/10

Homologagéo resultado final demais cargos e convocacéo prova de titulos cargo Professor

26/07/10

Prazo para cadastro dos titulos

27/07 a 01/08/10

Prazo para envio dos titulos

27/07 a 05/08/10

Divulgacéo do Resultado da prova de titulos 13/08/10
Prazo para recurso contra prova de titulos 16 e 17/08
Homologacgéo do resultado final. 23/08/10

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteracées no cronograma serdo divulgadas

pelos mesmos meios utilizados para a divulgacao deste Edital.

O Prefeito Municipal de Cruzeiro do Sul — PR, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, mediante as condicdes estipuladas neste Edital e
demais disposicdes legais aplicaveis, que fara realizar CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de cargos de provimento efetivo, conforme
tabela abaixo, com a execugéo técnico-administrativa da Fundagao de Apoio a FAFIPA.

1 QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO INICIAL, TAXAS DE INSCRI(;AO E REQUISITOS I
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS | HORARIA | INICIAL INSCRIGAO REQUISITOS
Assistente Social 01 40/h R$ 2.752,35| R$60,00 ([Nivel Superior Completo em Servico Social
Auxilar de Servicos Gerais 02 40/h R$ 510,00 R$ 25,00 |Nivel Anos Iniciais do Ensino Fundamental Completo
Nivel Médio (Formagdo de Docentes/Magistério), Norn
Bercarista 02 40/h R$ 510,00 R$ 35,00 |Superior e/ou Superior Completo em Pedagogia com Formag
em Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino fundamental
Enfermeiro 01 40/h R$ 2.607,49] R$60,00 [Nivel Superior Completo em Enfermagem
Médico Auditor 01 20/h R$ 860,47 R$ 60,00 |Nivel Superior Completo em Medicina
Nutricionista 01 20/h R$1.274,23| R$60,00 [Nivel Superior Completo em Nutricdo
Nivel Médio (Formacdo de Docentes/Magistério), Norn
Professor 08 20/h R$ 649,69 R$ 60,00 |Superior e/ou Superior Completo em Pedagogia com Formag
em Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino fundamental
Psicélogo 01 40/h R$ 1.486,88)] R$60,00 ([Nivel Superior Completo em Psicologia

2. REQUISITOS
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2.1 Requisitos comuns a todos os cargos:

211 Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo
das inscrigles;

212 Ter na data de inscrigdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3 Haver cumprido as obrigaces para o Servi¢o Militar, quando do sexo masculino;

2.1.4 Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.15 Possuir, no ato da contratacéo, os requisitos exigidos para o Cargo conforme especificados nos anexos;

2.1.6 Né&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracéo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei 11.343 de 23/08/06.

3. INSCRIGOES |

3.1 DA INSCRI(;Z\O VIA INTERNET

3.1.1 As inscricdes para todos os cargos serdo recebidas VIA INTERNET através do preenchimento de formulério proprio disponibilizado no
endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso no periodo das 08h do dia 24/05/2010até as 24h do dia 14/06/2010, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

3.1.2 No ato da Inscri¢éo, o candidato devera:

3.1.2.1 Preencher o Formulario de Inscrigdo disponibilizado no enderego eletronico www.fafipa.org/concurso optando por apenas um cargo,
no qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo ao cargo e se submeter as normas expressas no edital.

3.1.2.2 Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria, Internet Banking ou nas casas lotéricas.

3.1.23 O candidato indicara um endereco eletronico (e-mail) pelo qual recebera todas as informag6es sobre o concurso publico.

3.1.3 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscri¢cbes efetuadas até o dia 14/06/2010 poderéo ser
pagas até o dia 15/06/2010.

3.1.4 A inscrigdo s6 sera confirmada, ap6s a quitagéo do boleto bancério.

3.15 O Municipio disponibilizard o Telecentro de Informatica, na Biblioteca Municipal, situada na Avenida Dr. Gastédo Vidigal, s/n, para os
interessados que ndo possuam acesso a Internet possam fazer suas inscri¢des.

3.2 INFORMACOES GERAIS

3.2.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a néo ser por anulagdo plena deste concurso
publico.

3.2.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis.

3.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

3.24 Nao sera aceito, em hip6tese alguma, pedido de alteragdo do cargo/funcéo para o qual o candidato se inscreveu.

3.25 N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios e as pagas em cheque, que venha a ser devolvido por
qualquer motivo.

3.2.6 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

3.2.7 A falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo verificada em qualquer etapa do presente
concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada
apo6s a admisséo do candidato, 0 mesmo serd demitido pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul - PR.

3.2.8 Serd permitida a inscricdo por procuragdo publica ou particular, com firma reconhecida, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do inscrito e apresentagédo da identidade do procurador.

3.2.9 O inscrito por procuragdo assume a total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador no formulario de inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

4. INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIAS |

4.1 Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas 05% (cinco por cento) das vagas, nos casos em que houver compatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo/area de qualificagdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2 Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horéario de inicio, aos locais de aplicagdo, ao conteddo e a
correcao das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas que regem este Concurso Publico.

4.3 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4 Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

4.4.1 Declarar tal intengdo no Formuléario de Inscricdo e, se necessario, solicitar condigdes especiais para realizar as provas escritas, as opgdes
sdo: prova ampliada fonte 24, fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricéo, sala de facil acesso ou tempo adicional de até uma
hora.

4.4.2 Enviar, até o dia 15/06/2010 via Sedex com AR (aviso de recebimento), laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio emitido

nos ultimos doze meses, para:

Fundacdo de Apoio a
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FAFIPA

Concurso Publico
Cruzeiro do Sul - PR -
Laudo Médico

Avenida Gabriel
Esperidido, SIN

Campus  Universitario
FREI ULRICO GOEVERT
Paranavai — Parana Cep

87.703-000

443 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas devera declarar esta intengdo
conforme o item 4.4.1 e enviar o laudo médico mencionado no item 4.4.2, até o dia 15/06/2010 impreterivelmente, via Sedex com AR
(aviso de recebimento).

4.4.4 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem e justificar o atendimento
especial solicitado. O laudo deve estar em letra legivel. Apos o periodo estipulado, a solicitagdo sera indeferida.

445 A Fundagédo de Apoio a FAFIPA néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentacéo a seu
destino.

4.4.6 Na falta do atestado médico ou no caso do documento apresentado néo conter as informagdes necessérias anteriormente indicadas, o
candidato ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formuléario de Inscrigdo.

45 A relagdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido serd divulgada na internet, no endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso na ocasido da divulgagéo do deferimento das inscriges.

4.6 O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo da relacéo citada no subitem anterior para contestar através de recurso o
indeferimento de sua inscri¢do ou necessidade especial. O recurso devera ser protocolado através de Formulério préprio disponivel no
endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso. Apés esse periodo, néo seréo aceitos pedidos de revisao.

5 DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES I

5.1 Seré divulgado no dia 23/06/2010 através de edital, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas e indeferidas. O edital
aqui mencionado sera disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso.

5.2 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a Fundacéo de Apoio a FAFIPA no prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicac@o da relagdo mencionada no item 5.1 do presente edital. O recurso aqui mencionado
devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site www.fafipa.org/concurso. o qual sera entregue eletronicamente ao
final do envio (ap6s completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio
eletrénico, sera permitido aos candidatos encaminhar suas solicitagdes via fax para o nimero (44) 3422-9352. Neste caso, é imprescindivel
especificar o concurso e os dados da inscricdo indeferida.

5.3 A Fundacdo de Apoio a FAFIPA, quando for o caso, submeterd os recursos a Banca Examinadora que decidirad sobre o pedido de
reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso.

6. CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS |

6.1 As provas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas em Cruzeiro do Sul - PR na data provavel de 11/07/2010, em horéario e
local a ser informado através de edital no dia 01/07/2010. As informacdes referentes a data, horario e local de prova também serédo
disponibilizadas no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso e em mural na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul.

6.1.1 O candidato somente podera concorrer para um cargo/fungao.

6.1.2 O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificagdo e seu comprovante definitivo de inscricdo impresso pelo site da Fundagdo de Apoio a FAFIPA.

6.1.3 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

6.1.3.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiacao e assinatura.

6.1.3.2 prestar prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada.

6.1.3.3 ingressar no estabelecimento de exame, ap6s o fechamento dos portdes.

6.1.3.4 prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

6.1.4 N&o serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagéo das
provas, salvo o previsto no item 6.2.14 do edital.

6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgédo policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizagdo da prova e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impresséo digital.

6.2.1 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva em etapa Unica, deste concurso, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do processo.

6.2.2 O horério de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

6.2.3 ApoOs ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

6.2.4 Apbs identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal.

6.2.5 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem utilizacédo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotagoes, calculadoras, relogios , agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou
qualquer outro equipamento eletrénico.

6.2.6 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo deverdo permanecer desligados durante todo o tempo de
realizagdo das provas, do contrario o candidato que infringir esta determinagéo sera automaticamente eliminado do concurso.

6.2.7 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.
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6.2.8 Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

6.2.8.1 deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacgao.

6.2.8.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

6.2.8.3 proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

6.2.8.4 estabelecer comunicagéo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

6.2.8.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

6.2.8.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela Fundagdo de Apoio a FAFIPA.

6.2.9 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas, por erro do candidato.

6.2.10 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas assinada.

6.2.11 As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 4h (quatro), para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o tempo de marcagéo
na Folha de Respostas.

6.2.12 O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos apés o seu inicio, porém néo podera levar consigo o caderno
de questdes.

6.2.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo de provas levando o caderno de questdes apds o encerramento da prova.

6.2.14 Na hipé6tese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova, desde que leve um
acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

7 PROVAS |

7.1 Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais a avaliagdo deste concurso publico constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e
classificatoria).

7.1.1 A prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.1.

Cada questéo da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuacéo 0,00
(zero) a questdes com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 7.1
MATERIA NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
(ver anexo 1)
Portugués 20 25 50,0
Matematica 10 25 25,0
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 25 25,0
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00
7.1.2 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 7.1.
7.1.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
7.1.7 A classificacédo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
7171 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;
7.1.7.2 tiver a maior nota na prova de Portugués;
7.1.7.3 tiver a maior nota na prova de Matematica;
7174 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
7.1.75 tiver maior idade.
7.2 Para o cargo de Bercarista a avaliacdo deste concurso publico constara de prova escrita objetiva (eliminatoria e classificatoria).
721 A prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.2.

Cada questédo da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuacéo 0,00
(zero) a questBes com mais de uma opgao assinalada, questées sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 7.2
PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
(ver anexo 1)
Conhecimentos Especificos 20 25 50,0
Portugués 05 25 12,5
Matematica 05 25 12,5
Informatica 05 25 12,5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 25 12,5
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00
7.2.2 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 7.2.
7.2.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
7.2.7 A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
7.2.7.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Gltimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do

Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;
7272 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.2.7.3 tiver a maior nota na prova de Portugués;
7274 tiver a maior nota na prova de Matematica;
7.2.75 tiver a maior nota na prova de Informatica
7.2.7.6 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
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7.2.7.7 tiver maior idade.

7.3 Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Médico Auditor, Nutricionista e Psicélogo, a avaliagdo deste concurso publico
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatoria).
7.3.1 A prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.3.

Cada questéo da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuagéo 0,00
(zero) a questdes com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 7.3

MATERIA NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL

(ver anexo 1)

Conhecimentos Especificos 20 25 50,0
Portugués 05 25 12,5
Matematica 05 25 12,5
Informatica 05 25 125
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 25 12,5
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00
7.3.2 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 7.3.
7.3.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
7.3.7 A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:
7.3.7.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

7.3.7.2 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.3.7.3 tiver a maior nota na prova de Portugués;

7.3.7.4 tiver a maior nota na prova de Matematica;

7.3.7.5 tiver a maior nota na prova de Informética;

7.3.7.6 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

7.3.7.7 tiver maior idade.

7.4 Para o cargo de Professor a avaliacao deste concurso publico constara de prova escrita objetiva (eliminatoria e classificatéria) e prova de
titulos (classificatoria).

7.2.1 A prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.4.

Cada questao da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuacéo 0,00
(zero) a questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 7.4
PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
(ver anexo 1)
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Portugués 05 2,0 10
Matematica 05 2,0 10
Informética 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80,00
PROVA DE TiTULOS
ITEM DESCRIGAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
1 Outro curso de Licenciatura Plena, desde que ndo seja o utilizado para o 0,5 1,00
ingresso no cargo.
2 Outra habilitagéo, de curso de Licenciatura Plena, desde que ndo seja a 0,5 1,00
utilizada para o ingresso no cargo.
3 Certificado de curso de Especializagdo, em nivel de pds graduacéo, na area 5,00 5,00
da educacéo
4 Diploma, devidamente registrado, de curso de pds graduagao, em nivel de 5,00 5,00
mestrado - titulo de mestre - na area da educacao
5 Diploma, devidamente registrado, de curso de p6és graduagdo, em nivel de 6,00 6,00
doutorado - titulo de doutor - na area da educacao
6 Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em magistério anos 0,25/ano 2,00
iniciais do Ensino Fundamental (13/52).
VALOR TOTAL DA PROVA DE TITULOS 20,00
a) Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC. Sera
aceita certidao de concluséo de curso, desde que acompanhado do historico escolar, todos com autenticagdo em cartorio.
b) O candidato que tenha exercido ou que exerga fungéo privativa junto a pessoas juridicas de direito privado devera comprovar o efetivo exercicio
da atividade mediante a apresentacdo de fotoc6pia autenticada da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, inclusive das péaginas de
identificacdo pessoal. No caso de exercicio profissional junto a érgdos/instituicbes publicas, sera aceita declaracdo do respectivo 6rgédol/instituicdo
em papel timbrado, com assinatura do gestor de Recursos Humanos ou superior, com firma reconhecida em cartério. Ndo sera computado tempo
dobrado. Nao sera computado tempo de experiéncia inferior a 30 dias, sendo desconsideradas as fragées. Sera computado no item 6, 0,02 ponto
para cada 30 dias de experiéncia comprovada.
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7.4.3 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 80,00 (oitenta) pontos, de acordo com a tabela 7.4.
7.4.4 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser considerado aprovado e participar da prova de
titulos
7.4.5 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, de acordo com a tabela 7.4.
7.4.6 A quantidade maxima a serem avaliados corresponde a 20 (vinte) vezes o nimero de vagas , em caso de empate serdo corrigidos os
titulos de todos os empatados.
7.4.7 A nota final sera obtida pela soma das notas da prova escrita objetiva com a nota da prova de titulos.
7.4.8 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos na nota final ou mais para ser considerado aprovado.
7.4.9 A classificacédo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
7.49.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;
7.4.9.2 tiver a maior nota na prova de Titulos;
7.4.9.3 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.4.9.4 tiver a maior nota na prova de Portugués;
7.4.9.5 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
7.4.9.6 tiver maior idade.
7.5 DA CONVOCAQAO E ENVIO DOS TiTULOS
75.1 A convocagdo para a prova de titulos sera publicada na data provavel de 26/07/2010, através de edital no enderego eletrénico
www.fafipa.org/concurso .
7.5.2 Os candidatos convocados para a prova de titulos pelo edital mencionado no subitem anterior deverdo, no periodo das 08h do dia
2710712010 até as 23h59min do dia 01/08/2010 (observado o horario oficial de Brasilia/DF), preencher o Formulario de Cadastro de
Titulos, conforme especificacdes da Tabela 7.4, no endereco eletronico Www.fafipa.org/concurso . Apés completado o
preenchimento, o candidato deverd imprimir duas vias do comprovante, retendo uma para si. A segunda via, juntamente com o0s
documentos comprobatorios dos titulos relacionados deveréo ser enviados no periodo de 27/07/2010 a 05/08/2010 (sera observada a data
de postagem) para:
Fundacdo de Apoio a
FAFIPA
Concurso Publico
Cruzeiro do Sul - PR -
TiTULOS
Avenida Gabriel
Esperidido, SIN
Campus  Universitario
FREI ULRICO GOEVERT
Paranavai — Parana
Cep 87.703-000
8. DESCLASSIFICACAO |
8.1 Sera desclassificado o candidato que:
8.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.
8.1.2 For surpreendido, durante a execucdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude.
8.1.3 N&o atingir a pontuagdo minima para ser aprovado.
0. DIVULGAGAO DO GABARITO PROVISORIO |
9.1 O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 12/07/2010 a partir das 17h no endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso e em mural na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul.
9.2 Quanto ao gabarito provisério divulgado sera aceito recurso nos termos do item 11.
10. RESULTADO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA |
10.1 O resultado provisério das provas do concurso publico sera publicada na data provavel de 20/07/2010, através de edital disponibilizado no
site WWW.fafipa.Ol’g/COHCUI‘SO e em mural na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul. Também sera publicada (caso haja) a
relacéo dos candidatos aprovados portadores de deficiéncias.
11. RECURSOS |
11.1 Cabera interposicéo de recursos, fundamentados, a Fundagao de Apoio a FAFIPA, no prazo de 02 (dois) dias uteis apos a publicacdo do
resultado provisério. Serdo aceitos recursos:
11.1.1 contra questéo e gabarito da prova objetiva de multipla escolha.
11.1.2 contra o resultado da prova objetiva de multipla escolha.
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11.1.3 contra o resultado da prova de titulos.

11.2 Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (ap6s completado o preenchimento).

11.2.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

11.2.3 Na hipétese de alteragdo do gabarito oficial, por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

11.2.4 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questao(des), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos.

11.2.5 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.2.6 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

11.2.7 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.2.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.2.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, contra resultado final definitivo
nas demais fases.

11.2.10 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.2.11 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a FAFIPA, instituicdo responsavel pela organizacéo do certame, constitui Ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decis6es, razéo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11.2.12 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a FAFIPA, apés andlise dos pedidos, decidird sobre sua aceitagdo. Os pareceres dos
recursos deferidos poderdo ser consultados no endereco eletrdnico Www.fafipa.org/concurso. N&o serdo disponibilizadas respostas
individuais de recursos.

12, VALIDADE |

121 O resultado do concurso publico tera validade de 24 (vinte e quatro ) meses a contar da data de publicacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul.

13. CONVOCAGAO |

131 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo, sera tido como desistente e substituido, na seqiiéncia,
pelo imediatamente classificado.

13.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, quando
houver alteragdo do endereco informado no Formulario de Inscricéo.

13.3 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para exercer a funcéo, ndo sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga.

13.4 O candidato convocado devera apresentar:

13.4.1 Fotocopia da Carteira de Identidade;

13.4.2 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

13.4.3 Fotocépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na Ultima eleigao;

13.44 Fotocopia do Certificado de reservista (se do sexo masculino);

13.4.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

13.4.6 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgdo competente da regido de seu domicilio;

13.4.7 Declaragdo de acimulo ou nédo, de cargo, emprego ou fungéo publica nas esferas municipal, estadual o u federal;

13.4.8 Cépia do diploma ou Histérico que comprove a escolaridade;

13.4.9 Copia do PIS/PASEP;

13.4.10 Demais documentos que a prefeitura achar necessario, posteriormente informados;

135 O candidato, ap6s a convocacéo, devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Gteis, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 13.4.

14. DISPOSIGOES FINAIS I

141 N&o serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos/cargos/fun¢ées nesta ou
em outra reparticdo/instituicdo publica, exceto nos casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

14.2 As condig¢des do exercicio do cargo dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo Regime Estatutario.

14.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

14.4 Os casos omissos até a homologacéo final do concurso seréo resolvidos pela Banca Examinadora da Fundacéo de Apoio a FAFIPA e,

apas, pelo Presidente da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul.
Ailton Buso de Araujo
PREFEITO MUNICIPAL

Cruzeiro dos Sul - PR, 24 de maio de 2010.

ANEXO | - PROGRAMAS DE PROVA
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ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos

SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimens6es histéricas, teérico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servigco Social.
Servigco Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo de reprodugéo de
RelagBes Sociais. Questdo social e Servigo social. PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL: alternativas metodolégicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagéo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade
do Servico Social. LEGISLACAO: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacéo da Profisséo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Portugués

Som e Fonema; Classificagdo de Fonemas; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica.
Estrutura e formagao das palavras; Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinacédo e Coordenagéo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e denotativo; Relacdes de
homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretacéo de textos; Figuras de linguagem. Nog6es de Semantica.

Informética
Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos,
chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer).

Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Matematica

Nogdes de logica: proposicoes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagéo, pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos.
Conjuntos numéricos. Operagfes: unido, intersecéo, diferenga e produto cartesiano. Composicao de func¢des. Funcéo inversa. Principais fungdes elementares:
10 grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatoria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagfes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

AUXILAR DE SERVICOS GERAIS

Portugués
Sindnimos e Antdnimos; Divisao silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Verbo.

Matematica

Numeros Naturais; Opera¢Ges Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Numeros Decimais; Multiplicagdo e diviséo com 2 e 3 ndmeros no divisor. Resolugéo de
situagdes problema.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

BERCARISTA

Conhecimentos Especificos

A educacéo infantil segundo a LDB. A educacao infantil segundo o ECA. Propostas pedagdgicas para a educagdo infantil. O brinquedo e as
brincadeiras na aprendizagem e no desenvolvimento da crianga. Avaliacdo na educagéo infantil. Educacgéo e cuidados na educacéo infantil.

Portugués

Compreensao e interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuacéo gréafica. Pontuagéo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau).
Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flexdes; advérbio, conjuncgao, preposicéo e interjeicdo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagao.
Sintaxe — Periodo composto por Coordenacéo e Subordinacéo. Figuras de sintaxe. NogGes de semantica. Producéo textual: coeréncia e coeséo, tipos
composicéo, elementos da comunicacéo e fungdes da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.

Informética
Conceitos de informética, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos,
chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer).

Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
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Matemética

NocOes de logica: proposicoes, conectivos, negacdo de proposi¢cBes compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos.
Conjuntos numéricos. Operagdes: unido, intersecao, diferenca e produto cartesiano. Composi¢édo de fungfes. Fungao inversa. Principais fun¢des elementares:
1o grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Nocgdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos

O Processo de enfermagem: avaliacdo; diagnéstico de enfermagem; planejamento; implementacéo; anélise final; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem Perioperatéria: Assisténcia de enfermagem no periodo pré-operatério; Assisténcia de enfermagem no
periodo pds-operatério; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratérias; Infeccéo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC.
Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina do peito; infarto do miocardio; pericardite. Cuidados a mulher e a homens com disturbios do
sistema reprodutor: infec¢cdes do sistema reprodutor feminino; pacientes submetidos a prostatectomia. Enfermagem em emergéncia: Controle do
chogue hipovolémico; envenenamento; ferimentos; emergéncias de temperatura; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do
tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Cuidados de enfermagem em pacientes com distdrbio urinario e
renal: manutengdo da drenagem urinéria adequada; retengao urinaria; célculo renal; infecgdo das vias urinarias baixas. Assisténcia de enfermagem ao
paciente que sente dor. Assisténcia de enfermagem ao paciente com problemas digestivos e gastrintestinais. Biosseguranca nos servigos de salde
hospitalares: métodos de desinfeccéo e esterilizagdo de materiais; cuidados aos profissionais de salde acidentados com material biolégico. Servigo de
Controle de Infeccdo Hospitalar: Procedimentos para Lavagem béasica das maos; Atividades de Capacitacdo em Servico; Atividades de Vigilancia;
Atividades de Controle ou Interferéncia.

Portugués

Som e Fonema; Classificagdo de Fonemas; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuagio gréfica.
Estrutura e formagéo das palavras; Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagéo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e denotativo; Relages de
homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e interpretacdo de textos; Figuras de linguagem. Nogdes de Semantica.

Informatica

Conceitos de informética, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos,
chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer).
Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Matematica

Nogdes de l6gica: proposigdes, conectivos, negacédo de proposigdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos.
Conjuntos numéricos. Operacdes: unido, intersecéo, diferenca e produto cartesiano. Composicéo de fung@es. Funcéo inversa. Principais fungBes elementares:
1o grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Nogbes gerais sobre a vida econfmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

MEDICO AUDITOR

Conhecimentos Especificos

1. Politicas de Saude - Lei n° 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990.

2. Setor de Saude Suplementar - Lei n° 9.961/00 (criagdo da ANS); Lei n° 9.656/98 (regulamentacéo do setor de planos de salude). Resolu¢des Normativas do
CONSU - Resolugdes CONSU - Conselho de Saude Suplementar N° 02/98 (defini¢do de cobertura de doencas e lesGes preexistentes); N° 10/98 (elaboracao
do rol de procedimentos e eventos em salde como referéncia basica e diretrizes para a cobertura assistencial); N° 11/98 (cobertura aos tratamentos de todos os
transtornos psiquiatricos codificados na Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a saude); N° 12/98 (cobertura de
transplante e seus procedimentos por parte das operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a saude); N° 13/98 (Atendimento nos casos de
urgéncia e emergéncia). Resolu¢gdes Normativas da Diretoria do Colegiado N° 67/01 (atualizagdo do Rol de Procedimentos Médicos); RDC N° 68/01 (normas
para a adogao de clausula de cobertura parcial temporaria, instituicdo do Rol de Procedimentos de Alta Complexidade).

Portugués

Som e Fonema; Classificagdo de Fonemas; Encontros vocélicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica.
Estrutura e formagao das palavras; Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracédo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagao;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagdes de
homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreenséao e interpretacéo de textos; Figuras de linguagem. Nogdes de Semantica.
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Informatica

Conceitos de informética, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos,
chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer).
Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Matemética

NocGes de logica: proposi¢es, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusao, igualdade e intervalos.
Conjuntos numéricos. Operagdes: unido, intersecéo, diferenga e produto cartesiano. Composicéo de fungdes. Fungdo inversa. Principais fungdes elementares:
1o grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdao, musica e teatro.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos

Principios Nutricionais - Digest&o, Absorgao, Transporte e Excrecéo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestagéo ao Envelhecimento; Nutricio para a
Manutengdo da Salde e Prevencdo de Doencas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia; Recomendagfes Nutricionais - Adulto e Pediatria;
Necessidades Nutricionais -ldosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos,
Adulto e Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de NutricAo Enteral); Administracéo e Nutricdo na Produgdo de Refeicdes Coletivas;
Técnica Dietética;Tecnologia de Alimentos; Alimentagdo e Nutrigio; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética;Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de
Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n® 326, de 30 de julho de
1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigdes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos"). Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

Portugués

Som e Fonema; Classificacdo de Fonemas; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuacéo gréfica.
Estrutura e formacgado das palavras; Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da ora¢éo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagéo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal, Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e denotativo; Relacdes de
homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretacéo de textos; Figuras de linguagem. No¢des de Semantica.

Informética

Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos,
chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer).
Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Matematica

Nogdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negagdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos.
Conjuntos numéricos. Operagdes: unido, intersegao, diferenca e produto cartesiano. Composicéo de fun¢@es. Funcéo inversa. Principais fungGes elementares:
1o grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagbes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televiséo, musica e teatro.

PROFESSOR

Conhecimentos Especificos

Histérico da Educacéo. Histéria da Educacéo Brasileira. Construtivismo. Sécio-interacionismo. Alfabetizagdo e letramento. Legislagdo. Concepgéo de
educacéo. Politicas Sociais. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Rotinas, tempos e espacos, educar e cuidar. Alfabetizagdo. O ensino e a
aprendizagem da lingua portuguesa no primeiro e segundo ciclo do Ensino Fundamental, segundo os parametros curriculares nacionais.
Desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Aspectos linguisticos da alfabetizacdo. A relagdo entre a lingua falada e a lingua escrita; A
producdo de textos: contelidos da escrita, intencionalidade, relagdo existente entre enunciador e destinatario. Aspectos metodolégicos da
alfabetizagdo: O texto como objeto de estudo; O trabalho com as unidades menores da escrita; O professor alfabetizador como mediador dos
processos criativos em sala de aula. Avaliagao no processo de alfabetizagdo: A analise das producdes escritas das criangas. O letramento em sala de
aula: Os significados do letramento e as atividades em sala de aula.

Portugués
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Som e Fonema; Classificacdo de Fonemas; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica.
Estrutura e formagédo das palavras; Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagao;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagdes de
homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e interpretacdo de textos; Figuras de linguagem. Nogdes de Semantica.

Matematica

Nogdes de légica: proposigoes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagéo, pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos.
Conjuntos numéricos. Operagdes: unido, intersecao, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungfes. Fungao inversa. Principais funcdes elementares:
1o grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

Informética

Conceitos de informética, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos,
chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer).
Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagbes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecéo. Treinamento. Adolescéncia. Concepgao interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes. Legislacdo. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude (Legislagio, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Béasicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Satde
Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicdes e Organizacional.

Portugués

Som e Fonema; Classificacdo de Fonemas; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuacéo gréfica.
Estrutura e formacgao das palavras; Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da ora¢éo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagao;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal, Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido conotativo e denotativo; Relacdes de
homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretacéo de textos; Figuras de linguagem. No¢des de Semantica.

Informética

Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos,
chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer).
Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Matematica
Nogdes de logica: proposigoes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagédo, pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos.
Conjuntos numéricos. Operagdes: unido, intersecao, diferenca e produto cartesiano. Composigédo de fungées. Fungao inversa. Principais fun¢es elementares:
1o grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatoria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagbes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televiséo, musica e teatro.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social

Compreende as atividades referentes ao levantamento de problemas sociais existentes no municipio, e ao planejamento e desenvolvimento de
alternativas de agéo de assisténcia social.

Identificar problemas sociais existentes no municipio, e desenvolver programas de agdo que visem resolvé-los, providenciar consultas, exames,
internagGes,medicamentos e transporte para pessoas carentes, desenvolver programas que visem minimizar problemas dos deficientes fisicos e dos
carentes do Municipio, promover, juntamente com outros 6rgdos do Municipio, executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
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Auxilar de Servicos Gerais

Compreende as atividades referentes a limpeza e desinfecgdo de préprios municipais, higienizacéo de criancas, e de copa e cozinha. Compreende as
atividades que se destinam a lavar, desinfetar as roupas utilizadas pelos pacientes. Compreende tarefas bragais simples e que ndo exigem
conhecimento especializado.

Atribuicdes tipicas referentes as Departamento de Educacéao, Cultura e Esportes:

Preparar e servir merenda escolar, executar servicos de limpeza do patio, sala de aula e demais dependéncias de estabelecimentos escolares,
responsabilizar -se pela manutencéo de agua e giz na sala de aula, proceder a limpeza do Ginasio de Esportes, abrir a porta do Ginasio de Esportes e
cuidar da portaria, preparar mamadeira e lanche as criangas do centro de educacao infantil, cuidar da higienizacdo do centro de educacéo infantil.
Lavar e passar as roupas do centro de educagao infantil, limpar as dependéncias do centro de educacédo infantil, capinar beiras de estradas, terrenos
baldios e outra areas publicas. Auxilar na lavagem de ruas, retirar, da rua, galhos de arvores e restos de materiais de constru¢des, proceder a limpeza
e conservagao da canaleta, riachos, valetas e bueiros de aguas pluviais, aparar grama e demarcar campos de futebol.

AtribuicGes tipicas referentes as Departamento de Servicos Urbanos:

Limpar as dependéncias da Rodoviéria, efetuar a cobranca dos usuarios do banheiro da Rodoviaria, executar os servicos no guarda- volumes da
Rodoviaria, guardando malas e devolvendo aos passageiros mediante a apresentacéo de tiquetes, Substituir lampadas queimadas em pracas e jardins
publicos, proceder a varricdo de ruas, juntar o lixo e coloca-los em sacos, depositar sacos,depositar sacos de lixo nos meios -fios, para depois serem
recolhidos pelos caminhdes.

Atribuicées tipicas referentes ao Departamento de Patrimdénio e Manutencéo:

cuidar da limpeza interna e externa da Prefeitura e de prédios Municipais

AtribuicGes tipicas ao Departamento Hospitalar:

Limpar e desinfetar as dependéncias do Hospital Municipal, separar, na lavanderia, as roupas de uso no hospital, sujas com sangue e contaminada,
efetuar a lavagem das roupas no Hospital, recolher, dobrar, passar e guardas as roupas, separar as roupas que necessitam de reparos,

AtribuicOes tipicas na sede da Prefeitura Municipal e Prédio anexo:

Preparar e servir café, lavar utensilios e limpar méveis de cozinha, informar a chefia imediata a necessidade de aquisigdo de produtos de consumo e
limpeza, executar outras tarefas afins,quando solicitado pela chefia imediata.

AtribuicOes tipicas referentes ao Departamento de Obras e Viacao:

Executar servicos de pedreiro, auxiliar nos servigos de carpintaria e pintura, auxiliar nos servi¢cos de conservacao, reparos, reforma e construcdo de
préprios municipais, auxiliar na constru¢cdo de pontes, lombadas, calcadas, meios-fios e galerias pluviais, auxiliar nos servigos de recuperacéo e
pavimentacgao asfaltica, efetuar servicos de carga e descarga de materiais, zelar pela guarda, conservagéo e limpeza de materiais.

Bercarista

Compreende as atividades de desenvolvidas em centro de educagao infantil, pertinentes ao desenvolvimento, educagao, entretenimento e higiene de
criangas atendidas.

Desenvolver atividades como colagem, recorte. Modelagem, pintura, etc... com criangas atendidas, oferecer almoco as criangas, desenvolver
atividades recreativas, orientar e auxiliar a higiene bucal, acomodar as criancas para repouso necessario, fazer higiene corporal das criancas,
procedendo a troca de roupas, atender as criangas nas suas dificuldades escolares, desenvolver atividades manuais como, tecer tapetes, fazer tricd e
croché, proceder o combate aos piolhos, proceder ao corte de cabelo e de unhas das criangas, fazer curativos quando necessario, levar as criancas ao

médico ou ao posto de salde para atendimento,organizar passeios e visitas com as criangas, orientar as criancas para a limpeza e arrumacao das
dependéncias do centro de educacdo infantil, orientar sobre higiene, bons héabitos, salde, sinais de transito e etc..., participar de reunides, executar
outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

Enfermeiro

Compreende as atividades de coordenacéo e supervisdo dos servigos de assisténcia de enfermagem, Verificar no prontuario, a anamnese de cada
paciente; Acompanhar o médico as visitas as enfermeiras, informando-o das condicGes clinicas de cada paciente observadas no dia anterior;
Prescrever os cuidados de enfermagem a cada paciente, com base na prescricdo médica e nos sintomas observados; Prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade; Avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; Prestar assisténcia obstétrica em situacdes de emergéncia, na ausénciado médico; Orientar os pacientes, por ocasido
de sua alta, quanto aos cuidados necessarios com relacéo a sua enfermidade; Promover o treinamento, periodicamente, da equipe de enfermagem;
Auxiliar na elaboragdo de regulamentos administrativos ,Elaborar e atualizar manual de rotinas técnicas de enfermagem; Participar de projetos de
construgdo ou reforma de unidades de internacdo, e de implantacdo e montagem de unidades sanitarias; Participar de ac¢bes de vigilancia
epidemioldgicas; Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de programas de saude; Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela
chefia imediata.

Médico Auditor

O profissional devera realizar auditorias nos Laudos de AIH do Hospital Municipal de Pequeno Porte — HPP; Participar das reunifes administrativas;
Trabalhar em conjunto com a equipe de saude na formulagdo de politicas publicas de atengdo ao usuario; Participar da comissdo de padronizagdo de
medicamentos; Efetuar auditorias internas para controle e avaliagdo conforme normas do pacto de gestédo e portarias do Ministério da Saude; Auditar
solicitacdo de exames do SADT e procedimentos médicos solicitados por outros profissionais; Emitir relatérios e pareceres quando solicitado, sobre
exames, consultas e procedimentos realizados no HPP do municipio; Atender as determinac¢des conferidas ao cargo, conforme previsto na Resolugédo
n° 1.614/2001 de 08 de Fevereiro de 2001, do Conselho Federal de Medicina.

Nutricionista

O profissional devera atender a todos os Departamentos da Prefeitura Municipal na elaboragéo de cardapios, controle de custo, controle de qualidade,
controle higiénico-sanitario, implementacdo de manual de boas praticas, elaboracéo de check-list e pedidos de compra, atendimento nutricional,
avaliagdo nutricional e antropométrica, prescri¢éo dietética, orientacédo nutricional, modificagdo de concisténcia de dietas e suplementagéo nutricional.

Professor

Preparar as aulas com antecedéncia, obedecendo ao curriculo escolar; Fazer oragcdo com os alunos,antes do inicio das aulas, Proceder a chamada
dos alunos afim de registrar a freqiiéncia destes

Proceder a corregdo das tarefas de casa; Apresentar aos alunos o assunto a ser abordado durante a aula; Desenvolver atividades extra-classe,
como: Corregdo de cadernos; Preparacdo de aulas; Preenchimento do livro de registro; Confecgdo de materiais didaticos; Datilografia de atividades;
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Encapamento de cadernos; Preparacédo de textos para leitura; Registro de atividades nos cadernos dos alunos; Levar, ocasionalmente, os alunos a
guadra de esportes para ministrar aulas de Educagao Fisica; Encaminhar a assistente social do Municipio os assuntos a ela pertinentes

para a resolucéo; Orientar sobre as normas de conduta, disciplina e higiene; Registrar as notas e frequéncia dos alunos; Promover reunides com 0s
pais e responsaveis; Preparar o diério e o semanério; Participar das reunides de conselho de classe; Confeccionar a decoragdo para as salas de aula;
Organizar passeios recreativos e culturais; Participar de eventos escolares e colaborar com estes; Participar de promocdes para arrecadar fundos para
a escola; Ministrar aulas de Religido e Educacéo artistica;

Psicélogo

Compreende as atividades de avaliacéo, diagndsticos, tratamento e acompanhamento de pessoas na area de psicologia clinica, escolar e institucional,
prestar atendimento psicolégico, consultando pacientes, prescrevendo e orientado tratamento, proceder, quando necessario, ao encaminhamento de
pacientes para outras especialistas, avaliar, diagnosticar e acompanhar casos psiquiatricos, prestar atendimento a criangcas matriculadas na rede de
ensino municipal que necessitam de atendimentos psicolégicos, orientar professores municipais na educagdo de criancas com problemas de
aprendizagem, realizar entrevistar para fins de recrutamento de selegdo, acompanhar casos de readaptacdo funcional, emitir para os devidos fins,
atestados e atendimento., participar do planejamento, execugéo e avaliacdo de programas de salide que visem a promogao, prevencao e recuperacao
da saude da populagéo.
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