PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 005/20009

A Presidente da Comissdo de Concurso Publico, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a Portaria n.° 037/2009 de 01/07/2009 mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, no Artigo 37 da Constituigdo Federal, no Decreto Municipal N.° 619, de 10 de Dezembro de 2003 e na Lei Municipal
N.° 613 de 03 de Dezembro de 2003, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, nas condi¢cdes a seguir declinadas:

O presente concurso visa o0 provimento das vagas distribuidas no Quadro de Cargos do ltem |, sendo que os demais classificados ficardo em cadastro
de reserva, para suprimento de novas vagas a serem previstas em lei orgamentaria, ao longo do periodo de validade do concurso.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de Pinhais, por meio de Comissédo de Concurso Publico, e
executado pela Fundacdo de Apoio & FAFIPA. A Comissdo compete a supervisdo da execucdo material das atividades do Concurso Publico, a
defini¢do de suas diretrizes, a formulagdo e o acompanhamento de todas as fases do certame. A banca examinadora ser4 composta por examinadores
indicados pela Fundacéo de Apoio a FAFIPA, com competéncia para a elaboracéo e corre¢do das provas escritas objetivas, bem como o recebimento,
a apreciagéo e o julgamento dos pedidos de reconsideragéo e dos recursos.

A selecéo de que trata este Edital consistira de prova escrita objetiva (de carater eliminatério e classificatério), de acordo com o determinado no Item 7
e seus Subitens.

1 QUADRO DE CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS , TAXA DE INSCRIGAO E REQUISITOS
PORTADORES | CARGA X
CARGO VAGAS DE HORARIA TSM:&TEIQQQSTAS Il\-lrSAg:(QIgEO ESCOLARIDADE E REQUISITOS
DEFICIENCIA | SEMANAL

AGENTE DE COMBATE DE .

ENDEMIAS 7 1 40 horas R$ 629,65 R$ 25,00 | Ensino Fundamental Completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24 2 40 horas R$ 717,99 Rg 25,00 | ENSino Fundamental Completo;
Conhecimentos de Informética.

AUXILIAR OPERACIONAL 50 3 40 horas R$ 717,99 R$ 25,00 | Ensino Fundamental Completo.
Ensino fundamental completo;
Curso de Eletricista com Carga

ELETRICISTA 3 40 horas R$ 876,55 R$ 25,00 Horaria Minima de 160 horas.

2. REQUISITOS

2.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no servico publico municipal:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituicdo Federal;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70 (setenta) anos até a data da posse, em virtude do

disposto no inciso I, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

c) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

d) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

9) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) comprovar idoneidade moral;

i) aprovacdo e habilitacdo prévia no Concurso Publico;

)] obter aprovagéo em todas as etapas do Concurso Publico.

k) apresentar para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitacéo profissional especifica, comprovagédo da inscricdo

ou a devida regularizacéo junto aos 6rgdos de classe;

1) demais exigéncias contidas neste Edital.

3. INSCRICOES

3.1 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.11 As inscri¢Bes para todos os cargos deverdo ser realizadas exclusivamente pela INTERNET através do preenchimento de formuléario proprio

disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso no periodo das 08h00 do dia 03/09/2009 até as 24h00 do dia 27/ 09/2009,
observado o horério de Brasilia/DF.

3.1.2 No ato da Inscricdo, o candidato devera:

3.1.21 Preencher o Formulério de Inscricdo disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso, optando por apenas um cargo publico, no
qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas para admisséo ao cargo e se submeter as normas expressas no Edital.

3.1.2.2 Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscri¢do na rede bancéria ou nas casas lotéricas.

3.1.3 O boleto referente a inscrigdo devera ser pago até o seu vencimento, ou seja, até o dia 28/09/2009.

3.14 O comprovante definitivo de inscrigdo serd o recibo de pagamento autenticado ou o comprovante de inscricdo impresso através do site
www.fafipa.org/concurso a partir do dia 15/10/2009.

3.15 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitagdo do boleto bancario, ndo tera sua inscricéo efetivada.

3.2 DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

3.21 A Prefeitura Municipal de Pinhais disponibilizara 01 (um) computador  conectados & internet nas dependéncias da Secretaria Municipal

de Cultura, Esporte e Lazer, localizada na Rua Frei Egidio Carlotto, n.° 305, Centro, Pinhais/PR, das 08h as 12hs e das 13h as 17hs,
durante todo o periodo de inscri¢do, exceto sabados, domingos e feriados, para que os interessados que ndo tenham acesso a Internet
possam efetuar suas inscricdes, e a FAFIPA mantera nas dependéncias daquele Orgéo funcionario para solucéo de duvidas a respeito das
inscri¢cBes para o Concurso Publico.
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INFORMAGOES GERAIS

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste
concurso, e ndo serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento.

Declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigcdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang6es penais cabiveis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

N&o sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracéo do cargo/funcao ou local de realizagdo das provas, quando for o caso, para o
qual o candidato se inscreveu.

N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios e as pagas em cheque, que venha a ser devolvido por
qualquer motivo.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

A falsificacdo de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo verificada em qualquer etapa do presente
concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagGes legais. Caso a irregularidade seja constatada
apods a admissao do candidato, o mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal de Pinhais — PR.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de qualquer uma das fases do concurso, devera levar um (a)
acompanhante, que ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. Para ter esse direito a candidata devera requerer
tal condicdo em até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova. O requerimento devera ser enviado a FAFIPA, através do
FAX (44) 3422-9352, constando o nome, nimero de inscricdo, cargo e RG do candidato.

INSCRIGAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1

4.2

4.3

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como art. 37 e segs. do Decreto n.° 3298 de 20 de
dezembro de 1999, serdo reservadas, aos portadores de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada
cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/funcdo a exercer. E considerada pessoa portadora de
deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4.° do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais devera fazer sua opgdo no
requerimento de inscri¢ao.

No ato da inscri¢éo, o candidato portador de necessidade especial declarara, no espago proprio, a necessidade da qual é portador.

O candidato que ndo declarar a necessidade especial da qual é portador, conforme previsto no item 4.2, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condigao, para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso, a sua necessidade de adaptagdo para a realizacdo da
prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacéo no dia da prova ou,
posteriormente, caso néo faga essa especificagéo.

A realizagdo de prova em condi¢es especificas para o candidato portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato, conforme o item 4.5 e sujeita a apreciagdo e
deliberacédo da FAFIPA, observada a legislacéo especifica.

N&o havera leitura de prova. Os candidatos deficientes visuais deverdo requerer prova em braile ou fonte ampliada. Aos candidatos que
requererem as provas em braile, serdo oferecidas provas no SISTEMA BRAILE, devendo suas respostas para prova objetiva ser
respondidas em BRAILE pelo candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

Aos candidatos que requererem prova ampliada, serdo entregues cartbes de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a fonte 24, cabendo aos candidatos sua leitura e marcacao das respostas no respectivo carto.

O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao e classificacéo, e também ao dia e horario de realizagdo das provas.

O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a FAFIPA, até o dia 28/09/2009 (sera observada a data de postagem), laudo
médico comprovando sua deficiéncia. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o servico de carta registrada com AR, para a
FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA — Avenida Gabriel Esperidido, S/N, Campus Universitario FREI ULRICO GOEVERT, Paranavai —
Parana, Cep 87.703-000 com os dizeres: CONCURSO PINHAIS - PNE. O candidato que n&o enviar o laudo, ou o fizer fora do prazo, ndo
concorrera as vagas reservadas.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

5.1

5.2
a)
b)
5.3

5.4

Sera divulgada no dia 06/10/2009 a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas e a relacéo dos candidatos que tiverem
suas inscricbes indeferidas. As relagées serdo disponibilizadas nos sites www.fafipa.org/concurso e www.pinhais.pr.gov.br e,
por ato, afixadas no Sagudo do Prédio da Prefeitura Municipal de Pinhais, sito Rua Wanda dos Santos Mullmamm, n° 536 — Centro -
Pinhais/PR, e publicadas no Jornal Agora Parana.

As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 18/10/2009, sendo os locais e horarios tornados publicos:

Através de documento de confirmagcéo de inscrigéo obtido no site www.fafipa.org/concurso a partir do dia 15/10/2009 e,

Através de Edital Informativo afixado no Saguédo do Prédio da Prefeitura Municipal de Pinhais, sito Rua Wanda dos Santos Mullmamm, n°
536 — Centro - Pinhais/PR, no dia 15/10/2008 e disponivel nos sites www.fafipa.org/concurso e www.pinhais.pr.gov.br, e
publicado no Jornal Agora Parana.

E de responsabilidade do candidato a verificagéo do possivel indeferimento de sua inscrigdo, bem como da identificagéo dos locais de
prova.

Quanto ao indeferimento de inscricdo cabera pedido de recurso, com efeito suspensivo, a FAFIPA, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data de publicacdo da relacdo mencionada no sub-item 5.1, do presente Edital. O pedido de recurso aqui mencionado
devera ser preenchido em formulario préprio disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso, o qual sera entregue, eletronicamente,
ao final do envio (ap6s completado o preenchimento). No caso da impossibilidade de envio eletrdnico, o formulario podera ser remetido, no
mesmo prazo, via fax para a FAFIPA para o nimero (44) 3422-9352.
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5.5 A banca examinadora da FAFIPA, quando for o caso, decidird sobre o pedido de recurso e divulgara o resultado do recurso até o dia

15/10/2009, nos sites Www.fafipa.org/concurso e www.pinhais.pr.qgov.br, no Sagusio do Prédio da Prefeitura Municipal de
Pinhais, sito Rua Wanda dos Santos Mullmamm, n°® 536 — Centro - Pinhais/PR, e no Jornal Agora Parana.

6. CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas para os cargos de que trata este Edital sero aplicadas em Pinhais — PR e/ou Curitiba - PR, em 18/10/2009
em horario e local a serem informados através do Edital de convocagéo para as provas, mencionado no subitem 5.2.

6.2 O candidato somente podera concorrer para um cargo/fungao.

6.3 O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso

aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificag&o e o comprovante definitivo de inscri¢&o.

6.4 Em hip6tese alguma ser& permitido ao candidato:

6.4.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiagdo e assinatura.

6.4.2 prestar prova sem que o seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.

6.4.3 ingressar no estabelecimento de exame, ap6s o fechamento dos portdes.

6.4.4 prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

6.5 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagédo das
provas, exceto em caso de lactante.

6.6 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em

6rgéo policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impresséo digital.

6.7 N&ao havera segunda chamada para a prova escrita objetiva em etapa Unica deste concurso, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do processo.

6.8 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

6.9 Apos identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal.

6.10 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, cédigos,

manuais, impressos ou anotacgdes, calculadoras, reldgios digitais, agendas eletrnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletronico.

6.11 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicac¢éo deverdo permanecer desligados durante todo o tempo de
realizacdo das provas, do contrario o candidato que infringir esta determinagéo sera automaticamente eliminado do concurso.

6.12 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacéo da prova.

6.13 Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

6.13.1 deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizagao.

6.13.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

6.13.3 proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

6.13.4 estabelecer comunicagéo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, e utilizar-se de material ndo autorizado ou
praticar qualquer modalidade de fraude.

6.13.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

6.13.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagfes expedidas pela FAFIPA.

6.13.7 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

6.14 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.15 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua folha de respostas assinada e o caderno de questdes.

6.16 As provas escritas objetivas terdo a duragdo maxima de 3 (trés) horas, para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o tempo de
marcacao na folha de respostas, compreendendo o horéario das 9:00 as 12:00 horas.

6.17 O candidato somente podera deixar o local da prova 45 (quarenta e cinco) minutos apés o seu inicio.

6.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao retirar-se da sala, simultaneamente.

6.19 O candidato, ao encerrar a prova escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala, a folha de resposta devidamente assinada e o caderno
de provas, podendo reter para si, apenas a folha do caderno de provas onde consta a anota¢é@o das suas respostas.

6.20 A Prefeitura Municipal de Pinhais e a FAFIPA ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentac&o e/ou alojamento
dos candidatos quando da realizacéo das provas deste Concurso Publico.

6.21 As provas serao disponibilizadas no site www.fafipa.org/concurso , no primeiro dia Gtil subseqiiente a aplicagéo das provas.

7. PROVAS

7.1 Para os cargos de Agente de Combate de Endemias, Auxiliar Administrat  ivo, Auxiliar Operacional e Eletricista , a avaliagdo deste
Concurso Publico constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatoria).

7.1.1 A prova escrita objetiva tera 50 (cinglienta) questdes, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.1:

TABELA 7.1

MATERIA (ver anexo |) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL

Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00

Portugués 10 2,00 20,00

Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00

Matemética 10 2,00 20,00

PONTUACAO MAXIMA 100,00

7.1.2 A nota final sera aguela obtida na prova escrita objetiva.

7.1.3 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
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7.14 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢céo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver maior nota na prova de Portugués;

d) tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) for o mais idoso, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.

7.2 As questOes serdo objetivas, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo que cada questao terd apenas 1 (uma) alternativa correta.

7.3 Na prova escrita sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questées com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opgéo, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

8. DIVULGAGAO DO GABARITO

8.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no dia posterior ao da aplicacdo da prova nos sites
www.fafipa.org/concurso e www.pinhais.pr.gov.br, afixado no Saguéo do Prédio da Prefeitura Municipal de Pinhais, sito Rua
Wanda dos Santos Mullmamm, n° 536 — Centro - Pinhais/PR, e publicado no Jornal Agora Parana.

8.2 O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia 29/10/2009, ap6s a andlise dos recursos da prova, nos sites
www.fafipa.org/concurso e www.pinhais.pr.gov.br, afixado no Saguéo do Prédio da Prefeitura Municipal de Pinhais, sito Rua
Wanda dos Santos Mullmamm, n° 536 — Centro - Pinhais/PR, e publicado no Jornal Agora Parana.

9. RESULTADO

9.1 O resultado final deste Concurso sera afixado no Sagudo do Prédio da Prefeitura Municipal de Pinhais, sito Rua Wanda dos Santos
Mullmamm, n° 536 — Centro - Pinhais/PR, nos sites www.fafipa.org/concurso e www.pinhais.pr.gov.br, e publicado no Jornal
Agora Parana.

10 DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 A homologagéo final deste Concurso Publico sera efetuada por cargo, e o respectivo Edital sera afixado no Saguédo do Prédio da Prefeitura
Municipal de Pinhais, sito Rua Wanda dos Santos Mullmamm, n°® 536 - Centro - Pinhais/PR, divulgado nos sites
www.fafipa.org/concurso e www.pinhais.pr.gov.br, e publicado no Jornal Agora Parana.

10.2 O concurso publico de que trata este edital serd homologado no dia 10/11/2009, e tera validade por 1 (um) ano, a contar da data da
publicagéo do ato homologatério, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. RECURSO

11.1 Cabera interposicéo de recursos a FAFIPA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqliente a data de divulgacdo
dos objetos do recurso, assim entendidos:

a) contra as questdes e os gabaritos das provas escritas objetivas;

b) contra o resultado da prova objetiva;

11.2 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site www.fafipa.org/concurso, o qual sera
entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento).

11.3 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

11.4 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

115 Na eventualidade de questdo anulada, todos os candidatos receberédo a pontuacéo relativa aguela questao.

11.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.7 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

11.8 O prazo para interposigdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.9 Os recursos seréo recebidos com efeito suspensivo.

11.10 A FAFIPA, apds analise dos recursos, decidird sobre sua aceitagdo e sobre seu mérito, e o resultado do recurso sera publicado nos meios
fixados no Cronograma do Concurso.

12. CONVOCAGAO

12.1 O candidato aprovado sera convocado, através de publicagéo no Jornal Agora Parana e no site WWw.pinhais.pr.gov.br, obedecendo a
ordem de classificagéo, na medida em que surgirem vagas, no interesse da Administragéo Publica. O candidato, também, sera convocado
por correspondéncia a ser entregue no endereco informado, quando do preenchimento da inscri¢cao.

12.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Pinhais—PR,
qguando houver alteragéo do endereco informado na ficha de inscrig&o.

12.3 Para o ato de nomeag&o, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os documentos a seguir relacionados:

12.3.1 Fotocopia da Carteira de Identidade - RG.

12.3.2 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

12.3.3 Fotocopia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagc&o nas uUltimas elei¢8es.

12.3.4 Fotocopia do Certificado de reservista (se do sexo masculino).

12.3.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente.

12.3.6 Fotocopia do numero de inscri¢cdo do PIS/PASEP.

12.3.7 Fotocopia da CTPS.

12.3.8 Atestado de Antecedentes Criminais.
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12.3.9 Demais documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela Prefeitura Municipal de Pinhas.

12.4 Apbs a convocacao, o candidato devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Pinhais - PR, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, para encaminhamento do exame médico pré-admissional e psicoldgico, de carater eliminatorio ou para justificar, de forma expressa,
0 motivo que o impedird de comparecer na data proposta.

12.4.1 N&o serdo aceitas justificativas por telefone ou e-mail, sendo necessaria a abertura de Protocolo para a apresentacdo da justificativa, que
devera ser assinada pelo candidato.

12.4.2 O ndo comparecimento no prazo mencionado no item 12.4 e a auséncia da justificativa mencionada pelo item 12.4, na forma do sub-item
12.4.1 implicara em eliminacéo do concurso, passando a ser chamado o subsequente, na ordem de classificagéo.

13 DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

13.1 O exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, consistira de exame médico clinico e mental e se necessario, exames
complementares que serdo realizados pela Geréncia de Saude e Seguranga no Trabalho, por intermédio do Departamento de Gestédo de
Pessoal, segundo normas técnicas estabelecidas.

13.2 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), sendo entregue uma cépia ao candidato

13.3 Serdo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos com parecer de APTO (aptidao para o cargo) no
momento da realizagdo dos referidos exames.

13.4 O nédo comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizagdo do exame médico admissional implicara em
eliminacdo do concurso.

14 DA POSSE

14.1 O candidato considerado apto no exame admissional e psicoldgico sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
convocagéao, apresentar os documentos listados no item 12.3 e seus sub-itens.

14.2 O ato de nomeacdao sera publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Pinhais

14.3 O candidato convocado tera 15 (quinze) dias a contar da publicag@o do ato de nomeagé&o, para tomar posse.

14.4 A convocagéo para a posse (data, hora e local) dar-se-a por meio de telefonema ao candidato

14.5 Até a data marcada para a posse, é facultado ao candidato solicitar o seu adiamento, uma Unica vez, pelo prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, iniciando a contagem do dia da publicagdo em Diério Oficial - Atos do Municipio de Pinhais, cujo deferimento fica a critério do
Departamento de Gestédo de Pessoal.

14.6 Até 03 (trés) dias antes da data marcada para a posse é facultado ao candidato solicitar o deslocamento de sua classificagdo para o final
da respectiva lista. A nova colocagéo obedecera rigorosamente a ordem de protocolo da solicitagao.

14.7 Os requerimentos mencionados nos itens 14.5 e 14.6 deverédo ser protocolados no protocolo da Secretaria Municipal de Administragéo

14.8 O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se apresentar no prazo estipulado perdera o direito a investidura no cargo.

14.9 A admisséo dos aprovados dar-se-& pelo Regime Estatutario (Leis n.° 613, de 03 de Dezembro de 2003), e a respectiva nomeagao sera
procedida rigorosamente pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administracdo, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagéo do total dos aprovados no concurso.

14.10 Os candidatos nomeados e empossados compordo o quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Pinhais, da Administracdo
Direta do Municipio,

15. DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 N&o serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos/cargos/funcdes nesta ou
em outra reparticao/instituicdo publica, exceto nos casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

15.2 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

15.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no cartédo de confirmag&o de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Concurso Publico.

15.4 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

15.5 As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos, exceto a mencionada no item anterior, serdo registradas em ata.

15.6 A inscrigdo implicara no conhecimento e tacita aceitacéo das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

15.7 N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de locais, datas e horarios da realizagdo de quaisquer das fases do concurso.

15.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico
de que trata este Edital.

15.9 Os casos omissos até a homologagéo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, ad referendum pelo Prefeito
Municipal de Pinhais-PR.

15.10 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital, e 0 da Comarca de Pinhais-PR.

15.11 A Comissédo do Concurso permanecera constituida até a homologagéo do concurso.

Pinhais-PR, 02 de setembro de 2009.

Clarice Aparecida Moura de Lima
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO | - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 005/20009

PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTA L

PORTUGUES
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica. Substantivo; Adjetivo; Pronome; Verbo. Termos
essenciais da oragdo Sentido conotativo e denotativo. Compreenséo e interpretacao de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relagcdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.

MATEMATICA
Regra de trés simples. Equagdo com chaves, colchetes e parénteses sem algebra; dobro; triplo; quadruplo; mdltiplos; adi¢édo e subtracdo com casas
decimais; Multiplicagdo e diviséo com 2 e 3 nimeros no divisor. Raciocinio légico. Resolugao de situagdes problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Nocgdes béasicas sobre salde, saneamento, ética e relagfes inter-pessoais; Definicdo de Zoonoses; Funcdes de um Centro de Controle de Zoonoses;
Controle de zoonoses: caracteristicas e prevencédo de Raiva, Leptospirose, Tuberculose, Brucelose, Toxoplasmose, Teniase e Cisticercose; Controle
de doengas transmitidas por vetores: caracteristicas e prevencédo de Dengue, Febre Amarela, Malaria, Leishmaniose e Doenca de Chagas. Agravos
provocados por animais pegonhentos tais como: escorpifes, aranhas, lagartas (lonomias). Controle e prevengéo de animais pegonhentos; Controle e
prevencdo de animais sinantrépicos e/ou incomodos (insetos, ratos, morcegos e pombos); Caracteristicas gerais dos animais sinantropicos. Medidas
necessarias em agravos por mordeduras de cées e gatos; Caracteristicas dos animais que podem ser capturados/coletados por Centro de Controle de
Zoonoses; Técnicas de higienizag8o de Canil/gatil e estabulos; Destinos possiveis para os animais apreendidos; Principios da Guarda Responsavel de
Animais Domésticos; Lei federal n°9605 de 1998. As pectos histéricos, geograficos, demograficos e econdémicos do Municipio de Pinhais

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Relacionamento interpessoal.
Atendimento ao publico. Organizacdo do ambiente de trabalho. Nogdes de Administragdo Geral. Noc¢des de Informéatica: conhecimentos em Windows,
Word, Excel, navegac¢éo na Internet e no¢des em correio eletrnico.

AUXILIAR OPERACIONAL

Leitura e interpretagdo de projetos arquitetdnico e complementares. Manutencgéo e utilizacdo de ferramentas, maquinas e equipamentos. Instru¢des de
trabalho (execugdo e manutengdo) de elétrica predial e residencial, hidraulica, carpintaria, pintura, alvenaria, drenagem, telefonia e revestimentos
ceramicos/argamassados. Conceitos basicos de eletricidade, materiais elétricos, tipos de instalagGes elétricas. Conhecimento em baixa tenséo.
Conceitos basicos de carpintaria de férma. Esquadrias de madeira. Escoramentos. Assentamento de revestimentos ceramicos e tacos. Especificagbes
de materiais. Preparacao, transporte, langamento, adensamento e cura de concretos. Preparacéo e aplicacdo de argamassas. Tipos de argamassas.
Execucéo de fundacdes em concreto-armado, tais como: viga baldrame, sapata, radier, blocos e estacas. Elevagéo de paredes de alvenaria. Conceitos
bésicos de topografia. Conhecimento de manuseio, armazenamento, controle de estoque e entrega de materiais. Montar e desmontar andaimes.
Conceitos basicos de telefonia e hidraulica. No¢des de drenagem. Tipos de tintas, diluentes e vernizes. Formas de aplicacéo e preparo de superficies.
Pinturas em vias publicas. Distribuicdo e movimentagdo de agregados.

ELETRICISTA

Conceitos béasicos de Eletricidade e Eletromagnetismo: carga elétrica, Lei de Coulomb, campo elétrico, potencial e diferenca de potencial, campo
magnético, Lei de Ampere, Lei de Faraday, Lei de Lenz, Forca Magnetomotriz. Circuitos magnéticos e transformadores. Circuitos de corrente continua
e circuitos de corrente alternada. Resistor, capacitor, indutor. Circuitos resistivos e circuitos R,L,C série e paralelo. Leis de Kirchhoff. Poténcia ativa e
poténcia aparente. Fator de poténcia. Circuitos trifasicos. Instalagdes elétricas: circuitos de alimentacéo, dimensionamento dos condutores. Quadros
gerais e de distribuicdo. Chaves. Protecdo. Resisténcia de Terra. Aterramento. Para-Raios. Luminotécnica. Grandezas fundamentais da luminotécnica.
Métodos de calculo. Lampadas e Luminarias. lluminag&o incandescente, fluorescente, Vapor metalico e Vapor de sodio. Interruptores e ignitores.
Controle de Intensidade Luminosa. Comando da lluminacédo por células fotoelétricas. lluminacdo externa e de Vias Publicas. Motores de indugéo,
trifasicos e monofasicos.

AS LEGISLAQC)ES ESPECIFICAS DO MUNICIPIO ESTARAO DISPONIVEIS NO SEGUINTE ENDERECO: Centro Cultural Wanda dos Santos
Mallmann, Rua 22 de Abril, 305 — Centro — Pinhais/Pr e no site Www.pinhais.pr.qgov.br
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ANEXO Il - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 005/2009

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
Executa tarefas relacionadas ao controle de vetores, zoonoses e endemias bem como de educagdo em satde com o objetivo de prevenir a proliferacéo
de doengas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Efetua servigos de digitac@o e célculos; recebe e emite correspondéncias; auxilia na recepgéo, protocolo, arquivamento e expedi¢do de documentos;
recepciona usuérios de sua area prestando-lhes informag6es; efetua langamentos de controle em diversas areas; atende chamadas telefonicas para
prestar informagfes e anotar recados; zela pelo material estocado em seu ambiente de trabalho.

AUXILIAR OPERACIONAL

Executa servicos na area da construgdo civil, carpintaria, pintura de edificios e vias publicas; acompanha os levantamentos topograficos de campo;
executa servi¢cos de apontamento de entrada e saida de materiais; executa pequenos reparos elétricos, hidraulicos e telefénicos; verifica as condi¢cdes
de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade providenciando sua manutencao, identifica servicos de instalacdo de materiais isolantes,
seleciona materiais a serem aplicados, prepara o local e executa a instalagdo de acordo com projetos e normas técnicas, providencia descarte de
residuos.

ELETRICISTA

Executa servigos de instalagdo, manutencdo de rede elétrica geral de baixa tenséo; executa instalagdo de luminarias, troca de lampadas, reatores e
outros componentes; atua em sistemas de corrente continua e/ou alternada, utilizando-se de ferramentas especificas; executa outras atividades em
sistemas elétricos conforme orientagéo da chefia.

OBSERV_AQAC_): a descricdo detalhada dos cargos encontra-se prevista no Decreto n® 654/2004, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Pinhais
(www.pinhais.pr.gov.br) junto com este Edital.




