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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA FUNDACAO DE

APOIO A UNESPAR
CAMPUS DE PARANAVAI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 172/2015
ABERTURA
RETIFICADO

O Prefeito Municipal de Londrina, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicido Federal e demais disposi¢Bes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a
realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio a UNESPAR — Campus
Paranavai, com sede na Avenida Parana, n° 794 A - Centro, CEP 87705-190, Paranavai/PR, endereco eletrbnico
www.fafipa.org e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal
de Londrina, de acordo com a tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Londrina.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagédo para as vagas informadas nas tabelas do item 2 deste Edital ser4 feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Londrina, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nado serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes no endereco eletronico www.fafipa.org.

2. DOS CARGOS |

2.1 O cargo, cargo / funcéo, o cddigo do cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para afro-brasileiros, a remuneracéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e
o periodo de aplicagcao da prova objetiva sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL FUNDAMENTAL ®
Codigo Carga ety el
Cargo / .. | Vagas Ampla | Vagas Vagas e [T Taxade Aplicacdo
2D Funcao Lo LI Concorréncia, PcD | afro-brasileiros FENUITS R ek s Inscricao | da Prova
Cargo  Semanal .
Objetiva
Salario Basico: R$ 1.010,01
; _ Complemento Salarial: R$ 119,59
ie;VII(iodBB 101 30h 2 - - Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 Isento Tarde
Agente De Staltador Assiduidade: R$ 74,98
gent Total: R$ 1.546,35

Gestéo

Pulblica — Salario Basico: R$ 1.334,00

Operacio- ; R Complemento Salarial: R$ 119,59

o (S:er‘"?° C5 102 30h CR? ; - Auxilio Alimentacao: R$ 341,77 Isento Tarde

oveiro Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.870,34
) Salario Basico: R$ 1.628,87
Servigo D1 - Complemento Salarial: R$ 119,59
Eletricista 103 30h 4 0 1 Auxilio Alimentacdo: R$ 341,77 Isento Tarde
Oficial Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 2.165,21
Saléario Basico: R$ 885,96
: _ Complemento Salarial: R$ 119,59
Sler".“?o A2 104 30h CR? - - Auxilio Alimentaco: R$ 341,77 lsento Tarde
Florista Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.422,30
Saléario Basico: R$ 1.334,00
: R Complemento Salarial: R$ 119,59
I\SnerVI(;o 910 105 30h 4 0 1 Auxilio Alimentacdo: R$ 341,77 Isento Tarde
arceneiro Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.870,34
Servico D6 - 106 30h 1 - - Salario Basico: R$ 1.628,87 Isento Tarde
Motorista Complemento Salarial: R$ 119,59

Auxilio Alimentacdo: R$ 341,77
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Assiduidade: R$ 74,98

funerério Total: R$ 2.165,21
. Saléario Basico: R$ 1.334,00
Servigo C12 - Complemento Salarial: R$ 119,59
Motorista | - 107 30h 8 0 1 Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 Isento Tarde
veiculos leves Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.870,34
Servigo D3 - Salario Basico: R$ 1.628,87
Motorista Il - Complemento Salarial: R$ 119,59
Veiculos 108 30h 12 1 2 Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 Isento Manh&
pesados e Assiduidade: R$ 74,98
ambulancias Total: R$ 2.165,21
Servico D5 -
Oficigl em Saléario Basico: R$ 1.628,87
- Complemento Salarial: R$ 119,59
e'e"'ct'dadf e 109 30h CR® ; ; Auxilio Alimentacao: R$ 341.77 Isento Manha
manutencgao Assiduidade: R$ 74,98
de Total: R$ 2.165,21
equipamentos
Servigo D4 - Saléario Bésico: R$ 1.628,87
Complemento Salarial: R$ 119,59
;)n'?e”’?d” de 110 30h 6 0 1 Auxilio Alimentacao: R$ 341,77 Isento Tarde
aql_llnas Assiduidade: R$ 74,98
Motrizes Total: R$ 2.165,21
Servigo C13 - Salério Basico: R$ 1.334,00
Complemento Salarial: R$ 119,59
Op_eragor de 111 30h 1 - - Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 Isento Tarde
usina de Assiduidade: R$ 74,98
asfalto Total: R$ 1.870,34
Salario Bésico: R$ 885,96
. _ Complemento Salarial: R$ 119,59
gerVI(Eo_AT 112 30h CR® - - Auxilio Alimentagéo: R$ 341,77 Isento Manha
perario Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.422,30
Salario Basico: R$ 1.334,00
. R Complemento Salarial: R$ 119,59
FS,eLVI(;_o Cl4 113 30h CR® - - Auxilio Alimentagéo: R$ 341,77 Isento Manha
edreiro Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.870,34
Saléario Bésico: R$ 1.334,00
; R Complemento Salarial: R$ 119,59
FSyerlll(;O e 114 30h 1 - - Auxilio Alimentagdo: R$ 341,77 Isento Tarde
intor Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.870,34
) Salario Basico: R$ 1.334,00
Servigo C18 - Complemento Salarial: R$ 119,59
Preparador de 115 30h CR® - - Auxilio Alimentagéo: R$ 341,77 Isento Tarde
Cadaveres Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.870,34
NIVEL TECNICO ™
Carga Periodo de
Cargo / Cadigo = Vagas Ampla | Vagas Vagas = af Taxa de | Aplicacao
Saroe Funcao do Cargo SIZ%:::ZI Concorréncia| PcD  Afro-brasileiros RemuneragaolnicialiBruta Inscricdo | da Prova
Objetiva
o Saléario Bésico: R$ 1.677,39
Técnico Assisténcia Complemento Salarial: R$ 119,59
= Técnica em @ Recuperagdo Perdas: R$ 26,67 =
de; Gestao Seguranca do 301 30h CR - - Auxilio Alimentacio: R$ 325,48 R$ 36,00 Manha
Pblica Trabalho Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 2.224.11
Saléario Basico: R$ 1.245,75
Complemento Salarial: R$ 119,59
Assisténcia de 2 Recuperagéo Perdas: R$ 33,34 x
Enfermagem 302 30n CR ) ) Auxilio Alimentag&o: R$ 341,77 R$ 28,00 Manha
Técnico Assiduidade: R$ 74,98
! Total: R$ 1.815,43
de Saude
PUblica Saléario Bésico: R$ 1.245,75
Complemento Salarial: R$ 119,59
Assisténcia de @ Recuperagéo Perdas: R$ 33,34 ~
Patologia 303 30n CR i ) Auxilio Alimentago: R$ 341,77 R$ 28,00 Manha
9
Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 1.815,43
NiVEL SUPERIOR @
Carga Periodo de
Cargo Cargg J LD Horaria Vagas A[“P'.a VR Vagas Remuneracao Inicial Bruta Taxa_ d~e TGO
Funcao do Cargo o — Concorréncia PcD | Afro-brasileiros Inscricdo | da Prova
Objetiva
Administra- = Servico de 401 30h CR® - - Salério Basico: R$ 2.878.94 R$ 60,00 Tarde
dor Administracdo ADAE: R$ 2.998.53
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Complemento Salarial: R$ 119,59
Auxilio Alimentacédo: R$ 325,48
Assiduidade: R$ 74,98

Total: R$ 6.397,52

Saléario Basico: R$ 2.125,91

Analista de Servigo de ART: R$1.571,85
Prote¢cdo e Protegdo e Complemento Salarial: R$ 119,59
Defesa do Defesa do 402 30h 4 0 1 Auxilio Alimentacdo: R$ 325,48 R$ 45,00 Tarde
Consumidor | Consumidor Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81
Salario Basico: R$ 2.878,94
. ADAE: R$ 2.998,53
. Servico de .
Analista de Al 2 Complemento Salarial: R$ 119,59
Sisternas IArf]a“se't' em 403 30h CR - Auxilio Alimentacao: RS 325,48 R$ 60,00 Tarde
niormatica Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 6.397,52
Saléario Basico: R$ 2.878,94
i i ADAE: R$ 2.998,53
Auditor Servigo de o
) L2 " Complemento Salarial: R$ 119,59
'FI'I'Sl;():atl de Qut_jrlt%rlatl Fiscal 404 30h 3 - Auxilio Alimentacao: R$ 325,48 R$ 60,00 Tarde
rbutos e Tributos Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 6.397,52
Salario Basico: R$ 2.878,94
: ADAE: R$ 2.998,53
. Servico de .
Auditor LT Complemento Salarial: R$ 119,59 ~
Interno IA\uglttor!a | 405 30h 1 B Auxilio Alimentacéo: R$ 325,48 R$ 60,00 Manha
nstituciona Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 6.397,52
Salério Basico: R$ 2.878,94
ADAE: R$ 2.998,53
Servico de ? Complemento Salarial: R$ 119,59 =
Contador ' 0 iabilidade 406 30h CR - Auxilio Alimentacao: R$ 325.48  R$ 60,00 Manha
Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 6.397,52
Saléario Basico: R$ 2.125,91
ART: R$ 1.571,85
Servigo de 2 Complemento Salarial: R$ 119,59
Biblioteconomia 407 30h CR B Auxilio Alimentacdo: R$ 325,48 R$ 45,00 Tarde
Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81
Salario Béasico: R$ 2.125,91
. ART: R$ 1.571,85
Servigo de : )
Gestor X Complemento Salarial: R$ 119,59
Cultural E“I’?rarlna‘?a" 408 30h 1 - Auxilio Alimentacao: R$ 325,48 R® 45,00 Tarde
ultura Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81
Saléario Béasico: R$ 2.125,91
ART: R$ 1.571,85
Servigo de 2 Complemento Salarial: R$ 119,59
Arquivista 409 30n CR . Auxilio Alimentagéo: R$ 325,48 R$ 45,00 Tarde
Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81
Salario Basico: R$ 2.878,94
. ART: R$ 2.098,97
Servigo de ' )
" Complemento Salarial: R$ 119,59
@ _ )
(E:_nglenharla 410 30h CR Auxilio Alimentacéo: R$ 325,48 R$ 60,00 Tarde
i Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 5.497,96
Salario Basico: R$ 2.878,94
; ART: R$ 2.098,97
Servigo de J .
- Complemento Salarial: R$ 119,59
@ -
Srg”'t‘?t:"a 411 30h CR Auxilio Alimentagao: RS 325,48 R 60,00 Tarde
Gestor de rbanista Assiduidade: R$ 74,98
Engenharia Total: R$ 5.497,96
e Salério Basico: R$ 2.878,94
Arquitetura Senvico de ART: R$ 2.098,97
. Complemento Salarial: R$ 119,59
Elqge_nharla 412 30h 1 : Auxilio Alimentacdo: R$ 325,48 R$ 60,00 Tarde
etrica Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 5.497,96
Salario Basico: R$ 2.878,94
; ART: R$ 2.098,97
Servigo de J .
! Complemento Salarial: R$ 119,59
Engenharia 413 30h 1 - Auxilio Alimentacao: R$ 325,48 R® 60,00 Tarde
Quimica Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 5.497,96
Saléario Basico: R$ 2.125,91
Gestor i ART: R$ 1.571,85
Social Servigo de @ R Complemento Salarial: R$ 119,59
Sociologia 414 30h CR Auxilio Alimentacdo: R$ 325,48 R$ 45,00 Tarde
Assiduidade: R$ 74,98
Total: R$ 4.217,81
Servigo de 415 30h CR®@ - Saléario Basico: R$ 2.125,91 R$ 45,00 Tarde
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Terapia
Ocupacional

ART: R$ 1.571,85

Complemento Salarial: R$ 119,59
Auxilio Alimentacdo: R$ 325,48
Assiduidade: R$ 74,98

Total: R$ 4.217,81

Servigo Social

416

30h

Salario Basico: R$ 2.125,91

ART: R$ 1.571,85

Complemento Salarial: R$ 119,59
Auxilio Alimentacdo: R$ 325,48
Assiduidade: R$ 74,98

Total: R$ 4.217,81

R$ 45,00

Tarde

Servigo de
Pedagogia

417

30h

CR®

Salério Basico: R$ 2.125,91

ART: R$ 1.571,85

Complemento Salarial: R$ 119,59
Auxilio Alimentacdo: R$ 325,48
Assiduidade: R$ 74,98

Total: R$ 4.217,81

R$ 45,00

Tarde

Gestor
Territorial

Servico de
Geografia

418

30h

CR®

Saléario Basico: R$ 2.125,91

ART: R$ 1.571,85

Complemento Salarial: R$ 119,59
Auxilio Alimentag&o: R$ 325,48
Assiduidade: R$ 74,98

Total: R$ 4.217,81

R$ 45,00

Tarde

Professor

Docéncia das
Séries  Iniciais
do Ensino
Fundamental

419

20h

Salario Béasico: R$ 1.300,86
Gratificagdo Magistério:R$ 317,51
Complemento Salarial: R$ 119,59
Auxilio Alimentacdo: R$ 341,77
Assiduidade: R$ 74,98

Total: R$ 2.154,71

R$ 28,00

Tarde

Docéncia de
Educacéo
Fisica

420

20h

Salério Béasico: R$ 1.300,86
Gratificagdo Magistério:R$ 317,51
Complemento Salarial: R$ 119,59
Auxilio Alimentacdo: R$ 341,77
Assiduidade: R$ 74,98

Total: R$ 2.154,71

R$ 29,00

Manha

Professor
de
Educacéo
Infantil

Docéncia de
Educacéo
Infantil

421

30h

Salario Basico: R$ 1.951,29
Gratificagdo Magistério:R$ 444,51
Complemento Salarial: R$ 119,59
Auxilio Alimentagdo: R$ 325,48
Assiduidade: R$ 74,98

Total: R$ 2.915,85

R$ 41,00

Manha

Promotor
de Saude
Publica

Servigo de
Fonoaudiologia

422

30h

Salério Basico: R$ 2.125,91

ART: R$ 1.571,85

Complemento Salarial: R$ 119,59
Auxilio Alimentacdo: R$ 325,48
Assiduidade: R$ 74,98

Total: R$ 4.217,81

R$ 45,00

Tarde

Servico de
Nutricdo

423

30h

CR®

Saléario Basico: R$ 2.125,91

ART: R$ 1.571,85

Complemento Salarial: R$ 119,59
Auxilio Alimentacédo: R$ 325,48
Assiduidade: R$ 74,98

Total: R$ 4.217,81

R$ 45,00

Tarde

Servigo de
Psicologia

424

30h

CR®@

Salario Basico: R$ 2.125,91

ART: R$ 1.571,85

Complemento Salarial: R$ 119,59
Auxilio Alimentacdo: R$ 325,48
Assiduidade: R$ 74,98

Total: R$ 4.217,81

R$ 45,00

Tarde

WVer as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ CR = Cadastro de Reserva.

|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Londrina:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela

Prefeitura Municipal de Londrina, conforme disposto na Portaria n° 1.143/2015;
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da

Administrac@o Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acumulo de cargos;
0) a quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

4.1

4.2

421

4.3

4.4
44.1

4.5
45.1

4.6
46.1

4.7

4.7.1
4.7.2

4.8

Havera isencéo total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricéo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) for Servidor Municipal da Prefeitura Municipal de Londrina, nos termos do Art. 283 da Lei Municipal n°
4.928/1992;

c) for Desempregado, nos termos da Lei Municipal 7.292/1997.

A solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada via internet no periodo das 08h
do dia 14/09/2015 até as 16h00min do dia 17/09/2015, observado o horario oficial de BrasilialDF, mediante
preenchimento do Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo, disponivel no enderego eletrénico
www.fafipa.org.

Sera disponibilizado um Posto Presencial, localizado na Prefeitura Municipal de Londrina — Avenida Duque de Caxias,
n° 635, 2° Piso, CEP 86015-901, para entrega da documentacéo dos subitens 4.5 ou 4.6, do dia 14/09/2015 ao dia
17/09/2015, no periodo das 09h as 17h (horario local).

O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de solicitagdo da isengdo, conforme uma das condigfes previstas nos itens
4.4, 4.5 ou 4.6, e preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacao de Isengéo da Taxa de Inscri¢ao;
b) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo e anexar os documentos
comprobatdrios, para o caso da opgdo por uma das condi¢fes previstas nos subitens 4.5 ou 4.6;

c) entregar conforme subitem 4.2.1, ou enviar via Sedex conforme subitem 4.7, os documentos descritos nos subitens
4.5 ou 4.6 (conforme opc¢éo do candidato).

Da Isencéo - CadUnico:

o candidato interessado em obter a isen¢édo da taxa de inscrigéio através do CadUnico devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 14/09/2015 até as 16h00min do dia 17/09/2015, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no
endereco eletrénico www.fafipa.org;

b) devera indicar no Formulario de Solicitagdo de Isencdo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

Da Isencao - Servidor Municipal:

o candidato interessado em obter a isencédo da taxa de inscrigdo como Servidor Municipal devera:

a) enviar copia simples do holerite do més de Agosto/2015, para os servidores publicos regidos pela Lei Municipal n°
4.928/92; ou declaracdo/certiddo fornecida de que é servidor publico do municipio de Londrina, emitida pelo érgédo de
pessoal ou de recursos humanos, cuja expedi¢do devera ser realizada em, no maximo, 30 (trinta) dias antecedentes a
publicagcédo deste Edital. Quando o 6rgédo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo devera conter o
nome do 6rgdo por extenso (ndo serdo aceitas abreviaturas), assim como o nome completo, cargo/fungdo, carimbo e
assinatura da pessoa emitente do documento.

Da Isencao — Desempregado:

o candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo como Desempregado devera:

a) enviar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham:

c.1) fotografia, Identificagao do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotacdo do ultimo contrato do trabalho (com correspondente anotagcdo da data de saida do Ultimo contrato de
trabalho) e da primeira pagina subsequente em branco;

c¢.3) declaracédo de proprio punho de que esta desempregado e que ndo exerce atividade como autbnomo, ndo participa
de sociedade profissional e que a sua situagcao econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas.

Para obtencdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo, os documentos descritos nos subitens 4.5 ou 4.6, conforme o caso,
deverdo:

ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, conforme local e horério citados no subitem 4.2.1;
ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
17109/2015 em envelope lacrado enderecado & Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, com as
informagfes que seguem:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio 8 UNESPAR - Campus Paranavai
Avenida Parana, 794 A - 1° Andar - Centro

Paranavai - PR

CEP 87.705-190

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Londrina
ISENQAO DA TAXA DE INSCRI(;AO - SERVIDOR PUBLICO OU DESEMPREGADO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagédo de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo no site e a entrega ou envio dos documentos.
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48.1

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.15.1

4.15.2

4.15.3

4.15.4

Os documentos comprobatérios solicitados, quando entregues no Posto de Inscricdo, deverdo estar acondicionados
dentro de envelope lacrado. N&o sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com
os dados do candidato. A exatiddo dos documentos entregues seré de total responsabilidade do candidato, motivo pelo
qual ndo havera qualquer conferéncia do envelope no momento da entrega.

O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, pessoa com deficiéncia ou nédo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova, devera no ato do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, indicar
claramente no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais S80 0S recursos especiais necessarios. O laudo
médico, original ou cdpia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), em envelope
fechado enderecado a Fundagéo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, conforme o subitem 8.3 deste Edital. O
candidato também podera entregar a documentagdo em envelope lacrado, no Posto Presencial, citado no subitem
4.2.1.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e demais cominacdes legais.

A Fundagio de Apoio & UNESPAR — Campus Paranavai, consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informag0fes prestadas pelo candidato.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;

€) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢cdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada na data provavel de 24/09/2015 no endereco eletronico
www.fafipa.org.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletronico www.fafipa.org, no periodo das 08h do dia 24/09/2015 até as 23h59min do dia 25/09/2015, e
das 08h até as 23h59min do dia 28/09/2015, observado o horéario oficial de Brasilia/DF, por meio do link: “Recurso
contra o Indeferimento da Solicitagédo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo”.

Se apoés a analise do recurso permanecer a decisdo do indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa, o candidato
devera acessar o endereco eletrdnico www.fafipa.org, até as 14h00min (horéario de Brasilia/DF) do dia 09/10/2015,
realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do
certame.

O interessado que n&o tiver sua solicitagdo de isencdo deferida e que néo realizar uma nova inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencao deferidas ja séo considerados devidamente inscritos no Concurso
Puablico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da Fundacédo de Apoio a UNESPAR —
Campus Paranavai, www.fafipa.org, a partir do dia 24/09/2015.

O candidato inscrito ao cargo de Nivel Fundamental, cuja taxa de inscrigdo € isenta, tera sua inscri¢cdo deferida, como
isenta, apods a finalizacdo do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ndo sendo necessario o envio
de nenhuma documentacao de solicitacdo de isencao.

DAS INSCRIGOES |

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.3

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico de Londrina serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscrices efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 14/09/2015 as 14h00min do dia
09/10/2015, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.fafipa.org.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissao no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital.
¢) aos candidatos inscritos nos cargos de Nivel Fundamental, ndo é necessério seguir as instrugbes da alinea “b” deste
subitem.

Em hip6tese alguma, apoés finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo de Apoio a UNESPAR — Campus
Paranavali, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrig&o.

Os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Fundamental, cuja taxa de inscrigdo é isenta, terdo sua inscricao deferida
apos a finalizagéo do preenchimento do Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicacao da prova (manha e tarde) estabelecidos
na tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para 0 mesmo periodo de realizacao da prova,
sera considerada a ultima inscricao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
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5.7
57.1

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagcdo de Inscrigcdo, bem como a falsificacéo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscricéo e
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automética do candidato
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o
mesmo terd o ato de nomeacao declarado nulo pela Prefeitura Municipal de Londrina.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletrénico www.fafipa.org, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até o dia 09 de outubro de 2015. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apés
essa data ndo serao acatadas.

A Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Prefeitura Municipal de Londrina e a Fundagédo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que tiver a solicitacdo de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletrdnico
www.fafipa.org, no periodo das 08h até as 23h59min do dia 16/10/2015, e das 08h do dia 19/10/2015 até as
23h59min do dia 20/10/2015, observado o horéario oficial de Brasilia/DF, por meio do link: “Recurso contra o
indeferimento da Solicitagéo de Inscrigdo”.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

6.1

6.1.1

6.2

6.3

Federal3-298/99,—alterado—pelo—Decreto—Federal- A*—5:296/2004,—e—do—-Art—9°da—teiMunicipal n%4-928/92- Fica
reservado as pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, da Lei Federal n®
7.853/89 e Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des, bem como da Sumula n® 377 do STJ e do artigo 9 da Lei
Municipal N° 4928/92, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso, ou seja, a cada 20
(vinte) vagas a serem contratadas, 1 (uma) sera destinada ao(a) candidato(a) com deficiéncia, desde que as atribuicbes
e responsabilidades do emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Nos casos em que 0s 5%
(cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que a proporcdo a partir de 0,5 (cinco
décimos) serpa arredondada para 1 (uma) vaga completa.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagédo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacé o das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢é&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacédo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca,

f) habilidades académicas;
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6.4
6.4.1

6.4.2

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, conforme os subitens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenca—CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigdo.

6.4.2.2 Ndo havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo seréo fornecidas copias desse

6.5

6.6

6.7

6.8

laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como
nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢bes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
enderego eletrdnico www.fafipa.org a partir da data provavel de 16/10/2015. O candidato que tiver a sua inscri¢cao
indeferida podera impetrar recurso através do endereco eletrdnico www.fafipa.org, no periodo das 08h até as
23h59min do dia 16/10/2015, e das 08h do dia 19/10/2015 até as 23h59min do dia 20/10/2015, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o indeferimento da solicitagdo de inscri¢cao”.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS I

7.1

7.2

7.2.1

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros deverd, no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, declarar tal condicéo.

Aos candidatos que declararem-se afro-brasileiros sera reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo
elencado na tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso Publico, ou seja, a cada 10 (dez)
vagas a serem contratadas, 1 (uma) sera destinada ao(a) candidato(a) afro-brasileiro. As disposi¢des deste item sdo as
contidas na Lei Municipal n® 11.952/13.

Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fracéo, arredondar-se-a para o niimero inteiro
imediatamente superior em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 ou para namero inteiro imediatamente inferior em caso
de fragdo menor que aquela.

O candidato afro-brasileiros participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacéo das
provas objetiva, discursiva (quando houver), e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o por vaga destinada ao afro-brasileiro, no momento da inscrig&o.
O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se afro-brasileiros, se aprovado no Concurso Publico tera seu nome
divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condicdo de afro-brasileiros.

O percentual de vagas reservadas ao candidato afro-brasileiros serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

Para inscricdo como afro-brasileiros, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Para efeitos do previsto neste Edital, sdo considerados afro-brasileiros aqueles que assim se declararem
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga ou etnia negra, definidos como tais conforme
classificagao adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A Prefeitura de Londrina constituirda uma Comisséo Interdisciplinar responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a declaragdo do candidato. O Edital de convocagdo, com horario e local para entrevista de
confrmacdo da autodeclaragcdo como afro-brasileiro serd publicado oportunamente no endereco eletrénico
www.fafipa.org.

Conforme Art. 11 da Lei Municipal n° 11.952/13, detectada a falsidade da declaracao a que se refere o subitem
7.1 deste Edital, sujeitar-se-a o infrator as penalidades previstas na Lei, sendo passivel de anulacao da
inscricao no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

7.11.1 Né&o convalidada a condicdo de afro-brasileiro do candidato submetido a comissdo avaliadora, nas condicBes deste

7.12

edital, o candidato ser& excluido da concorréncia na condi¢&o de afro-brasileiro, passando a ampla concorréncia.
Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga para afro-brasileiro, caberd pedido de recurso,
conforme o disposto no item 19 deste Edital.
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8. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E
DA CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitacdo de condicado especial para a realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das provas objetiva e discursiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

8.1.2 As condic¢des especificas disponiveis para realizagdo das provas séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condi¢ao especial o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulédrio de Solicitagdo de Inscricdo quais 0S recursos especiais
necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢cédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, podera
requerer através do e-mail candidato@fafipa.org e enviar, via Sedex, o Laudo Médico que ateste a(s) condicao(des)
especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previsto no item 8.3. A solicitagdo da condi¢cdo especial podera
ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 8.4.

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢ées do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condi¢ao especial solicitada.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do das provas, devera:

8.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo Amamentando (levar
acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (c6pia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste
esta necessidade, conforme disposi¢bes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as
provas na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacao. Contudo, durante a amamentagédo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 18 deste Edital
durante a realizacdo do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacdao, durante o periodo de realizagdo das provas.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢fes dos subitens 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 09/10/2015 em envelope fechado enderecado a
Fundacgao de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, com as informacdes que seguem:

DESTINATARIO: Fundagio de Apoio 8 UNESPAR — Campus Paranavai
Avenida Parana, 794 A - 1° Andar - Centro
Paranavai - PR
CEP 87.705 - 190
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Londrina
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL | LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

8.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitac@o sera deferida ou indeferida pela
Fundacgao de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, ap0s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao da condi¢édo especial.

8.5.1 A Fundacado de Apoio & UNESPAR — Campus Paranavai, ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente
em sua sede.

8.6 N&o havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

8.7 A Fundacao de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

8.8 O deferimento das solicitagées de condicao especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fafipa.org, a partir da data provavel de 16/10/2015. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicao
especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 19 deste Edital.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES I

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrénico www.fafipa.org na data provavel de
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16/10/2015.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidato afro-brasileiro, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condi¢cBes especiais para a realizacdo das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item
19 deste Edital.

9.4 A Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo
Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de
edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fafipa.org.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR TOTAL "
CARGO FASE | brova AREA DE CONHECIMENTO | o ,rorapg | QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
SERVICO C8 — ASFALTADOR; Lingua Portuguesa 10 01 10
SERVIGCO C5 — COVEIRO; —
SERVIGO C10- MARCENEIRO: |\ | (o Matematica 05 01 5 Eliminatdrio e
SERVICO D3 — MOTORISTA Il — : . Classificatdrio
VEICULOS PESADOS E Conhecimentos Gerais 05 01 5
AMBULANCIA; Conhecimentos Especificos 30 02 60
SERVICO D6 - MOTORISTA .
FUNERARIO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | eeeeeeeeeees 80 | e
SERVIGO C13 — OPERADOR DE
USINA DE ASFALTO 22 Fisica De acordo com o item 14 Eliminatério
SERVIGO A7 — OPERARIO
SERVICO Cl14 - PEDREIRO; TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80
SERVICO C15 — PINTOR.
TABELA 10.2
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR TOTAL <
CARGO FASE | DbrovA AREA DE CONHECIMENTO | o ,rorapg | QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 01 10
Mateméti 05 01 5 iminatéri
SERVICO D1 — ELETRICISTA| 1a Objetiva atematica Eliminatério e
OFICIAL; Conhecimentos Gerais 05 01 5 Classificatorio
SERVICO D5 - OFICIAL EM
ELETRICIDADE E Conhecimentos Especificos 30 02 60
MANUTENGAO DE =
EQUIPAMENTOS: TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | eeeeeeeeees 80 | e
SERVIGO C 18 - PREPARADOR a At ; iminatari
DE CADAVERES. 2 Pratica De acordo com o item 15 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80
TABELA 10.3
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR TOTAL "
CARGO FASE | brova AREA DE CONHECIMENTO | o ,rorapg | QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 01 10
18 Objetiva Matemética 05 01 5 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 05 01 5 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 02 60
SERVIGO D4 — OPERADOR DE =
MAQUINAS MOTRIZES. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | seeeeeeeeeeees 80
32 Prética De acordo com o item 15 Eliminatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80

TABELA 10.4

NIVEL FUNDAMENTAL
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VALOR POR

SOCIOLOGIA;
GESTOR SOCIAL — SERVICO DE
TERAPIA OCUPACIONAL;
GESTOR SOCIAL - SERVICO
SOCIAL;

GESTOR SOCIAL — SERVICO DE
PEDAGOGIA,;

GESTOR TERRITORIAL -
SERVICO DE GEOGRAFIA,;
PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
- SERVICO DE
FONOAUDIOLOGIA;

PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
— SERVICO DE NUTRICAO;
PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA
— SERVICO DE PSICOLOGIA
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TIPO DE < N° DE ~ VALOR TOTAL <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES %%ENS_I'_I'(;\S? (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 10 01 10
18 Obietiva Matematica 05 01 5 Eliminatério e
) Conhecimentos Gerais 05 01 5 Classificatério
SERVICO A2 — FLORISTA;
SERVICO C12 — MOTORISTA | - Conhecimentos Especificos 30 02 60
VEICULOS LEVES. =
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 5OR S SOJNN [EESSSS—————
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80
TABELA 10.5
NIVEL TECNICO
VALOR POR
TIPO DE 4 N° DE . VALOR TOTAL 4
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES 8:%?::3 (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 15 01 15
TECNICO DE GESTAO Matematica 05 01 5
PUBLICA - ASSISTENCIA " . Eliminatério e
TECNICA EM SEGURANCA DO 12 Objetiva | Informatica 05 01 5 Classificatorio
TRABALHO; . . Conhecimentos Gerais 05 01 5
TECNICO DE SAUDE PUBLICA
- ASSISTENCIA DE Conhecimentos Especificos 50 02 100
ENFERMAGEM _
E TOTAL DE QUESTOES E PONTOS S O 11 0 I
ASSISTENCIA DE PATOLOGIA
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130
TABELA 10.6
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE < N° DE X VALOR TOTAL i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES %%E|\|s1-'r(;\sc; (PONTOS) CARATER
ADMINISTRADOR — SERVICO DE Lingua Portuguesa 20 01 20
ADMINISTRAGAO;
ANALISTA DE PROTEGAO E Informéatica 10 01 10 iminatér
DEFESA DO CONSUMIDOR —| 12 Objetiva g:mm?to?p_e
SERVICO DE PROTEGAO E Conhecimentos Gerais 10 01 10 assincatorio
DEFESA DO CONSUMIDOR; - —
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS — Conhecimentos Especificos 60 02 120
SERVIGO DE AUDITORIA FISCAL =
DE TRIBUTOS; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | e 160 | e
AUDITOR INTERNO - SERVIGCO Eliminatério e
DE AUDITORIA INSTITUCIONAL; 22 Discursiva | De acordo com o Item 13 01 30 30 P
CONTADOR - SERVICO DE Classificatdrio
CONTABILIDADE; =
GESTOR CULTURAL —_ SERV'CO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 01 30 30 """"""""
255}80%0(15%?&&'{'@ servico| 3 Titulos | De acordo com o Iltem 16 30 Classificatério
DE PROGRAMAGAO CULTURAL;
GESTOR CULTURAL - SERVIGO
DE ARQUIVISTA;
GESTOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA - SERVIGO DE
ENGENHARIA CIVIL;
GESTOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA - SERVIGO DE
ARQUITETURA URBANISTA;
GESTOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA - SERVIGO DE
ENGENHARIA ELETRICA;
GESTOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA - SERVICO DE
ENGENHARIA QUIMICA;
GESTOR SOCIAL — SERVIGO DE p
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220




TABELA 10.7

NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE < N° DE x VALOR TOTAL “
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 25 01 25
_ ) . Eliminatério e
a
1 Objetiva | Conhecimentos Gerais 15 01 15 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 60 02 120
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS WY | e 1= D I —
ANALISTA DE SISTEMAS -
SERVICO DE ANALISE EM a ) ) Eliminatério e
INFORMATICA: 2 Discursiva | De acordo com o Item 13 01 30 30 Classificatorio
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 01 30 30 | -
3@ Titulos De acordo com o Item 16 30 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220
TABELA 10.8
NiVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR TOTAL <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTf)ES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 01 20
PROFESSOR — DOCENCIA DAS Matematica 10 01 10 Eiiminatori
SERIES INICIAIS DO ENSINO| 712 Objetiva | Informatica 05 01 5 iminatorio &
FUNDAMENTAL: Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 01 5
PROFESSOR — DOCENCIA DE - —
EDUCACAO FiSICA; Conhecimentos Especificos 60 02 120
PROFESSOR DE EDUCAGAO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | e 160 | e
INFANTIL — DOCENCIA DE| 2a ‘ Titulos ‘ De acordo com o Item 16 30 Classificatdrio
EDUCACAO INFANTIL.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 190

11.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA I

111

11.1.1.

11.2

11.2.1

11.3

11.31

11.4

11.5

1151

115.2

11.5.3

As provas objetiva e discursiva serao aplicadas na cidade de Londrina, Estado do Parana, podendo ser aplicadas
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

A Fundacao de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de
aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provavel de 08 de novembro de 2015, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fafipa.org e no CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo das provas devera ser emitido no endereco
eletrénico www.fafipa.org a partir de 26 de outubro de 2015.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacédo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.fafipa.org.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.
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11.6 Nao havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8 Em hipétese alguma ser& permitido ao candidato:

11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacao e assinatura, salvo o caso previsto no subitem 11.5.2;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 18 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde ser& realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrbnicos
relacionados no item 18 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Fundacdo de Apoio @ UNESPAR — Campus
Paranavai, a aplicagcdo da penalidade devida.

11.9 A Fundagédo de Apoio & UNESPAR — Campus Paranavai, recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 18 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundagéo
de Apoio & UNESPAR — Campus Paranavai, e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 A Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado & Coordenagéo do Concurso.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 A Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar as provas objetiva e discursiva (quando houver), o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala
sua Folha de Respostas (prova objetiva) e Folha da Versado Definitiva (prova discursiva) devidamente preenchidas e
assinadas.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento vélido para a correc¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcacbes feitas a lapis, ou
gualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢éo do processamento eletrdnico
desta.

11.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora.

11.16 ApOs identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva (quando
houver) e deixar definitivamente o local de realizagcdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Versdo
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Verséo Definitiva da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os 30 (trinta)
minutos antecedentes ao término do tempo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva (da prova
discursiva, quando houver), devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicacdo das provas objetiva e discursiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na
Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.21 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

11.21.1Cada questdo da prova objetiva tera 2 (duas) alternativas. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO,
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sendo atribuido o valor de: 1 (um) ponto para cada questéo correta de Lingua Portuguesa, 1 (um) ponto para cada
guestdo correta de Matematica (quando houver), 1 (um) ponto para cada questdo correta de Informética (quando
houver), 1 (um) ponto para cada questdo correta de Conhecimentos Gerais; e 2 (dois) pontos para cada questdo
correta de Conhecimentos Especificos. Sera atribuido O (zero) ponto para cada questdo em branco ou com duas
marcacoes;

11.21.2sera descontado o valor de: 1 (um) ponto para cada questdo incorreta de Lingua Portuguesa, 1 (um) ponto para cada
guestao incorreta de Matemética (quando houver), 1 (um) ponto para cada questdo incorreta de Informatica (quando
houver), 1 (um) ponto para cada questdo incorreta de Conhecimentos Gerais; e 2 (dois) pontos para cada questdo
incorreta de Conhecimentos Especificos.

11.22 O candidato para ser aprovado na prova objetiva devera, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital:

11.22.1 para os cargos de Nivel Fundamental, obter nota igual ou superior a 27 (vinte e sete) pontos;

11.22.2 para os cargos de Nivel Técnico, obter nota igual ou superior a 44 (quarenta e quatro) pontos;

11.22.3 para os cargos de Nivel Superior, obter nota igual ou superior a 54 (cinquenta e quatro) pontos.

11.23 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme o Item 13 deste Edital.

|12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR |

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apés a aplicacao da
prova objetiva, no endereco eletrénico www.fafipa.org.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados caberd a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

|13. DA PROVA DISCURSIVA I

13.1 A Prova Discursiva sera realizada para os TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PARA OS
CARGOS: Professor - Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Funamental, Professor — Docéncia de Educacao
Fisica e Professor de Educac¢ao Infantil - Docéncia de Educac¢do Infantil. Somente sera corrigida a prova
discursiva do candidato que obtiver a pontuacéo estabelecida no subitem 11.22.3 e que estiver classificado até o limite
disposto na Tabela 13.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

13.1.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1, terdo
sua prova discursiva corrigida.

13.1.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nUmero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 11.22.3, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

13.1.3 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como PcD devera
atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 11.22.3, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.1
Caédigo Classificacao para
do Cargos correcao da Prova
Cargo Discursiva

401 | Administrador — Servigo de Administragédo 502 (quinquagésima posicao)

Analista de Protecdo e Defesa do Consumidor — Servico de Protegdo e Defesa do

402 Consumidor

1002 (centésima posicdo)

403 | Analista de Sistemas — Servico de Analise de Sistemas 502 (quinquagésima posi¢ao)

404 | Auditor Fiscal de Tributos — Servigo de Auditoria Fiscal de Tributos 1002 (centésima posicdo)

405 | Auditor Interno — Servigo de Auditoria Institucional 502 (quinquagésima posi¢do)

406 | Contador — Servico de Contabilidade 502 (quinquagésima posi¢ao)

407 | Gestor Cultural — Servigo de Biblioteconomia 502 (quinquagésima posi¢ao)

408 Gestor Cultural — Servico de Programacao Cultural 502 (quinquagésima posic¢ao)

409 | Gestor Cultural — Servigo de Arquivista 502 (quinquagésima posi¢ao)

410 | Gestor de Engenharia e Arquitetura — Servigo de Engenharia Civil 502 (quinquagésima posi¢ao)

411 | Gestor de Engenharia e Arquitetura — Servigo de Arquitetura Urbanista 502 (quinquagésima posicao)
412 | Gestor de Engenharia e Arquitetura — Servigco de Engenharia Elétrica 502 (quinquagésima posigdo)
413 | Gestor de Engenharia e Arquitetura — Servigo de Engenharia Quimica 502 (quinquagésima posicao)
414 | Gestor Social — Servi¢o de Sociologia 502 (quinquagésima posigao)
415 | Gestor Social — Servigo de Terapia Ocupacional 502 (quinquagésima posi¢ao)
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416 | Gestor Social — Servico Social 2002 (ducentésima posicao)
417 | Gestor Social — Servi¢o de Pedagogia 502 (quinquagésima posigao)
418 | Gestor Territorial — Servi¢co de Geografia 502 (quinquagésima posi¢ao)
422 Promotor de Saude Publica — Servigo de Fonoaudiologia 502 (quinquagésima posicao)
423 | Promotor de Saude Publica — Servigo de Nutricdo 502 (quinquagésima posi¢do)
424 | Promotor de Saude Publica — Servigo de Psicologia 502 (quinquagésima posi¢ao)
13.2 A prova discursiva serd composta por 01 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos

13.3

Contelidos Programaticos.
A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, serd avaliada considerando-se os aspectos presentes na
Tabela 13.2:

TABELA 13.2

Pontuacdo

Aspectos: Descricao: n
maxima

Atendimento ao tema A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questédo

proposto na questéo discursiva. 10

Conhecimento O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
técnico-cientifico sobre a  assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e 10
matéria cientifico.

Clareza de A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara,
argumentacgéo/senso critico capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido,
em relacdo ao tema além de demonstrar senso critico em relacdo ao questionamento abordado
proposto na questéo pela questéo discursiva.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso

adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto

abordado, estruturagcao dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia
Utilizacdo adequada da entre porcOes textuais, relacdo légica entre as ideias propostas, emprego
Lingua Portuguesa adequado de articuladores no interior das porcdes textuais).

Caso o candidato tenha obtido pontuacao igual a 0 (zero) nos demais

aspectos (1, 2 e 3), o de n° 4, de “Utilizagdo adequada da Lingua

Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 30

13.4

13.4.1

135

13.6

13.7

13.8

13.9

A correcd@o da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela 13.2, cuja pontuacdo maxima sera de 30 (trinta) pontos.

O candidato devera obter 15 (quinze) pontos ou mais do total da pontuagdo prevista para a prova discursiva, para
nédo ser eliminado do concurso publico.

A folha da VERSAO DEFINITIVA ser& o Gnico documento véalido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questfes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacdo da
prova discursiva.

O candidato dispora de, no méximo, 15 (quinze) linhas para elaborar a resposta da prova discursiva, sendo
desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extenséo de 15 (quinze) linhas permitida para a elaboracédo de seu texto.

A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questfes, acarretara
em descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

O candidato ter4 sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

) apresentar acentuada desestruturagcdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do Item 19 deste Edital

4.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA |

141

A prova de aptid&o fisica sera realizada para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: Servico C8 — Asfaltador; Servico
C5 — Coveiro; Servigo C10 — Marceneiro; Servico D3 — Motorista Il — Veiculos Pesados e Ambulancias; Servico D6

— Motorista Funerario; Service—BD4—Operadoer—deMaguinas—Metrizes; Servico C13 — Operador de Usina de
Asfalto; Servico A7 — Operario; Servico C14 — Pedreiro e Servigo C15 — Pintor;
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141.1

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida no
subitem 11.22.1 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital. Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite disposto na tabela
14.1, serdo convocados para a prova de aptidéo fisica.

TABELA 14.1
PROVA APTIDAO FiSICA
Agente de Gestdo Publica - Operacional
CARGO - FUNCAO CLASSIFIC((:)AN?,I%OC ;\\né)a(g/m PARA

Servico B8 - Asfaltador 2002
Servico C5 - Coveiro 1002
Servigo C10 - Marceneiro 1002
Servigo D6 - Motorista funerario (CNH categoria minima “C”) 1002
Servigo D3 - Motorista Il - Veiculos pesados e ambulancias (CNH categoria minima “C”") 2002

. rord . - : . PRI 1508
Servigo C13 - Operador de Usina de Asfalto 2002
Servigo A7 - Operario 2002
Servigco C14 - Pedreiro 1002
Servigo C15 - Pintor 1002

14.2 A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa avaliar se o candidato estd em condiges fisicas plenas para
desempenhar as tarefas inerentes do cargo.

14.2.1 o candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de aptidao fisica, sendo eliminado do certame o
candidato considerado INAPTO, conforme critérios da Tabela 14.2.

14.3 O local, a data e o horario da prova de aptidao fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de convocacao para
realizag&o desta prova.

144 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagcdo com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a data de realizacao dos testes.

14.4.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao
fisica ou a realizar exercicios fisicos.

14.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica, ou a realizar exercicios fisicos,
sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

145 Aprova de aptidéo fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 14.2, conforme segue:

TABELA 14.2

FLEXAO ABDOMINAL
FEMININO MASCULINO
FAIXA ETARIA NUMERO DE FLEXOES FAIXA ETARIA NUMERO DE FLEXOES
INAPTO APTO INAPTO APTO
18 a 24 INFERIOR A 23 A PARTIR DE 23 18a24 INFERIOR A 25 A PARTIR DE 25
25a30 INFERIOR A 21 A PARTIR DE 21 25a30 INFERIOR A 23 A PARTIR DE 23
31a35 INFERIOR A 19 A PARTIR DE 19 31a35 INFERIOR A 21 A PARTIR DE 21
36 a 40 INFERIOR A 17 A PARTIR DE 17 36 a 40 INFERIOR A 19 A PARTIR DE 19
41 a acima INFERIOR A 17 A PARTIR DE 17 41 a acima INFERIOR A 15 A PARTIR DE 15
DESCRICAO

Obijetivo: Avaliar a forca/resisténcia dos musculos da regido abdominal em movimentos de flexao e extensao do quadril.

Dos Procedimentos: Na posicao inicial, o avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal sobre o colchdo de ginastica, com os
joelhos flexionados e a planta dos pés voltada para o solo. Os bragos cruzados sobre face anterior do térax, a palma das maos
voltada para o mesmo térax na altura dos ombros opostos. Os pés deverdo ser fixados pelo avaliador a fim de manté-los em
contato permanente com o solo, com afastamento em distancia idéntica a largura dos quadris. A distancia entre a regido glitea e os
calcanhares devera permitir posicdo de relativo conforto ao avaliado, em uma amplitude de aproximadamente 30 a 45 cm. Para a
realizagdo do teste, o avaliado devera elevar o tronco até a altura em que ocorrer o contato da face anterior dos antebragcos com as
coxas, e retornando logo em seguida a posicao inicial com o toque de pelo menos a metade anterior das escapulas no solo. Estes
movimentos deverdo ser repetidos durante espago de tempo igual a 60 (sessenta) segundos e podera haver algum descanso entre
uma e outra repeticao.

Do Resultado: NUumero de repeticdes completas, executadas corretamente, no periodo de 60 (sessenta) segundos.
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TESTE DE DINAMOMETRIA ( Forca Muscular)
DESEMPENHO MiNIMO PARA APROVAGAO:

MASCULINO: 35 KGF FEMININO: 30KGF

O TESTE OBEDECERA AOS SEGUINTES CRITERIOS DE AVALIACAO:

DESCRICAO

Os procedimentos para a execugado do Teste de Dinamometria Manual obedeceréo aos aspectos a seguir: O(a) candidato(a) devera
posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo, o punho e antebraco em posicéo de
pronagdo, segurando o dinamdémetro na linha do antebrago. Na posicéo indicada, o(a) candidato(a) devera realizar a maior tenséo
possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da barra moével do dinambémetro entre os dedos e a base do polegar. Ndo sera
permitida nenhuma movimentacdo do cotovelo e punho. O(A) candidato(a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contragédo
maxima e que devem ser realizadas de forma alternada, em cada uma das maos, tendo como resultado a soma de ambas as
ma&os.

14.6 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de aptidao fisica, ou que nao
apresentar-se na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

14.7 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste da prova de aptidao fisica ndo podera prosseguir nos
demais.

14.8 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposicdes, caibras,
contusdes, luxagOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacéo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos néo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.9 Seréa considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.

14.10 Quanto ao resultado da prova de aptidéo fisica cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 19 deste Edital.

15. DA PROVA PRATICA |

15.1 A Prova Prética sera realizada para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: Servico D1 - Eletricista Oficial; Servico D5
- Oficial em Eletricidade e Manutencao de Equipamentos; Servico D4 - Operador de Maquinas Motrizes e Servigo
C18 - Preparador de Cadaveres.

15.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacédo estabelecida no
subitem 11.22.1 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 15.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital. Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite disposto na tabela
15.1, serdo convocados para a prova pratica.

TABELA 15.1
PROVA PRATICA
Agente de Gestao Publica — Operacional
CARGO - FUNGAO CLASSIFICCOI-l\\l(i/leC Il\-\aé/)"\(gm PARA

Servigo D1 - Eletricista Oficial 1002
Servico D5 - Oficial em Eletricidade e Manutencédo de Equipamentos 1002
Servigo D4 - Operador de Maquinas Motrizes (CNH categoria minima “C”") 1002
Servigo C18 - Preparador de Cadaveres 2002

15.2 A prova pratica é de carater eliminatério. O candidato devera obter nota igual ou superior a 10 (dez) pontos,
numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

15.3 A prova pratica seré realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 15.2 deste Edital.

15.4 O local, a data e o horério da prova serdo oportunamente divulgados no Edital de convocagéo para realizacao da prova
pratica.

15,5 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, ho minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

15.5.1 Os candidatos inscritos ao Cargo de Servico D4 - Operador de Maquinas Motrizes, deverao apresentar também
a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como
01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a
CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova
pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

15.5.2 Os candidatos inscritos ao Cargo de Servico D4 — Operador de Maquinas Motrizes, deverao realizar a prova pratica
com as duas maquinas, conforme disposto na Tabela 15.2.

15.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

15.7 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de maquinas e equipamentos que possam oferecer ameaca
a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, 0 examinador responsavel
podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso, quando este declarar ndo ter
conhecimento a respeito da utilizacdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma
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imprudente ou imperita.

15.8 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
19 deste Edital.
TABELA 15.2
PROVA PRATICA
. AVALIAGAO
CARGO DESCRICAO
APTO INAPTO
Tarefas:
a) Realizar a instalagéo de um relé fotocélulas;
b) montar um sjstema de interruptores intermediarios; Pontuagdo | Pontuacédo
Servico D1 - c) montar um sistema de sensores de presenca em paralelo; igual ou inferior a
Eletricista Oficial d) instalar um reator em luminaria 2 x 40. superior 210 | 10 (dez)
Serdo disponibilizados materiais, equipamentos e ferramentas necessarias. (dez) pontos pontos
Tempo para execucao: 30 (trinta) minutos. Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo
sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do certame.
Servico D5 - Oficial | Tarefa: Identificar defeitos e realizar o conserto em equipamentos elétricos. Pontuagdo | Pontuacdo
em Eletricidade e x . = . . igual ou inferior a
= Tempo para execucdo: 60 (sessenta) minutos. Tarefa ndo concluida no tempo determinado Sy
Manutencao de | . . h . . e superior a10| 10 (dez)
. ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.
Equipamentos (dez) pontos pontos
O candidato devera realizar as seguintes tarefas, nos maquinarios:
a) Motoniveladora:
Tarefa: Executar servigos de abaulagao, terraplanagem, escarificacdo e rampeamento de solo.
b) Retroescavadeira: N N

) Tarefa: Executar a abertura e o fechamento de vala; realizar o transporte de materiais (terra, | Pontuagao | Pontuacao
Servi¢o D4 - Operador areia, pedra, etc.) de um lugar para outro. igual ou inferior a
de Maquinas Motrizes N . L L superior a10 | 10 (dez)

A pontuacgéo total prevista serd distribuida igualmente para realizagdo das tarefas nas duas (dez) pontos pontos
maquinas. O candidato que ndo conseguir atingir a pontuagdo minima em uma das maquinas

estara automaticamente eliminado do certame.

Tempo para execucdo: 40 (quarenta) minutos. Tarefa ndo concluida no tempo determinado

ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

Tarefa: de acordo com as determinagdes do avaliador, constara da execucgéo de tarefas como:

) simulagado prética ou arguigés; oral a (espeito~do preparo de cadéveres_, envolvendg sutura~s, Pontuacdo | Pontuagio
Servico Ci8 - | tamponamento, ornamentacdo e higienizagdo do corpo. Os candidatos também serdo igual ou inferior a
z;%%%r:izr de | avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo dos materiais disponibilizados. superior 210 | 10 (dez)

Tempo para execuc¢ao: 30 (trinta) minutos. Tarefa ndo concluida no tempo determinado nao | (dez) pontos pontos
sera pontuada e o candidato ser4 automaticamente eliminado do certame.
16. DA AVALIACAO DOS TITULOS |
16.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera realizada para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR. Somente

16.2

16.3

16.3.1

16.3.2

16.4

16.4.1

16.4.2

16.5

16.5.1

podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem 11.22.3, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A documentagcao comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizacao da prova objetiva. Apés
esse periodo de entrega da documentagado nao sera permitida a complementacgao de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, de acordo com a Tabela 16.1 deste
Edital;

a prova de titulos tera o valor maximo de 30 (trinta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 16.1 deste Edital,

na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 16.1 ndo serdo considerados.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 26/10/2015 até as 23h59min do dia
30/10/2015 disponivel no endereco eletronico www.fafipa.org;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da
realizacao da prova objetiva.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a entrega dos documentos e a
comprovagéo dos titulos.

O cadastramento e a entrega do envelope com a documentacdo para comprovacao dos titulos devem ser feitos de
forma individual, para cada cargo que o candidato estiver inscrito.

Os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao serd aceito
envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nado
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.
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TABELA 16.1

TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ITEM TiTULOS PONTOS | PONTUAGAO MAXIMA

Diploma de curso de pc’fs-gra}dua(;éc_)_em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area de formacéao do cargo a que 8

01 concorre. Também sera aceito certificado/declara¢éo de concluséo de curso de doutorado, desde que acompanhado (por titulo) 8
de historico escolar.
Diploma de curso de pés-gra_duagéc_)_em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area de formacéo do cargo a que 8

02 concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de conclusdo de curso de mestrado, desde que acompanhado P 8
de historico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pés-graduagdo em njvel delesp(-:‘_cializa(;éo, com carga horaria ml'nin:la de 360 h/a na é!'ea de 7

03 formacao do cargo a que concorre. Também sera aceita a declara¢éo de concluséo de p6s-graduacdo em nivel de . 14
especializacdo, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30

16.5 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 16.1.

16.6 Para comprovagédo da conclusao do curso de pds-graduacao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também ser& aceita declaracédo de conclusédo de pés-graduagédo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A
declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esté4 de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES 1 e indicacéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo néo seré aceito.

16.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

16.8 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduagédo, em nivel de especializacédo lato sensu, deverdo conter a
carga horéria cursada.

16.9 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cépia
autenticada do certificado/declaracdo ou diploma de conclusédo do curso de graduacéao.

16.10 Serdo pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacao do requisito exigido para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um titulo
de especializacéo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela 16.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de
especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

16.11 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas por cartorio
competente.

16.12 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituic6es, dos O0rgédos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

16.13 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada,;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de concluséo do curso de graduacado, nos termos do subitem 16.9.

16.14 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

16.15 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

16.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

16.17 Arelacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletrdnico
www.fafipa.org.

16.18 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 19 deste Edital.

|17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

17.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

17.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, EXCETO OS CARGOS DE AGENTE DE GESTAO PUBLICA -

OPERACIONAL - SERVICO C12 - MOTORISTA | - VEICULOS LEVES e AGENTE DE GESTAO PUBLICA -
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OPERACIONAL - SERVICO A2 - FLORISTA, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva, caso ndo sejam eliminados na prova prética e/ou na prova de aptidao fisica.

17.3 Para os cargos de NiVEL FUNDAMENTAL - AGENTE DE GESTAO PUBLICA - OPERACIONAL - SERVICO C12 -
MOTORISTA | - VEICULOS LEVES e AGENTE DE GESTAO PUBLICA - OPERACIONAL - SERVICO A2 -
FLORISTA , a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

17.4 Para os cargos de NIVEL TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados seré igual & nota obtida na prova objetiva.

17.5 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, EXCETO OS CARGOS DE PROFESSOR - DOCENCIA DAS SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR - DOCENCIA DE EDUCA(;AO FiSICA E PROFESSOR DE EDUCA(;I':\O
INFANTIL - DOCENCIA DE EDUCAGAO INFANTIL, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.

17.6 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR - DOCENCIA DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, PROFESSOR - DOCENCIA DE EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -
DOCENCIA DE EDUCAGAO INFANTIL, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova
de titulos.

17.7 Na hip6tese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paréagrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuacdo na Prova Discursiva, quando houver;

d) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

e) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior pontuac@o em Informética, quando houver;

g) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

i) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

17.8 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;

c) Lista de Afro-brasileiros, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
afro-brasileiros, em ordem de classificacao.

18. DAELIMINAGAO |

18.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

18.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

18.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros;

18.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando elou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrébnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/lou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos elou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc;

18.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences elou
conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacdao das provas;

18.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

18.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

18.1.7 fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

18.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

18.1.9 ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versdo Definitiva da Prova

Discursiva;

18.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes, na Folha de Respostas e na Folha da Verséo Definitiva da

Prova Discursiva;

18.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
18.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo das

provas;

18.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

18.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

18.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

18.1.16nd0 atingir a pontuacdo minima estabelecida nos subitens 11.22.1, 11.22.2 ou 11.22.3, ou ndo atingir a pontuacéo

minima da prova discursiva (quando houver) prevista no subitem 13.4.1, ou nado for considerado apto na prova pratica
(para o cargo em que houver prova prética), ou ndo for considerado apto na prova de aptidéo fisica (para o cargo em
que houver prova de aptidao fisica) deste Edital.
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18.2

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

19.

DOS RECURSOS |

191

19.11
19.1.2

19.1.3
19.14
19.15
19.1.6
19.1.7
19.1.8
19.1.9

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados & Fundac@o de Apoio & UNESPAR - Campus
Paranavali, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo das decis6es objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitagédo de isencdo da taxa de inscri¢ao;

contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova discursiva;

contra o resultado da prova pratica;

contra o resultado da prova de aptidao fisica;

contra o resultado da prova de titulos;

contra o resultado do ato de confirmacao da autodeclaracdo como afro-brasileiro;

19.1.10contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.fafipa.org, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico www.fafipa.org.

19.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens 19.1.3 e
19.1.4, estes deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

19.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

19.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

19.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificac@o do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13 O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

19.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

19.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletrénico www.fafipa.org. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR - Campus Paranavai, empresa responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

20. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

20.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Londrina e publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.fafipa.org em trés listas,
em ordem classificatéria, com pontuagdo: a primeira lista conterq a classificagdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitado o cargo em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e
candidatos inscritos as vagas reservadas aos afro-brasileiros; a segunda lista contera especificamente a classificacédo
dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo em que se inscreveram; a terceira lista
contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos afro-brasileiros, respeitado o
cargo em que se inscreveram.

21. DA CONVOCACAO E NOMEACAO |

21.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos

procedimentos preparatorios dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos (ORIGINAL e
COPIA):

a) Ficha Cadastral (DIGITADA) devidamente preenchida (disponivel no site oficial da Prefeitura de Londrina,
www1.londrina.pr.gov.br — Concursos e Testes Seletivos — Pagina do Candidato — Entrega de documentos — Ficha
Cadastral);

b) Certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso;

¢) Comprovante de residéncia;
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21.2

21.3

21.3.1

21.3.2

21.3.3

21.4

21.5

d) Carteira de Identidade;

e) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) Titulo Eleitoral e Certidao de quitagdo eleitoral (imprimir a Certidéo no site www.tse.jus.br);

g) Certificado de reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);

h) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Certidao (original) negativa de débitos de tributos municipais da cidade de Londrina (solicitar com antecedéncia no
Pronto Atendimento da Secretaria de Fazenda da Prefeitura de Londrina);

j) Certidao (original) de antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis a ser retirada
no FORUM;

k) Comprovante de Imposto de Renda — Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no caso de isencdo, imprimir
“Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF” site www.receita.fazenda.gov.br);

[) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (se tiver);

m) REQUISITO DO CARGO: DIPLOMA, REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E DECLARACAO DE
REGULARIDADE JUNTO AO CONSELHO;

n) Comprovante de pagamento de contribuigdo sindical do ano corrente, se for o caso;

0) Pericia admissional (Laudo certificado pelo setor de Medicina e Salude Ocupacional do Municipio de Londrina).

Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliagdo Médica e Psicolégica e deverao submeter-se a Pericia
Médica Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parand, munidos dos exames laboratoriais e complementares
constantes na Portaria do Municipal n.° 1143/2015 publicada no Jornal Oficial do Municipio de Londrina n® 2758, de 07
de julho de 2015.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento na data, horério e local agendado pelo Municipio para
a pericia admissional.

O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica, na forma estabelecida no
subitem 21.3, sera considerado desistente, sendo desclassificado do Concurso Publico e ndo serd nomeado.

Caso o candidato tenha comprovado sua condi¢do de deficiente, mas a deficiéncia que possui seja considerada pela
Pericia Médica Oficial incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre, sera considerado INAPTO
para o cargo pleiteado e, consequentemente, ndo sera nomeado.

ApOs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdes funcionais e aposentadorias.

A convocacgdo, para a entrega da referida documentacdo, Avaliagdo Médica e Psicolégica, dar-se-a por meio de
publicacéo no Diario Oficial.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptério, e 0 ndo comparecimento para
entrega da documentacao acarretara a desclassificagcdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos dever&do
acompanhar todas as publicacdes referentes ao concurso pelo site e jornal oficial, bem como comunicar a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Londrina — PR qualquer alteragdo de endereco para
eventual notificagédo, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

22,

DAS DISPOSICOES FINAIS |

22.1

22.2

22.3

22.4

225

22.6

22.7

22.8

22.9

2291

22.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Londrina, no endereco eletrénico www.fafipa.org.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levar4 a sua
eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacéo do concurso.

A Fundagao de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragéo através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (44) 3422-9352, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacgdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal de Londrina,
situada na Avenida Duque de Caxias n® 635 CEP 86015-901, Londrina/PR, ou enviar a documentagdo via SEDEX com
AR para o0 mesmo endereco, aos cuidados da Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de Londrina.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Londrina,
ouvida a Fundagéo de Apoio & UNESPAR — Campus Paranavai.

Sera admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (irés) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

A impugnacgdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacgdo de Apoio a UNESPAR — Campus Paranavai, situada na Avenida Parana, n® 794 A — 1° Andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Londrina/PR, 04 de setembro de 2015.

Alexandre Lopes Kireeff
Prefeito do Municipio de Londrina
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