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EDITAL CONCURSO PUBLICO
N° 01/2013 - CISCOPAR

CONSORCIO INTERMUNCIPAL DE SAUDE COSTA OESTE DO PARANA - CISCOPAR

O Presidente do CISCOPAR- Consoércio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o que dispdem o inciso Il do artigo 37 da Constituicdo
Federal, artigo 6°, paragrafo 2° da Lei n°® 11.107/2.005, regulamentada pelo decreto n°® 6.017/2.007, Portaria n°
01/2012/CISCOPAR e artigo 29 paragrafo 3° do estatuto social do CISCOPAR,

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico de
Provas, destinado ao provimento de diversos cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo
de validade do concurso, no quadro de servidores do CISCOPAR - Consoércio Intermunicipal de Saide Costa
Oeste do Parana, de acordo com o numero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos |, Il e Il
deste Edital, que constituem parte integrante do mesmo.

1 — DAS INSCRIGOES

1.1 — As inscri¢ges para o Concurso Publico n° 01/2013 do CISCOPAR, para provimento dos cargos objeto
deste Edital, estardo abertas no periodo de 09/09/2013 a 04/10/2013, somente através do site
www.ciscopar.com.br.

1.2 — O candidato que ndo tem acesso a Internet podera inscrever-se através de acesso gratuito a Internet
em computadores disponiveis na Biblioteca Publica Municipal, situada a Avenida Tiradentes, 1165, no Centro
Cultural “Oscar Silva”, em Toledo, Parana, nos dias uteis, no horario de funcionamento, ou nas prefeituras
dos demais municipios integrantes do CISCOPAR.

1.3 — As inscrigcbes via Internet serdo aceitas até as 23h59min do dia 04/10/2013 (horario de Brasilia)
devendo o pagamento da taxa de inscrigado ser efetuado até o dia 07/10/2013.

1.4 — A inscricdo do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento on line de formulario préprio,
disponivel no site www.ciscopar.com.br e mediante o recolhimento da respectiva taxa de inscricéo, através do
pagamento de boleto bancario, conforme valores especificados no ANEXO | deste Edital.

1.5 — A validacao da inscrigdo dar-se-a somente com a comprovacéo do pagamento do boleto bancario.

1.6 — O candidato optara no ato de sua inscricdo pelo cargo conforme expresso no Anexo | do Edital de
Concurso, concorrendo tao somente a vaga especifica que escolheu.

1.7 — Havendo mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora do formulario de
inscricdo mais recente.

1.8 — As inscri¢cdes validas serdo divulgadas no 6rgao oficial de comunicacdo do CISCOPAR e no site
www.ciscopar.com.br, com data e local da prova.

2 — DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO
2.1 — Sao condigbes para a inscricao dos interessados para o Concurso Publico de que trata este Edital:
a) preencher o respectivo formulario de inscrigéo, disponivel no site www.ciscopar.com.br;

b) comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, no prazo estabelecido no item 1.3 deste Edital.
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2.2 — A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera devolvida, exceto se o concurso for cancelado.
2.3 — Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

2.4 — Uma vez efetuada a inscrigdo para determinado cargo, nao sera admitida a transferéncia da inscri¢cao
para outro cargo.

2.5 — O candidato que apos o pagamento da inscricdo desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar
concurso, podera fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de
nova taxa de inscrigao, passando a valer, neste caso, a inscri¢cao referente ao ultimo pagamento, providencias
que deverao ser realizadas somente dentro do prazo para realizacio das inscrigcdes.

2.6 — Nao havera inscrigao condicional, nem por correspondéncia.

2.7 — Verificado, a qualquer temFo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
sera ela cancelada e o tato publicado para conhecimento dos interessados no 6rgdo oficial de comunicagéo
do CISCOPAR e no site www.ciscopar.com.br.

2.8 — O candidato cujo nome né&o constar no edital da homologag&o das inscrigdes, a ser publicada no 6rgao
oficial de comunicagao do CISCOPAR e no site www.ciscopar.com.br, tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da publicacao do edital de homologagédo, para apresentar eventual manifestacdo a comissdo de
concurso publico, sob pena de preclusao de seu direito.

2.9 — Apés o ato da inscrigao via Internet, muito embora ndo haja nenhum cargo cujo nimero de vagas ofertadas
possibilite a reserva de vagas prevista no Decreto 3298, de 20 de Dezembro de 1999, o candidato portador de
deficiéncia devera solicitar reserva de vaga através de requerimento especifico e/ou atestado médico, que
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou diretamente no protocolo do
CISCOPAR, até as 17:00 horas do dia 04/10/2013, enderecada ao CISCOPAR, sito a rua XV de Novembro, n°
1287 — Centro — CEP: 85.900-200 — Toledo/Parana, pois a mesma sera observada na classificacao final para
eventual convocacgao do candidato em caso utilizagdo do cadastro de reserva.

3 — DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA E
CANDIDATA LACTANTE

3.1 - Da Solicitacdao de Condicao Especial para a Realizagao da Prova Escrita

3.1.1 — O candidato, que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova escrita, portador de
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

3.1.2 — As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma)
hora para realizagao da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia).

3.1.2.1 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 3.3 deste Edital.

3.1.3 — Para solicitar condi¢gao especial o candidato devera:

3.1.3.1 — No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios.

3.1.3.2 — Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposicdes do subitem 3.3 deste
Edital.

3.1.3.2.1 — O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigdo especial
solicitada.
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3.2 — Da Candidata Lactante

3.2.1 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

3.2.1.1 — Solicitar esta condi¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo a opgao
lactante;

3.2.1.2 — Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 3.3 deste Edital.

3.2.2 — A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

3.2.3 — Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 7 deste Edital durante a realizacdo do certame.

3.24 — Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagao da prova.

3.3 — Os documentos referentes as disposigdes do subitem 2.9, 3.1.2, 3.1.3.2 e 3.2.1.2 deste Edital deverao
ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 04/10/2013 em envelope fechado
no endereco do CISCOPAR, conforme subitem 2.9, ou entdo entregues nos mesmos moldes, diretamente no
protocolo do CISCOPAR.

3.4 — O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pelo CISCOPAR, apds analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.5 — O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 3.3 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigao especial.

3.6 — Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

3.7 — O CISCOPAR nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagédo ao seu destino.

3.8 — O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrbnico www.ciscopar.com.br a partir da data provavel de 11/10/2013. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condig¢ao especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 6 deste Edital.

4 — DAS CONDIGOES PARA A POSSE NOS CARGOS

4.1 — Sao condigbes para a posse nos cargos, sem prejuizo de outras estabelecidas pela legislagao pertinente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel 0 acesso ao estrangeiro, na forma
estabelecida na legislacao federal pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) comprovar a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos termos do ANEXO | deste
Edital, mediante a documentacéo solicitada;

d) ser considerado apto nos exames médicos e laboratoriais a que devera se submeter, observados os
tipos, padrdes e parametros de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do cargo;

€) nao ficar caracterizado acumulo de cargos publicos, mediante declara¢ao do candidato;

f) possuir aptidao fisica e mental.

4.2 — Para nomeagao e posse no cargo de motorista, o candidato devera apresentar, também, Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH), com habilitagdo minima na categoria “D” e certificado de curso para condutores de
veiculo de emergéncia e transporte de passageiros e pacientes e ter 21 anos de idade conforme PORTARIA
2048/GM de 05/11/2002.
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4.3 — As atribui¢des e tarefas de cada um dos cargos a serem providos através do Concurso Publico n® 01/2013
do CISCOPAR, objeto deste Edital (Anexo Il), sdo as constantes na legislagdo pertinente e definidas pelo
CISCOPAR.

4.4 — O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final por cargo,
publicando no 6érgao oficial de comunicacdo do CISCOPAR e no site oficial do CISCOPAR na Internet

WWW.ciscopar.com.br

4.5 — O candidato admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pelo CISCOPAR, em sua
sede, observando-se as exigéncias e as atribuigcbes dos respectivos cargos.

4.6 — A contratagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagao, serao
admitidos pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), com jornada de trabalho e remuneragédo conforme
descritos neste edital.

5 - DO CONCURSO
O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a de:
5.1 — prova escrita para todos os candidatos, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, assim definida:

a) Para os cargos de Motorista a prova escrita sera composta por 10 (dez) questdes de lingua portuguesa e
raciocinio légico, 10 (dez) questbes de conhecimentos gerais e 20 (vinte) questdes de conhecimentos
especificos, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d, e) e somente uma correta, tendo peso de 0,1 (zero
virgula um) ponto cada questéao correta, totalizando 4,0 (quatro) pontos;

b) Para os demais cargos, a prova escrita sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d, ) e somente uma correta, sendo 10 (dez) questdes de
lingua portuguesa e raciocinio légico e 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais, atribuindo-se o valor de
0,20 (zero virgula vinte); e, 20 (vinte) questdes especificas, atribuindo-se o valor de 0,30 (zero virgula trinta),
totalizando 10,0 (dez) pontos.

5.1.1 — Estara eliminado do concurso o candidato que n&o obtiver na prova escrita, a nota minima de 4,0
(quatro) pontos, correspondentes a 40% (quarenta por cento) do valor total da prova, com a excegao prevista
no item seguinte.

5.1.2 — Estaréo, também, eliminados do concurso os candidatos aos cargos de Motorista que nao obtiverem,
na prova escrita, a nota minima de 1,6 (um virgula seis) pontos, correspondentes a 40% (quarenta por cento)
do valor total da prova.

5.1.3 — Sera divulgado, em ordem alfabética, no érgéo oficial de comunicacdo do CISCOPAR e no site oficial
do CISCOPAR na Internet www.ciscopar.com.br, o resultado da prova escrita para cada um dos cargos,
compreendendo apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 40% do valor total da
prova.

5.2 — Apds a aprovagao na prova escrita os candidatos aprovados para os cargos que terao prova pratica serao
convocados para comparecerem em local e horario a ser definido e divulgado através do érgao oficial de
comunicacao do CISCOPAR e no site oficial do CISCOPAR na Internet www.ciscopar.com.br,

5.3 — prova pratica: para os candidatos ao cargo de Motorista, serd realizada prova pratica, de carater
eliminatério e classificatério, como etapa integrante do Concurso Publico, para avaliagdo das habilidades,
conhecimentos e experiéncia profissional, estabelecida da seguinte forma:

a) A prova sera aplicada no municipio de Toledo — PR por profissional da area, sob a responsabilidade
da empresa contratada, e consiste em teste pratico de direcdo defensiva, conhecimentos técnicos
sobre equipamentos disponiveis no veiculo.
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b) Maiores informagdes sobre a prova pratica serao fornecidas no edital de convocagao para a mesma.
5.3.1 — O peso da prova pratica para o cargo de Motorista sera de 6,0 (seis) pontos.

5.3.2 — Para a classificagdo dos candidatos ao cargo de Motorista na prova pratica, exigir-se-a nota minima de
3,0 (trés) pontos na mesma, equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do valor total da prova.

5.3.3 — Estara eliminado do concurso o candidato ao cargo de Motorista que n&o obtiver na prova pratica a nota
minima de 3,0 (trés) pontos.

5.3.4 — Para a classifica¢ao final dos candidatos aprovados para o cargo de Motorista, sera feita a somatoria das
notas obtidas na prova escrita € na prova pratica. Num total maximo de 10,0 pontos.

5.4 — As provas serao realizadas no municipio de Toledo - PR, sendo que a data, o horario e o local das provas
escritas serao publicados, no prazo de até quinze dias apds o encerramento das inscrigdes, no o6rgao oficial de
comunicacdo do CISCOPAR e no site oficial do CISCOPAR www.ciscopar.com.br

5.5 — Sera divulgado, em ordem alfabética, no 6rgao oficial de comunicagdo do CISCOPAR e no site oficial do
CISCOPAR na Internet www.ciscopar.com.br, o resultado da prova escrita para cada um dos cargos,
compreendendo apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior aos subitens 5.1.1 e 5.1.2
do presente Edital.

6 — DOS RECURSOS

6.1 — Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissado de
Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

6.1.1 — contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigédo
especial e inscricdo como portador de deficiéncia;

6.1.2 — contra as questdes da prova escrita e o gabarito preliminar;

6.1.3 — contra o resultado da prova escrita;

6.1.4 — contra o resultado da prova pratica;

6.1.5 — contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

6.2 — Recebido o recurso, nos casos previstos no item 6.1, o Presidente da comissao de concurso publico
admitira aquele cujos fundamentos e razdes sejam pertinentes, ouvida a Comissdo do Concurso Publico n°
01/2013-CISCOPAR.

6.3 — Admitido o recurso, o julgamento do mesmo cabera a Comissdo do Concurso Publico n° 01/2013,
mediante decisdo fundamentada, ouvida a instituicao responsavel pela elaboracao das provas.

6.4 — Da decisao final da Comissao do Concurso Publico n° 01/2013-CISCOPAR, ndo cabera novo recurso.

7. DA ELIMINAGAO

7.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.1.2 — ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu
inicio;

7.1.3 — for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou
de terceiros;

7.1.4 — for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacbes deste Edital:

Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana
Rua XV de Novembro, 1287 - TOLEDO — PR CEP 85900-200 - CNPJ 73.449.977/0001-64
http://www.ciscopar.com.br - Fone (45) 3252-3524 / 3277-7800

Pagina 5 de 32


http://www.ciscopar.com.br/
http://www/
http://www.ciscopar.com.br/

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc.

7.1.5 — caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova.

7.1.6 — for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

7.1.7 — faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcado das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

7.1.8 — fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

7.1.9 — afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

7.1.10 — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.1.11 — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

7.1.12 — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.1.13 — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagdo das provas;

7.1.14 — for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;
7.1.15 —recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
7.1.16 — recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

7.1.17 — nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
qualquer das fases do certame ou nado ser considerado APTO na prova pratica.

7.1.18 — Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8 — DO RESULTADO FINAL

8.1 — A classificacao final dos candidatos nao eliminados na prova escrita, dar-se-a por ordem de classificagao
por cargo, de acordo com a nota obtida na prova escrita, publicando-se no 6rgao oficial de comunicagdo do
CISCOPAR e no site oficial do CISCOPAR na Internet www.ciscopar.com.br.

8.2 — Em caso de empate na nota final, observar-se-do para o desempate as seguintes ordens de critérios,
sucessivamente:

| — maior nota na prova pratica, para os cargos em que haja prova pratica;

[l — maior nota na prova de conhecimentos especificos;

[ll — maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IV — persistindo o empate, sera considerado como melhor classificado o candidato de maior idade.

Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana
Rua XV de Novembro, 1287 - TOLEDO — PR CEP 85900-200 - CNPJ 73.449.977/0001-64
http://www.ciscopar.com.br - Fone (45) 3252-3524 / 3277-7800

Pagina 6 de 32


http://www.ciscopar.com.br/
http://www.ciscopar.com.br/

8.3 — Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos o primeiro critério de desempate sera
a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Persistindo o empate valera a ordem de desempate
definida no item 8.2.

9 — DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - O CISCOPAR e a Comissao do Concurso Publico n° 01/2013 estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por
imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizagdo de qualquer das etapas do Concurso.

9.2 — Os cargos, grau de instrugao exigido, vagas, carga horaria, valor do vencimento inicial correspondente a
cada cargo consta no ANEXO | do presente Edital do Concurso Publico.

9.3 — As atribuicbes pertinentes a cada cargo constam no ANEXO Il do presente Edital do Concurso Publico.

9.4 — Os conteudos programaticos constam no ANEXO Il do presente Edital do Concurso Publico.

9.5 — Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, o CISCOPAR
podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente em seu Regimento Interno. Todos os parametros
considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer
alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao, significara, por parte destes, a
integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

9.6 — Cabera ao candidato selecionado para admissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar com o
6nus de sua mudanca, locomocéo, alimentacao e estadia.

9.7 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Concurso Publico que forem publicados no 6rgao oficial de comunicagédo do
CISCOPAR e no site oficial do CISCOPAR na Internet www.ciscopar.com.br.

9.8 — Todas as despesas decorrentes da participacao em qualquer fase deste Concurso Publico serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.9 — O candidato devera manter atualizado seu endereco no CISCOPAR enviando correspondéncia
registrada, indicando, por fora do envelope: "Concurso Publico n° 01/2013 - CISCOPAR (atualizagdo de
endereg¢o)", para o seguinte endereco: Rua XV de Novembro, n° 1287, centro — CEP: 85.900-200 —
Toledo/Parana:

9.10 — Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificacdo a Carteira de Identidade, a
Carteira de ldentidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e passaporte.

9.11 — O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da prova escrita, documento de
identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgéo policial.

9.12 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
concurso nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, salvo na hipétese prevista no ltem 3.2.

9.13 — O portado de acesso ao local da realizacdo da prova escrita sera aberto uma hora antes e fechado 15
minutos antes do horario a ser programado para a realizagao da prova.

9.14 — O candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes, apdés uma hora do inicio da prova,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.15 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das disposi¢cbes das legislagbes
mencionadas no mesmo, e na concordancia com todas as condi¢des nele estabelecidas.
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9.16 — A ordem de classificacdo final sera rigorosamente observada. A aprovagao do candidato no Concurso
Publico, todavia, nao Ihe garante o direito a nomeacéo.

9.17 — A classificacdo de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas:

a) a primeira contendo a classificagdo de todos os candidatos ao respectivo cargo, incluindo os com
deficiéncia;

b) a segunda somente a destes, para os fins da legislagcéo citada no item 2.9 deste Edital.

9.18 — Os aprovados serao convocados através de convocagéo especifica no diario oficial do CISCOPAR e
no site www.ciscopar.com.br e terdo cinco dias Uteis para declarar se aceita a vaga ofertada, devendo neste
caso:

a) - apresentar os seguintes documentos:

a.1) comprovante de escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo;

a.2) carteira de registro na ordem ou conselho da categoria exigida para o cargo;
a.3) declaragédo de ndo acumulo de cargos ou empregos;
a.4)
a.b)

declaragao de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;
declaracao de bens ou fotocopia da declaragao de renda apresentada a receita Federal;
a.6) documentos pessoais (RG; CPF; carteira de trabalho; carteira de reservista; titulo de eleitor;
cartdo PIS/PASEP; carteira de motorista; certiddo de casamento ou nascimento; comprovante de residéncia);
a.7) certidao de nascimento dos filhos e atestado de vacina dos filhos menores de cinco anos;
a.8) carteira de vacinagao (antitetanica, febre amarela; hepatite ‘B’);
a.9) 2 fotos 3X4 atual;
b) - realizar os exames médicos e laboratoriais a serem solicitados.

9.19 — O nao comparecimento dos convocados no prazo previsto, ou a nao realizacdo dos exames médicos,
importardo na respectiva perda da vaga e na sua consideragdo como desistente.

9.20 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

9.21 — Qualquer informagéo adicional sobre o Concurso Publico, objeto deste Edital, devera ser formalizada
junto ao CISCOPAR, através de protocolo.

9.22 — Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico.

Toledo/PR, em 09 de setembro de 2013.

JUCENIR LEANDRO STENZTLER
Presidente do CISCOPAR
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ANEXO | DO EDITAL DO CONCURSO 01/2013
QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES

. - - . CARGA SALARIO VALOR
CODIGO CARGO FUNCAO GRAU DE INSTRUGAO - PRE REQUISITO HORARIA RS VAGAS DA
SEMANAL INCRICAO
1. Anal|§ta em Administragédo e Anal|§ta em Administragdo e Curso superior completo em administragdo. Com 20 2.239.74 QR R$ 80,00
Planejamento Planejamento registro no CRA
2. Analista em Informatica Analista em Informatica Curso superior em informatica 40 2.182,42 1 R$ 80,00
3. Assessor Juridico Assessor Juridico Curso superior em Direito com registro ativo na OAB 20 2.182,42 1 R$ 80,00
4. Assistente Administrativo Assistente Administrativo Ensino médio concluido. 40 1.066,76 QR R$ 60,00
. . . . Graduagédo em Servigo Social; Registro no 6rgao
5. Assistente Social Assistente Social . 30 2.182,42 QR R$ 80,00
profissional competente.
6. Auxiliar de Servigos Gerais Aucxiliar de Servigos Gerais Ensino fundamental completo. 40 731,49 QR R$ 40,00
7. Auxiliar em Satide Bucal Auxiliar em Satide Bucal Ensino Médio Completo, Curso especifico de Auxiliar | 4, 731,49 1 R$ 60,00
de Saude Bucal.
8. Bidlogo Bidlogo Grafiue}gao em Ciéncias Bioldgicas, Registro no érgdo 40 2.182,42 aR R$ 80,00
profissional competente.
9. Contador Contador Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no 40 2.239,74 QR R$ 80,00
conselho — CRC.
10. Enfermeiro Enfermeiro Graduaggo em Enfermagem, Registo no érgao | 4, 218113 | QR | R$80,00
profissional competente.
J— L J— L Curso superior em farmacia com habilitagdo em
11. Farmacéutico/Bioquimico Farmacéutico/Bioquimico bioquimica, registro no 6rgdo profissional competente. 40 2.182,42 QR R$ 80,00
Graduagdo em medicina, Registro no érgéo profissional
12. Médico Médico competentg e CRM atn{o, re&denma médica e/ou titulo 10 3.000,00 1 R$ 80,00
de especialista em infectologia e/ou membro da
sociedade brasileira de infectologia
Graduagao em medicina, Registro no 6rgéo profissional
- - competente e CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo
1. Médico Médico de especialista em infectologia e/ou membro da 20 6.915,18 L R$ 80,00
sociedade brasileira de infectologia
Graduacgdo em medicina, Registro no érgéo profissional 20
14. Médico Clinico Geral Médico Clinico Geral competente e CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo 6.915,18 1 R$ 80,00
de especialista em psiquiatria.
Graduagdo em medicina com residéncia ou
15. Médico Cardiologista Médico Cardiologista especializagdo em cardiologia, Registro no drgéo 20 6.915,18 1 R$ 80,00
profissional competente para realizagédo de consultas e
exames e CRM ativo.
Graduagdo em medicina com residéncia ou
- . . . . . especializagdo em cardiologia, Registro no 6rgdo
16. Médico Cardiologista Médico Cardiologista profissional competente para realizagdo de consultas e 10 3.000,00 1 R$ 80,00
exames e CRM ativo.
Graduagdo em medicina com residéncia ou
17. Médico Gastroenterologista Médico Gastroenterologista espgmgllzagao em gastroenterologla, Beg'Stm no orgao 20 6.915,18 1 R$ 80,00
profissional competente para realizagédo de consultas e
exames e CRM ativo.
Graduagdo em medicina com residéncia ou
18. Médico Gastroenterologista Médico Gastroenterologista especializagdo em gastroenterologia, Registro no drgéo 10 3.000,00 1 R$ 80,00

profissional competente para realizagdo de consultas e
exames e CRM ativo.
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Médico
Ginecologista/Obstetra

Médico Ginecologista/Obstetra

Graduagdo em medicina com residéncia ou
especializagdo em ginecologia e obstetricia, Registro
no ¢rgdo profissional competente para realizagdo de
consultas e exames e CRM ativo.

3.000,00

R$ 80,00

20.

Médico Neurologista

Médico Neurologista

Graduagdo em medicina com residéncia ou
especializagdo em neurologia, Registro no 6rgdo
profissional competente para realizagédo de consultas e
exames e CRM ativo.

20

6.915,18

R$ 80,00

21.

Médico Neurologista

Médico Neurologista

Graduagdo em medicina com residéncia ou
especializagdo em neurologia, Registro no 6rgdo
profissional competente para realizagdo de consultas e
exames e CRM ativo.

3.000,00

R$ 80,00

22.

Médico Oftalmologista

Médico Oftalmologista

Graduagdo em medicina com residéncia ou
especializagdo em oftalmologia, Registro no 6rgao
profissional competente para realizagédo de consultas e
exames e CRM ativo.

20

6.915,18

R$ 80,00

23.

Médico Oftalmologista

Médico Oftalmologista

Graduagdo em medicina com residéncia ou
especializagdo em oftalmologia, Registro no 6érgédo
profissional competente para realizagdo de consultas e
exames e CRM ativo.

3.000,00

R$ 80,00

24.

Médico Pediatra

Médico Pediatra

Graduagdo em medicina com residéncia ou
especializagdo em pediatria, Registro no 6rgdo
profissional competente para realizagdo de consultas e
exames e CRM ativo.

3.000,00

R$ 80,00

25.

Médico Proctologista

Médico Proctologista

Graduagdo em medicina com residéncia ou
especializagdo em proctologia, Registro no 6rgao
profissional competente para realizagdo de consultas e
exames e CRM ativo.

20

6.915,18

R$ 80,00

26.

Médico Proctologista

Médico Proctologista

Graduagdo em medicina com residéncia ou
especializagdo em proctologia, Registro no 6rgao
profissional competente para realizagédo de consultas e
exames e CRM ativo.

3.000,00

R$ 80,00

27.

Médico Radiologista /
ultrassonografista

Médico
Radiologista/ultrassonografista

Graduagdo em medicina com especializagdo em
radiologia/imagem, CRM ativo.

3.000,00

R$ 80,00

28.

Médico Radiologista /
ultrassonografista

Médico
Radiologista/ultrassonografista

Graduagdo em medicina com especializagdo em
radiologia/imagem, CRM ativo

20

6.915,18

R$ 80,00

29.

Motorista

Motorista

Ensino fundamental concluido, Carteira Nacional de
Habilitagdo “D” e Certificado de Curso para Condutores
de Veiculos de Emergéncia e Transportes de
Passageiros e Pacientes.

40

839,28

QR

R$ 40,00

30.

Odontdlogo

Odontdlogo e Gerente do Centro de
Especialidades Odontolégicas
(CEO)

Graduagdo em Odontologia, Registro no o6rgdo
profissional competente — CRO.

30

2.239,74

QR

R$ 80,00

31.

Psicdlogo

Psicélogo

Graduagao em psicologia, registro no 6rgéo profissional
competente.

40

2.182,42

QR

R$ 80,00

32.

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Curso de técnico em enfermagem e registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

40

1.280,30

QR

R$ 60,00

33.

Técnico em Laboratério

Técnico em Laboratério

Ensino Médio completo, curso técnico na area ou curso
superior em bioquimica, registro no érgao profissional
competente.

40

1.280,30

R$ 60,00

34.

Técnico em Prétese Dentaria

Técnico em Prétese Dentéaria (TPD)

Ensino médio completo, curso técnico na area, registro
no 6rgéo profissional competente.

40

1.743,18

R$ 60,00

35.

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Curso de técnico em Radiologia com registro no érgao
competente.

20

1.356,00

R$ 60,00

36.

Técnico em Saude Bucal

Técnica em Saude Bucal (TSB)

Ensino médico completo, Curso de Técnico em Saude
Bucal, Registro no 6rgéo profissional competente.

40

1.280,30

R$ 60,00

37.

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Técnico em Seguranga do Trabalho

Ensino médio completo em Técnico em Seguranga do
Trabalho, ou Ensino Médio Completo e curso de
especializagdo em Técnico em Seguranga do Trabalho
além de Registro no Ministério do Trabalho.

40

1.419,00

R$ 60,00
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38.

Telefonista

Telefonista

Ensino médio completo.

30

1.066,76

QR

R$ 60,00

39.

Zelador

Zelador

Ensino fundamental.

40

731,49

QR

R$ 40,00

*QR - QUADRO DE RESERVAS
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ANEXO Il DO EDITAL DO CONCURSO 01/2013
ATRIBUICOES POR CARGO

CARGO: Analista em Administragéo e Planejamento

FUNCAO: Analista em Administragdo e Planejamento

GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior completo em administrag&o com registro no CRA.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

planejar, controlar, orientar e executar as atividades relativas a administragdo de pessoal, compreendendo recrutamento, sele¢gdo, admisséao,
locagéo, exoneragao;

participar do levantamento de necessidades de treinamento e de demandas por projetos de desenvolvimento;

elaborar e executar o fechamento do programa SIM-AP;

elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive os cedidos por érgdos Municipais,
Estaduais, Federais e Centro de Integragdo Empresa e Escola;

manter os registros funcionais de recursos humanos, controle das pericias médicas e seguranga no trabalho;

manter o controle de exames médicos pré-admissionais, demissionais e periédicos dos funcionarios;

coordenar o relacionamento do Consoércio com os 6rgaos representativos dos funcionarios;

controlar o Relégio Ponto, elaborar escala de férias, notificagdes, adverténcias, avaliagbes e manter controle sobre as licengas legais,
afastamento dos funcionarios lotados na instituigéo, solicitando pareceres técnicos quando houver necessidade;

manter o controle de recolhimento das contribuigdes previdenciarias servidores e os patronais (INSS — FGTS);

participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da estrutura da Instituicdo, propondo
solugdes e mudangas;

redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragdo, analisando situagdes e
propondo alternativas para decisdo superior;

participar de comisséo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagéo superior;

supervisionar e controlar a execugéo das atividades da unidade, bem como das atividades administrativas (servigos gerais, pessoal, material,
patriménio, informatica, recepgéo, cadastros);

organizar a escala de servicos;

manter controle de freqiiéncia, faltas e férias do quadro funcional;

desenvolver efou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboragdo e manutengao de planos de cargos e salarios, acompanhar os
programas de treinamento e controlar servigos prestados por terceiros;

aprimorar o relacionamento interinstitucional;

propor normas relativas ao bom funcionamento da instituigao.;

controle e elaboragéo de Procedimentos Operacional Padrao Administrativos;

orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto ao setor administrativo;

desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Administrativo no dmbito de sua area de
atuagao.

CARGO: Analista em Informatica

FUNGCAO: Analista em Informatica

GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior em informatica
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo,
podendo atuar em uma ou mais especificagdes que essa fungédo abrange;

instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagao;
Desenvolver, implantar e dar manutengéo nos sistemas de informagéo,

organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operacéo, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc.;

operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;

interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragéo e instalagdo de
médulos, partes e componentes;

administrar cépias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacéo; executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execugéo de planos de manutengéo, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais;

elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagao e manutengao das redes de computadores;

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a elaboracédo de projetos para criagdo e manutengédo de banco de dados corporativo,
planejando seu layout fisico e légico; a instalagéo, configuracdo, gerenciamento, monitoramento e ajuste do funcionamento de sistemas

Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana
Rua XV de Novembro, 1287 - TOLEDO — PR CEP 85900-200 - CNPJ 73.449.977/0001-64
http://www.ciscopar.com.br - Fone (45) 3252-3524 / 3277-7800

Pagina 12 de 32


http://www.ciscopar.com.br/

gerenciadores de banco de dados; a criagdo de estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a
instalacdo de upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizacdo de atividades de backup e restore; o planejamento,
coordenagao e execugao das migracdes de dados de sistemas, bem como replicagcéo e atualizagdo de bases de dados em produgéo para
desenvolvimento por meio de importagdes/exportagdes de banco de dados;

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a configuragdo necessaria;
a avaliagdo, especificagdo e dimensionamento dos recursos de comunicagdo de dados; a instalagdo, customizagdo e manutengédo dos
recursos de rede; a andlise de utilizagdo e do desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as
corre¢des no ambiente operacional;

executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicao, configuracéo e instalagdo de
médulos, partes e componentes;

administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao;

executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais;

elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagao e manutengao das redes de computadores;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: Assessor Juridico

FUNCAO: Assessor Juridico

GRAU DE INSTRUGCAO: Curso superior em Direito e OAB Ativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 20

Atribuicdes:

Executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres, estudo de processos, elaboragdo de contratos, convénios,
ajustes, anteprojetos de leis, decretos, e regulamentos; orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico a
instituicao;

prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solugdo de questdes juridicas e no preparo e redacdo de despachos e atos diversos,
para assegurar fundamentos juridicos nas decisbes superiores; examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos,
vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores, para submeté-los a apreciacao da autoridade competente;

redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesses da instituicdo, baseando-se nos elementos
apresentados pela parte interessada e obedecida a legislagédo vigente, fiscalizando a sua execugdo, para garantir o fiel cumprimento das
clausulas pactuadas;
defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solu¢gdes sempre que um problema seja apresentado, objetivando
assegurar a perfeita aplicagéo da legislacao;
assessorar juridicamente os 6rgdos da instituicdo, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados, para solugdo dos
problemas de natureza juridica;

prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo e coordenagéo nos érgaos da administragédo publica, oferecendo orientagdo normativa,
para assegurar o cumprimento de leis, decretos e regulamentos;
examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicagdo, para atender os casos de
interesses da instituigao;
encaminhar processos dentro ou fora da instituigdo, requerendo seu andamento através de peti¢cdes, objetivando uma tramitagdo mais rapida
para solugao dos problemas;
participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e colaborando com autoridade competente,
visando a elucidagéo dos atos e fatos que deram origem as mesmas; coletar informagdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas
envolvidas nos processos de sindicancia e de inquérito administrativo e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa da
instituicdo e/ou de pessoas; redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes de natureza juridica, aplicando a legislagédo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-las na defesa dos interesses da instituigéo;

elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registros, apresentando e fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para
complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;
organizar compilagbes de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas, do interesse da instituicao;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Assistente Administrativo

FUNCAOQ: Assistente Administrativo

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio concluido
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

Redigir, seguindo orientacgao, e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins e outros documentos;

efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisicbes de materiais e outros, efetuando langamentos em livros, consultando dados
em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender a necessidade do setor;

operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros;
efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;
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coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagbes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa;

desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em geral;
atendimento telefonico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagées;
preparar planilhas, graficos, ordens de servigos e outros documentos do género;

executar servigos gerais de escritério;

controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;

zelar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;

levar ao conhecimento da chefia, informacdes de interesse da administragao;

recepcionar os pacientes e encaminha-los ao consultério;

cadastrar os pacientes novos e abrir prontuario;

arquivar e manter sob sigilo os prontuarios e documentagdes em geral;

auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe;

executar outras tarefas relacionadas com a sua formagéo, fungao e area de atuagao;

desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: Assistente Social

FUNGCAO: Assistente Social

GRAU DE INSTRUCAO: Graduagdo em Servigo Social; Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo validade) no érgéo profissional competente.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30

Atribuicdes:

Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza educativa em conjunto com a equipe multiprofissional, de prevencéo e de
biosseguranga, envolvendo grupos, comunidades, individuos e outros;

elaborar, executar e avaliar pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e
governamentais;

prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade;

realizar estudos so6cio-econdémicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos
publicos e privados;

elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais;

supervisionar o desempenho da praxis de estagiarios de servico social;

levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacdo e execugcao dos mesmos;

assessorar os servidores em assuntos de sua competéncia;

elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;

promover a organizagao de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos saude, identificacdo, atendimento,
encaminhamento e integracéo social das pessoas necessitadas;

participar em encontros ou reunides de associagdes comunitarias ou grupos de convivéncia;

participar de equipe multidisciplinar visando a programacéao, execugao e avaliagao de atividades educativas e preventivas na area da saude;
realizar orientagdo social a familiares de pacientes, quando necessario;

prestar atendimento individual quando necessario;

participar de encontros, reunides e seminarios relacionados as atividades do CISCOPAR;

participar da equipe multidisciplinar visando a avaliagéo diagnostica e encaminhamento dos usuarios;

realizar orientagdo social a familiares de pacientes quando necessario;

ministrar seminarios e palestras sobre os assuntos relacionados as atividades da instituigéo;

realizar visitas domiciliares quando necessario;

organizar trabalhos preventivos, educativos, materiais educativos e recurso audio visuais;

realizar atividades de humanizagéo (cuidando do cuidador);

realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pds-teste em grupo ou individual;

conferir os registros dos pacientes transfundidos diariamente, nas unidades conveniadas;

captar doadores de sangue realizando orientagdes de forma coletiva ou individual;

divulgar através dos diversos meios de comunicagao, prefeituras e entidades objetivando captacéo de doadores e levando a informagéo para
a populacdo em geral,

realizar contato com doadores com tipagem sanguinea especifica para ndo haver baixa nos estoques;

realizar atividades administrativas do setor de servigo social;

agendar e supervisionar coletas extramuros, com estrutura e orientagdes necessarias;

realizar atividades educativas com a populagao em geral baseadas no Programa Nacional de Doagéao Voluntaria;

desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

FUNCAO: Auxiliar de Servigos Gerais

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

Executar trabalhos de limpeza, pintura e conservagao em geral nas dependéncias internas e externas das unidades;
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efetuar a limpeza, manutengao e conservagao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso;
executar servigos de jardinagem; executar servigos elétricos, troca de lampadas, fios, tomadas,

executar servicos de encanamento, manutencao de torneiras, canos, auxiliar na remogao de mdveis e equipamentos;

separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); receber, separar e entregar correspondéncias,
papéis, jornais e outros materiais; reabastecer todas as unidades com materiais solicitados;

executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; controlar o estoque e sugerir

compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao; executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas;

zelar pela guarda e conservagao, manutengao dos equipamentos utilizados no trabalho; executar outras tarefas correlatas,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Auxiliar em Saude Bucal

FUNGCAO: Auxiliar em Satde Bucal (ASB)

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo, Curso especifico de Auxiliar de Saude Bucal
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribui¢des:

promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal;

instrumentar o Odontélogo e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria;

proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatorio antes e apos ato cirdrgico;

manipular materiais de ferramenta e restauradores;

cuidar da manutengéo e conservagao do equipamento odontoldgico;

fazer aplicagdo de métodos preventivos a carie dentaria;

organizar e executar atividades de higiene bucal;

processar filme radiolégico e preparo do paciente para atendimento;

preparar em gesso, executar limpeza, assepsia, desinfecgao, esterilizagdo dos instrumentais, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho;

zelar pela assepsia, conservagéo e recolhimento do material utilizado, utilizando estufas, autoclaves e armarios e mantendo o equipamento
odontoldgico em perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

realizar marcagao de consultas e retornos;

executar revelagao de placa bacteriana;

fazer instrugao de técnica de escovacgao e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e a comunidade;

preencher fichas clinicas;

fazer o controle de material permanente e de consumo;

realizar palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e comunidade em geral, quando acompanhadas pela TSB
ou Odontélogo;

realizar profilaxia aplicagao de fltor e selantes na presenca de Odontélogo;

realizar visitas domiciliares na comunidade;

orientar o paciente quanto ao retorno para a manutengéo do tratamento;

desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: Bidlogo

FUNCAO: Biélogo

GRAU DE INSTRUGAO: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no érgéo profissional
competente.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribui¢des:

receber e registrar em livros especificos as amostras de dgua, com controle de numeracédo de amostras;

realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de agua para consumo humano bem como, emitir parecer técnico dos resultados apos
analise conforme legislagao;

fornecer informagdes ao publico em geral;

treinar os responsaveis pelas coletas de material;

lavar materiais fisico-quimico e microbioldgico, esterilizar materiais microbiolégicos, embalar materiais microbioldgicos;

realizar levantamento e pedido de recursos necessarios;

realizar leitura das temperaturas das geladeiras e estufas;

realizar limpeza e desinfec¢éo das bancadas e equipamentos;

analisar os planos de gerenciamento de residuos;

supervisionar as coletas nos municipios de abrangéncia Regional;

elaborar plano anual de coletas de agua com controle de qualidade;

alimentar o Sistema do SISAGUA conforme o preconizado;

emitir relatérios mensais sobre o quantitativo e resultados das analises ao LACEN e ao CISCOPAR,;

planejar e desenvolver atividades que visem a preservagao de recursos naturais renovaveis;

planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protecdo sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude
da comunidade;

promover e elaborar programas educativos que visem orientar o publico quanto a preservacdo dos mananciais e da potabilidade da agua;
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levantar informagdes técnicas, diagnosticar situagdes e elaborar relatérios técnicos, fazendo as anotagdes sobre descobertas, conclusdes e
analises;

identificar as necessidades inerentes ao desenvolvimento das diversas fun¢des do Bidlogo;

desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: Contador

FUNCAO: Contador

GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no conselho — CRC.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribui¢des:

planejar, coordenar e acompanhar a prestagéo dos servigos técnico-administrativos, cumprindo leis e regulamentos administrativos, em
fungdo do interesse publico e a servigo da comunidade;

promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para elaboragao e aplicagdo da politica
econOmico-administrativa da Instituicao;

participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da estrutura da Instituicdo, propondo
solugdes e mudancgas;

participar da elaboragéo e acompanhamento de orgamento-programa, analisando a situagdo dos recursos e propostas de novos programas,
adequando as diretrizes dos 6rgaos competentes;

participar na elaboragdo e implantagdo de projetos institucionais, articulando a administragéo de recursos as necessidades da prestagéo do
servigo de saude junto a populagéo;

redigir pareceres, relatérios e laudos em situagbes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragdo, analisando situacdes e
propondo alternativas para decisdo superior, considerando os aspectos de saude;

participar de comissao de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagéo superior;

planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades da unidade, bem como das atividades administrativas (servigos
gerais, pessoal, material, patrimdnio, informatica, recepcéo, cadastros);

organizar a escala de servigos;

solicitar reparos e a substituicao ou aquisicao de material utilizado na unidade;

aprimorar o relacionamento interinstitucional;

propor normas relativas ao bom funcionamento da instituigao;

planejar o controle e a supervisdo nas atividades de patriménio incluindo a compra de materiais de consumo, devidamente autorizados;
controle e elaboragéo de Procedimentos Operacional Padrao Administrativos;

orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos;

executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagcdo de servigos a saude da
populagao;

executar outras tarefas correlatas.

Atribuicdes especificas:

corrigir a escrituragdo contabil, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas
manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados
parciais e totais da situagao patrimonial do 6érgéo;

supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, detectando erros para assegurar a corregao das operagdes contabeis;

examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a corregdo dos langamentos;
organizar relatorios contabeis referentes a situagao global do 6rgéo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos;

emitir parecer técnico na area de atuagao, efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis e
instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso;

coordenar e participar da elaboragédo de programas contabeis, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado;
planejar e conduzir planos e programas de analise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros e contabeis, transagdes, normas,
rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos do CISCOPAR.

CARGO: Enfermeiro

FUNGAO: Enfermeiro

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacdo em Enfermagem, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no érg&o profissional
competente.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes

orientar as acdes desenvolvidas pela equipe enfermagem como, recepgdo, pré-consulta, imunizagédo, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de
equipamentos e solugdes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;

aplicar a sistematizagao da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento;

assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes;

prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas, prescrever agdes de enfermagem, prescrever medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica, quando aprovados pela instituicdo e pelos 6rgdos competentes;

realizar consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implementando medidas
que contribuam a promogao, protegao, recuperagao ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;

prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade de enfermagem;

elaborar, implantar, implementar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padrao;
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planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
implementar acdes e definir estratégias para promogao da salde, realizar atividades educativas aos profissionais e a populagéo em geral e
participar das atividades extramuros juntamente com a equipe multidisciplinar, como também visitas domiciliares e agbes de vigilancia
epidemioldgicas;

participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, treinamentos, comissdes, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao e realizando e/ou colaborando para a pesquisa cientifica em salde;

executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em agbes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboragéo de projetos e programas de saude, na supervisdo e avaliagdo dos servigcos de saude e na capacitagéo e treinamento de recursos
humanos;

realizar atividades de Humanizagao (cuidando do cuidador);

opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisi¢ado distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;
participar da elaboragdo e execugdo de medidas de prevencado e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem;

coordenar e/ou participar da prevengao e controle da infecgao;

organizar e coordenar os servigcos de enfermagem e suas atividades auxiliares;

registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas, bem como relatérios mensais das atividades;

participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade;

realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pés-teste em DST, HIV/ AIDS em grupo e/ou individual;

participar do controle de qualidade da unidade;

realizar o controle de materiais utilizados pela unidade;

realizar triagem dos doadores de hemocomponentes na auséncia do medico;

orientar e encaminhar os usuarios com sorologia reagente as unidades de referencia, quando aplicavel;

acompanhar os usuarios com sorologia reagente, quando aplicavel;

executar as atividades privativas do enfermeiro, conforme legislagéo vigente;

desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: Farmacéutico/Bioquimico

FUNCAO: Farmacéutico/Bioquimico

GRAU DE INSTRUCAO: Curso superior em farméacia com habilitagdo em bioquimica, registro no érgéo profissional competente.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas;

estar devidamente registrado no Conselho Regional de Farmacia do Parana — CRF-PR;

promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

executar e interpretar analises laboratoriais para diagndstico de doengas; e avaliar as amostras coletadas;

realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva através da dispensagao racional de medicamentos, proporcionando informagdes ao
paciente, aos demais profissionais da saude e ao publico em geral;

promover, no ambito da farmacia, o controle, a dispensagcdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, farmacos,
psicotrépicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle;

preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratério e farmacias;

promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas;

participar no desenvolvimento de agdes de investigagao epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial;

revisar a apresentagao de mapas e balancos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade;
supervisdo técnica de todas as atividades realizadas, com controle e elaboracdo de Procedimento Operacional Padrao;

ser devidamente registrado no Conselho Regional de Farmacia do Parana - CRF-PR, como responsavel técnico do setor em que executa a
fungao;

responder tecnicamente pelas atividades, pertinentes a profissdo, do setor em que é registrado no CRF-PR;

promover o controle de qualidade do setor em que é responsavel técnico;

elaborar e executar procedimentos operacionais e fluxos de atividades do servigo do qual é responsavel, segundo as legisla¢des cabiveis ao
Servico;

elaborar e assinar laudos dos servigos executados sob-responsabilidade técnica;

colaborar com as informagdes necessarias, conforme solicitacdo e/ou notificagdo compulséria, a vigilancia em saude;

realizar relatérios conforme protocolos da instituicdo e do Ministério da Saude;

elaborar normas de biosseguranca, solicitar a viabilizagdo das normas através da gerencia do setor, bem como zelar pelo cumprimento
delas;

realizar capacitagdo e supervisdo técnica, sobre profissionais assistentes que desempenhem fungbes no setor em que é responsavel
técnico;

colaborar e auxiliar a gerencia do setor em que esteja lotado;

elaborar e executar palestras e treinamentos aos profissionais de saide e populagdo em geral, com assuntos pertinentes a profisséo;
desempenhar outras fungdes correlatas.
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CARGO: Médico

FUNCAO: Médico

GRAU DE INSTRUGAO: Graduagdo em medicina, registro no 6rgéo profissional competente e CRM ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista
em infectologia e/ou membro da Sociedade Brasileira de Infectologia

CARGA HORARIA SEMANAL: 10/20

Atribui¢des:

prestar atendimento médico e ambulatorial no Servigo de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS;

examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar as
consultas em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario;

desenvolver agdes que visem a promogdo, prevengdo e assisténcia aos usuarios do Servico de Assisténcia Especializado em
DST/HIV/AIDS;

participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de agdes de prevengao, promogao e assisténcia;

coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar agdes desenvolvidas pela equipe, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacédo
de assisténcia integral ao individuo;

orientar a equipe e participar da capacitagéo e superviséo nas atividades delegadas;

participar de eventos de prevencéo e promog¢ao, realizando palestras, orientacdes e demais atividades e servigos congéneres;

desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Médico Clinico Geral

FUNGCAO: Médico Clinico Geral

GRAU DE INSTRUGAO: Graduagdo em medicina, Registro no érgéo profissional competente e CRM ativo, residéncia médica efou titulo de
especialista em psiquiatria.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20

Atribuicdes:

zelar pelo cumprimento das disposigOes legais e regulamentares em vigor;

assegurar condi¢gdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e
demais profissional de saide em beneficio da populagédo usuaria da instituicao;

assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissées de Etica Médica;

cientificar a Mesa Administrativa da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;
executar e fazer executar a orientagdo dada pela instituigdo em matéria administrativa;

representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a legislagdo em vigor;

manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituicao;

proceder o cadastro junto ao CRM;

desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a fiscalizagéo técnica e ética, devendo primar pela fiel aplicagdo do Codigo de
ética médica no Consorcio, respondendo ética e civilmente pelas infragdes éticas cometidas;

supervisionar a execucgao das atividades de assisténcia médica da institui¢cao;

zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigao;

coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

participar na elaboragéo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade de agdes de saude
prestadas;

desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Médico Cardiologista

FUNCAO: Médico Cardiologista

GRAU DE INSTRUCAO: Graduagdo em medicina com residéncia ou especializagdo em cardiologia, Registro no 6rgdo profissional competente para
realizagao de consultas e exames e CRM ativo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 10/20

Atribuicdes:

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Cardiologia e trata-las adequadamente;
Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histdrico Clinico);

Requisitar e analisar exames complementares de laboratério para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Requisitar, realizar e laudar exames complementares e/ou de imagem como teste de esforgo/teste ergométrico, eletrocardiograma, MAPA,
holter e/ou outros inerentes a sua especialidade;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagao hospitalar;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;
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Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISCOPAR;
Executar outras atividades correlatas pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Médico gastroenterologista

FUNCAO: Médico Gastroenterologista

GRAU DE INSTRUCAO: Graduagdo em medicina com residéncia ou especializagdo em gastroenterologia, Registro no érgéo profissional competente
para realizagédo de consultas e exames e CRM ativo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 10/20

Atribuicdes:

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da gastroenterologia e trata-las adequadamente;
Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnoésticos utilizados na especialidade;
Realizar anamnese (Histdrico Clinico);
Requisitar e analisar exames complementares de laboratério para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
Requisitar, realizar e laudar exames de imagem como de endoscopia e/ou outros inerentes a sua especialidade;
Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda;
Realizar cirurgias eletivas
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internacéo hospitalar;
Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISCOPAR;
Executar outras atividades correlatas pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.
desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Médico Ginecologista Obstetra

FUNCAO: Médico Ginecologista Obstetra

GRAU DE INSTRUCAO: Graduagdo em medicina com residéncia ou especializacido em ginecologia e obstetricia, Registro no érgéo
profissional competente para realizagdo de consultas e exames e CRM ativo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 10

Atribuicdes:

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas importantes e trata-las adequadamente;

Atender o protocolo da Rede Mae Paranaense e os protocolos vigentes na area de abrangéncia.

Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgdes existentes,
medicando e/ou encaminhando para novos exames.

Realizar exames de colposcopia, ultrasson e/ou outros de sua competéncia.

Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética). Executar cauterizagdes de colo de Utero com criocautério.
Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagées a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o
material quando solicitado.

Realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames.

Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das ag¢des de saude prestadas.

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

Realizar cirurgias eletivas

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internagao hospitalar;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISCOPAR;

desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Médico Neurologista

FUNGAO: Médico Neurologista

GRAU DE INSTRUCAO: Graduagdo em medicina com residéncia ou especializagdo em neurologia, Registro no 6rgdo profissional
competente para realizagédo de consultas e exames e CRM ativo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 10/20

Atribuicdes:

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da neurologia e trata-las adequadamente;
Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnésticos utilizados na especialidade;
Realizar anamnese (Histérico Clinico);
Requisitar e analisar exames complementares de laboratério para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
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Requisitar, realizar e laudar exames de imagem como eletroneuromiografia, eletroencefalograma, e/ou outros inerente a sua especialidade;
Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internagao hospitalar;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISCOPAR;

desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Médico Oftalmologista

FUNCAO: Médico Oftalmologista

GRAU DE INSTRUGAO: Graduagdo em medicina com residéncia ou especializagdo em oftalmologia, Registro no érgéo profissional competente para
realizagdo de consultas e exames e CRM ativo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 10/20

Atribui¢des:

Realizar atendimento individualizado, identificando as doencas mais importantes no dominio da Oftalmologia e trata-las adequadamente;
Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Requisitar e analisar exames complementares de laboratério para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

Requisitar, realizar e laudar exames complementares e/ou de imagem como fundoscopia, tonometria, mapeamento de retina, e/ou outros
correlatos a especialidade ;

Realizar cirurgias eletivas;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagao hospitalar;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISCOPAR;

desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Médico Pediatra

FUNCAO: Médico Pediatra

GRAU DE INSTRUCAO: Graduacido em medicina com residéncia ou especializagdo em pediatria, Registro no 6rgdo profissional competente para
realizagéo de consultas e exames e CRM ativo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 10

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos proprios.
Atender o protocolo da Rede Mae Paranaense e os protocolos vigentes na area de abrangéncia.

Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servigos e a situagdo de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.

Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho.

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda;

Realizar cirurgias eletivas

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao, a necessidade de internagao hospitalar;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISCOPAR;

desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Médico Proctologista

FUNGAO: Médico Proctologista

GRAU DE INSTRUCAO: Graduagdo em medicina com residéncia ou especializagdo em proctologia, Registro no érgéo profissional competente para
realizagéo de consultas e exames e CRM ativo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 10/20

Atribuicdes:

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas mais importantes no dominio da Proctologia e trata-las adequadamente;
Fornecer os elementos necessarios para que domine os principais métodos, diagnoésticos utilizados na especialidade;

Realizar anamnese (Histdrico Clinico);

Requisitar e analisar exames complementares de laboratério para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

Requisitar, realizar e laudar exames de imagem como de colonoscopia e/ou outros enerentes a sua especialidade;
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. Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢bes;
. Realizar atividades programadas e de atengédo a demanda;
. Realizar cirurgias eletivas
. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internagao hospitalar;
. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;
. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISCOPAR;
. Executar outras atividades correlatas pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.
desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Médico Radiologista/ Ultrassonografista

FUNCAO: Médico Radiologista/ Ultrassonografista

GRAU DE INSTRUCAO: Graduagao em medicina com especializagdo em radiologia/imagem, CRM ativo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 10/20

Atribuicdes:

. realizar os procedimentos radioldgicos/diagnosticos e terapéuticos e seus respectivos laudos;

. discutir e orientar as solicitacdes de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranga do paciente;

. realizar exames ultrassonograficos gerais e obstétricos;

. acolher o usuario, identificando o mesmo, explicando os procedimentos a serem realizados;

. realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos, abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica, obstétrica,
abdominal, pequenas partes, etc.), empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecéo,
recuperagao ou reabilitagdo da saude;

. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda;

. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internagéo hospitalar;

. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao permanente de todos os membros da equipe;

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CISCOPAR;

. desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Motorista

FUNCAO: Motorista

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino fundamental concluido, Carteira Nacional de Habilitagao “D” e Certificado de Curso para Condutores de Veiculos de
Emergéncia e Transportes de Passageiros e Pacientes

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

. dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagdo, zelando pela sua seguranga;

. conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pessoas enfermas;

. auxiliar nos socorros de emergéncia com o deslocamento de doentes em macas;

. procurar orientar passageiros sobre obrigacdes e cuidados no transporte;

. dirigir o veiculo respeitando a legislagdo e as normas e recomendagdes de diregédo defensiva;

. manter o veiculo em condigbes para deslocamento no momento em que for acionado;

. controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutengéo do veiculo;

. zelar pela conservagéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.

. efetuar a prestagao de contas das despesas efetuadas com a manutengéo do veiculo;

. realizar viagens a servigo do 6rgao;

. recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia;

. zelar pela conservagéo do veiculo que |he for entregue;

. promover o abastecimento de combustivel, agua e éleo;

. verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;

. providenciar a lubrificagdo quando indicada;

. verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragédo dos pneus;

. executar tarefas correlatas.

CARGO: Odontélogo

FUNCAO: Odontélogo e Gerente do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO)

GRAU DE INSTRUCAO: Graduagao em Odontologia, Registro no 6rgao profissional competente — CRO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30

Atribui¢des:
. atividades de supervisdo, coordenacéo e execugao especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com assisténcia buco dentaria;
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. atividades administrativas em geral, gestdo de ambientes, coordenagéo de pessoal, conhecimentos em controle e avaliagdo odontoldgica no o
programa do Centro de Especialidades odontoldgicas;

. realizar atividades de tratamento radical, restaurador e preventivo dos pacientes dos municipios consorciados, mantendo atualizados os dados
referentes aos atendimentos efetuados;

. controlar e manter estavel o estoque de material odontoldgico necessario para o bom funcionamento do servigo;

. inspecionar os consultérios que prestam assisténcia odontolégica, com ou sem raio X, verificando fluxo de trabalho, equipamentos, condi¢cdes de
higienizagdo das maos, processamento de artigos, biosseguranga, condigées de higienizagéo e conservagéo do ambiente, manejo dos residuos;

. desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a fiscalizagao técnica e ética, devendo primar pela fiel aplicagdo do CEO (Cddigo de
Etica Odontolégica) no Consércio, respondendo ética e civilmente perante o CRO (Conselho Regional de Odontologia) com o infrator pelas
infragdes éticas cometidas;

. diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos;

. atender, orientar e executar tratamento odontolégico;

. analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais;

. orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengao de carie dental e doengas periodontais;

. orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas;

. elaborar relatérios de atividades de servigos prestados, indicando instrumentos apropriados informacdes necessarias para o efeito controle do
desempenho;

. implementar a utilizagéo dos protocolos de atendimento;

. assegurar e participar da prestagao de assisténcia segura, humanizada e individualizada aos clientes;

. prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos necessarios;

. padronizar normas e procedimentos de atendimento e monitorar o processo de trabalho;

. planejar agdes, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

. implementar agdes e definir estratégias para promogao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para
controle de infecgéo;

. participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, treinamentos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

. trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental;

. executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

. planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugéo das atividades da unidade, bem como das atividades administrativas (servigcos gerais,
pessoal, material, patriménio, informatica, recepcéo, cadastros);

. organizar a escala de servigos;

. solicitar reparos e a substituicao ou aquisicao de material utilizado na unidade;

. aprimorar o relacionamento interinstitucional;

. propor normas relativas ao bom funcionamento da instituigao;

. planejar o controle e a supervisédo nas atividades de patrimonio;

. controle e elaboragéo de Procedimentos Operacional Padrao Administrativos;

. orientar, supervisao e elaboracdo de dados estatisticos junto ao setor administrativos;

. desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Técnico em Saude, no dmbito de sua area de
atuacao.

CARGO: Psicologo

FUNCAO: Psicélogo

GRAU DE INSTRUCAO: Graduagao em psicologia, registro ou protocolo do registro(dentro do prazo de validade) no érgéo profissional competente
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

. planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizacéo e satisfacao dos individuos e grupos;

. realizar diagndstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas e técnicas psicolégicas, para fins de prevengédo e/ou
encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;

. realizar atividades de Humanizagao (cuidando do cuidador);

. participar de programas de prevengéo, promogao e assisténcia dos usuarios do Servigo de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS;

. selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragao psicoldgica, visando o aprimoramento dos métodos psicossociais;

. orientar familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da satide mental do grupo ao qual pertencem;

. assessorar os profissionais médicos na analise e interpretacdo de laudos e diagnostico de usuarios do Centro de Testagem e
Aconselhamento e do Servigo de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS;

. realizar atendimento ndo eventual de crianga ou adolescente ou interdito somente com autorizagdo por escrito de ao menos um de seus
responsaveis legais;

. registrar nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional as informagdes necessarias para o cumprimento dos
objetivos do trabalho;

. elaborar cadastro dos usuarios atendidos pela unidade, registrando informagdes a respeito dos problemas apresentados, doencgas, etc.

. elaborar relatérios demonstrativos de atividades da unidade;

. realizar treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos;

. realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de adesado aos medicamentos;

. realizar conjuntamente com a equipe multiprofissional controle dos doentes e contatos com faltosos;

. realizar aconselhamento Pé e Pés-teste;

. desempenhar outras atividades correlatas.

| CARGO: Técnico em Enfermagem
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FUNCAO: Técnico em Enfermagem
GRAU DE INSTRUCAO: Curso de técnico em enfermagem e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

atender os paciente e encaminha-los aos consultérios;

fazer o controle dos prontuarios e registros dos pacientes;

dar assisténcia aos médicos em atendimento;

exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem;
prestacédo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave estado;

prevengao e controle de doencgas transmissiveis em geral;

executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro;

integrar a equipe de saude;

desinfecgédo dos moéveis e equipamentos de trabalho;

limpeza e esterilizagdo dos materiais;

coleta de Sangue de doadores e/ou para exames;

preparo dos usuarios para pré consulta;

verificar a temperatura dos equipamentos, salas conforme legislagéo;

operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros;
coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagbes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa;

desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em geral;
atendimento telefonico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagoes;

controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;

zelar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;

levar ao conhecimento da chefia, informacgdes de interesse da administragao;

desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Laboratodrio

FUNCAO: Técnico em Laboratério

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio completo, curso técnico na area ou curso superior em bioquimica, registro ou protocolo de registro (dentro do
prazo de validade) no érgédo profissional competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

desempenhar, sob supervisao, atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas, realizando exames, auxiliando nas analises mais
complexas e executando trabalhos de apoio a estas tarefas;

participar e executar, com supervisao técnica, da preparagao de solugdes e reativos e suas titulagdes, meios de cultura e coloragéo;

realizar coletas de materiais, registrar e identificar amostras colhidas, preparar antigenos, alergenos e vacinas executar os exames de rotina,
ao seu alcance, em patologia clinica, sob supervisdo do farmacéutico-bioquimico;

auxiliar no preparo de materiais;

documentar as analises realizadas, registrando e arquivando as copias dos resultados dos exames;

conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos, verificando seu funcionamento e comunicando possiveis falhas a chefia imediata;
proceder a levantamentos de materiais, visando a previsao e provisdo, bem como requisi¢gdo de material técnico e administrativo;

zelar pela higiene, conservagéo, manutengéo e limpeza das instalagdes e dos equipamentos do laboratorio;

conferir todos os hemocomponentes enviados as unidades e agencia transfusional, registrando os mesmos em Requisi¢cao Transfusional;
realizar o controle da temperatura das geladeiras;

proceder a limpeza da sala de liberagdo, bem como dos materiais utilizados;

desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: Técnico em Protese Dentaria

FUNCAO: Técnico em Prétese Dentaria (TPD)

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo, curso técnico na area, registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no 6rgao
profissional competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

.

confeccionar dispositivos e aparelhos protéticos e ortoddnticos, por solicitagao do cirurgido-dentista;

prestar suporte técnico ao cirurgido-dentista na fase laboratorial da confecgéo das préteses dentarias;

encaminhar as pegas protéticas para laboratério externo para devidas finalizagdes, caso haja necessidade;

controlar o envio e o recebimento das proteses encaminhadas ao laboratério externo;

controlar estoque de materiais utilizados;

operar e zelar pelo bom uso e manutengédo do maquinario tecnoldgico relacionando a confecgao das préteses e aparelhos ortoddnticos;
executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene;

desempenhar outras fungdes correlatas
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CARGO: Técnico em Radiologia

FUNCAO: Técnico em Radiologia

GRAU DE INSTRUGAO: Curso de técnico em Radiologia com registro no 6rgdo competente
CARGA HORARIA SEMANAL: 24

Atribuicdes:

.

orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugdes médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames;

operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear, tomografia computadorizada e ressonancia
magnética, observando as instrugdes especificas de operagdo, indicando adequadamente o material utilizado;

operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear, observando as instrugées especificas de
operacgao identificando adequadamente o material utilizado;

prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execugéo de exames subsidiarios mais complexos;

operar maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas radiograficas;

efetuar a limpeza e conservagao dos equipamentos e instrumentos sob sua responsabilidade, seguindo normas e instrugdes de seguranca;
executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

zelar pela guarda dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessorios necessarios;

prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta;

realizar o processamento e a documentagao das imagens adquiridas;

controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;
participar de programa de treinamento, quando convocado;

executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: Técnico em Saude Bucal

FUNGCAO: Técnico em Saide Bucal (TSB

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médico completo, Curso de Técnico em Saude Bucal, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade)
no 6rgao profissional competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

desenvolver programas educativos e de saude bucal;

participar na realizagéo de levantamentos epidemiolégicos;

orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre salude;

fazer demonstragdo de técnicas de escovacgéao;

orientar e promover a prevengao da carie dental através de aplicagao de fluor e outros métodos e produtos;
executar a remogéao de indutos, placas e calculos dentarios;

supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério odontoldgico;

participar no treinamento dos auxiliares de consultério dentario;

instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatoria;

realizar profilaxia bucal;

inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras;

proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatério antes e apos atos cirdrgicos;

remover suturas;

preparar materiais de forramento e restauradores;

cuidar da manutengéo e conservagao do equipamento odontolégico;

executar revelagao de placa bacteriana;

fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas;

realizar visitas domiciliares na comunidade quando solicitado;

proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumentos contaminados;

realizar a previsdo de instrumental e material odontolégico de acordo com a agenda de trabalho;
fazer instrugdo de técnica de escovacgao e uso de fio dental na sala de espera e comunidade;
fazer o controle de material permanente e de consumo da unidade;

desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Seguranga do Trabalho

FUNCAO: Técnico em Seguranga do Trabalho

GRAU DE INSTRUCAOQ: Ensino médio completo em Técnico em Seguranga do Trabalho, ou Ensino Médio Completo e curso de especializagdo em
Técnico em Seguranga do Trabalho além de Registro no Ministério do Trabalho

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:
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. Executar analise de riscos ambientais no trabalho;

. Propor medidas corretivas para a eliminagao de condigdes inseguras;

. Realizar Treinamentos, promovendo as instrugdes de seguranga, de forma a permitir e garantir a integridade do trabalhador;

. Controlar estoque, entregar e fiscalizar o uso de EPI's’/EPC’s, assim como de equipamentos de protecdo contra incéndio e providenciar
reposicao;

. Inspecionar locais de trabalho;

. Elaborar boletins estatisticos e relatérios de inspegéo.

. Investigar riscos e causas de acidente, recomendando medidas de prevengao e controle;

. Participar de pericias;

. Atender a disposigdes legais referentes a atividades de seguranga do trabalho;

. Orientar e observar normas e procedimentos técnicos e de seguranga no trabalho;

. Executar outras atividades técnicas em seguranca do trabalho;

. Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagéo;

. Auxiliar na elaboragéo dos programas de prevencao de riscos ambientais e de controle médico de saude ocupacional, além de outros
relacionados a seguranga e medicina do trabalho;

. Auxiliar CIPA, em eleigdes, reunides, investigagdes e sempre que for solicitado

. Além das atribuigbes descritas anteriormente, poderédo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

. Desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Telefonista

FUNCAO: Telefonista

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30

Atribuicdes:
. receber e realizar chamadas telef6nicas internas, externas e interurbanas, transferindo-as para os ramais solicitados;
. controlar as ligagdes interurbanas do 6rgao, registrando em formulario préprio a data, local, nome do solicitante, etc., para fins de controle;
. confeccionar e atualizar agenda de nimeros telefonicos de interesse do 6rgao, classificando dados, para facilitar o trabalho de consulta;
. receber, anotar e transmitir recados aos funcionarios;
. proceder a limpeza do aparelho, PABX, etc, e providenciando reparos quando necessario;
. marcar consultas e exames quando solicitado;
. atender pacientes e profissionais de saude;
. desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: Zelador

FUNGCAO: Zelador

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino fundamental.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:
. realizar a limpeza e a conservagao das instalagbes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades do CISCOPAR,;
. efetuar a coleta de lixo;
. varrer as vias e logradouros publicos;
. executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocao de lixos e entulhos;
. manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas e lanches leves em geral);
. atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares;
. arrumar bandejas e mesas e servir;
. recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagao e conservagao;
. executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;
. manter a organizagao e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;
. controlar os materiais utilizados;
. evitar danos e perdas de materiais;
. zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;
. limpeza de areas contaminadas com material biolégico sob a orientagdo do profissional responsavel.
. executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior;
. desempenhar outras fungdes correlatas.
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ANEXO Ill DO EDITAL DO CONCURSO 01/2013
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Interpretacédo de texto. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial. Pontuagdo. Verbos: regulares,

Ensino Fundamental . - . .
irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e nominal.

Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Pontuagédo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Concordancia: verbal e nominal. Emprego de pronomes.

Ensino Médio, mais
Curso Técnico

Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Pontuagdo. Substantivo e
Ensino Superior adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Concordancia: verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego de preposicoes e conjungdes.

RACIOCINIO LOGICO

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Estruturas logicas. Proposigdes simples e compostas; equivaléncias; Operagdes com conjuntos.

Ensino Fundamental ~ i A o oy .
Operag6es com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Porcentagem;

Estruturas légicas. Proposigbes simples e compostas; equivaléncias; Logica de primeira ordem.

Ensino Meédio + curso - b - . S S o
Operagdes com conjuntos. Operagdes com nuUmeros inteiros, fracionarios e decimais;

Técnico

Porcentagem.

Estruturas logicas. Logica de argumentagéo: analogias, dedugdes e conclusdes. Proposicoes
Ensino Superior simples e compostas; equivaléncias; Logica de primeira ordem. Operagdes com conjuntos.

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Geografia, histdria, economia, saude, educagéo, sociedade e atualidades. Politicas publicas.
Ensino Fundamental Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Aspectos Geograficos e Politicos dos

Municipios integrantes do CISCOPAR. Organizagdo do SUS. Saude publica no Brasil.

Geografia, histdria, economia, saude, educagéo, sociedade e atualidades. Politicas publicas.
Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Aspectos Geograficos e Politicos dos
Municipios integrantes do CISCOPAR. Organizagdo do SUS. Saude publica no Brasil.

Ensino Médio + curso
Técnico

Geografia, histdria, economia, saude, educagéo, sociedade e atualidades. Politicas publicas.
Ensino Superior Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Aspectos Geograficos e Politicos dos
Municipios integrantes do CISCOPAR. Organizagdo do SUS. Saude publica no Brasil.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

1___ANALISTA EM ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Dinamica das organizag¢des. A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagéo e lideranca. Comunicagdo. Processo decisorio.
Descentralizagdo. Delegagdo. Processo grupal nas organizagbes. Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relacéo
chefe/subordinado. Reengenharia organizacional. Analise de processos de trabalho. Eliminagdo de desperdicios. Enfase no cliente. Preocupagéo com
a qualidade. Qualidade e produtividade nas organizagdes. Principio de Deming. Relacdo cliente/fornecedor. Planejamento organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizagbes - visdo sistémica. Turbuléncia. Adaptagéo. Flexibilidade
organizacional. NogOes de estatistica descritiva. Administragao direta, indireta, e funcional. Atos administrativos. Contratos administrativos. Requisigéo.
Admissao, demiss&o, concurso publico, estagios probatérios, vencimento basico, licenga, aposentadoria. Orgamento empresarial: conceitos, finalidade,
elaboragéo de orcamento, orcamento de custeio, orgamento de investimento. Administracdo Financeira: conceito, objetivos, funcdo financeira nas
organizagdes, fluxo de caixa, liquidez x rentabilidade. Contabilidade Geral: conceito usuarios da contabilidade, patriménio, conceitos de ativos,
passivos, receitas, despesas e resultado, leitura pratica das principais demonstragdes contabeis. Aspectos Tributarios: conceito, nogdes dos principais
tributos e seus impactos nas operacgdes das empresas. Nogbes de Direito Trabalhista. Organizacdo e métodos. Gestdo de documentos. Administracao
de processos. Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei n°® 8666/93. Conhecimentos de processos de ISO 9000 — Sistemas de qualidade.
Legislagdo do SUS; Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007; Estatuto do CISCOPAR; Lei Federal n°®
8.080/1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal.

2 ANALISTA EM INFORMATICA
Técnicas de programagdo; Algoritmos, técnicas de construgdo de algoritmos, resolugdo de problemas; Programacéo estruturada: refinamentos
sucessivos, estruturas de blocos, estruturas validas, programagdo modular, sub-rotinas, procedures e fungdes; Linguagens de programagéo: Cobol
(procedural);estrutura de programas em Cobol; Identification Division; Enviroment Division; uso de arquivos sequéncias, relativos e indexados; sort /
merge; declaragdo copy; Data Division; File section — sua fungao e utilizagdo; Working-storage section — sua fungao e utilizagdo; Screen section — sua
fungao e utilizagédo; Procedure Division; Sua fungao e utilizagéo; Tipos de declaragdo; Comandos de abertura / fechamento de arquivos; Comandos de
leitura / gravagéo / atualizagdo e excluséo de registro; Comandos de debug; Usando comandos SQL em programas Cobol; Comandos de geragéo de
relatorios; Linguagem de programagéo DataFlex (procedural); Comandos utilitarios: DfFile, DfAuto, DfSort, DfBrowse, DfQuery; Estrutura da base de
dados: tipos de campos, indices; Estrutura do programa; Comandos de tratamento de entrada de dados; Comandos de leitura / gravagéo /
atualizacéo / exclusdo; Comandos de geracao de relatérios; Ambiente de desenvolvimento Visual Basic; Ambiente: janela principal, janela de projeto,
janela de form, caixa de ferramentas, janela de propriedades; Formulario: suas principais propriedades; Objetos e suas propriedades principais:
CommandButton, Label, TextBox, CheckBox, OptionButton, Frame, ListBox, ComboBox; Trabalhando com foco dos objetos; Menus; Variaveis:
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declaragao, tipos de variaveis, determinando o escopo; Operadores: matematicos, relacionais, légicos, stringf; Comandos condicionais e de lago;
Trabalhando com arquivos: entrada e saida em arquivos texto; acessando banco de dados Microsoft Access 97 e Oracle (usando ADO); Analise e
Projeto de Sistemas; Sistemas de Informac&o: conceitos e definicbes basicas. Componentes de sistemas de informacéo, sistemas de informacéo
gerencial, sistema de apoio e deciséo, ciclo de vida de sistemas de informacgéo; Analise estrutura de dados; modelo l6gico — diagrama de fluxo de
dados (DFD); modelo légico — diagramas de entidades-relacionamentos (DER); transformando modelo légico em modelo fisico; Engenharia de
software: principios da engenharia de software, metodologias de desenvolvimento de software. Ferramentas CASE: conceitos, vantagens e
desvantagens na utilizagao; Banco de dados: conceitos e definigdes, estruturas de armazenamento de dados. Modelos: relacional, hierarquico, rede,
comparagao entre os trés modelos. Modelo de dados: entidade, relacionamento, normalizagdo. Conhecimentos basicos Banco de Dados Oracle:
principais objetos — tabelas, visdes, indices; linguagem SQL — comandos de consulta: operadores, subconsultas, classificagado e agrupamento, fungdes
agregadas, jungado — comandos de manipulagao de dados: inclusdo, alteragéo e exclusao; Inglés Técnico; Lei Federal n°® 11.107 de 06 de abril de 2005;
Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007; Estatuto do CISCOPAR; Lei Federal n® 8.080/1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196
a 200 da Constituicdo Federal.

3 ASSESSOR JURIDICO

Direito Administrativo: Administragdo publica. Atos administrativos unilaterais. Controle do ato administrativo. Contrato administrativo. Poder de policia.
Servigo publico. Direito Civil: Da aplicagéo e interpretagdo da lei. Das pessoas naturais e juridicas. Dos atos ilicitos. Da prescrigdo e decadéncia. Das
obrigagdes. Da responsabilidade civil e do Estado e do particular. Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagéo do
Estado: competéncias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: Congresso Nacional, das atribuicdes do
Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado Federal. Do Poder Executivo: atribuicbes do Presidente da Republica e das
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario: das disposi¢des gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Das fun¢des essenciais a
justica. Tributos: espécies. Impostos federais, estaduais e municipais. Contribuicdes sociais. Vigéncia e aplicagao da legislagéo tributaria. Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho: Contrato individual de trabalho. Suspensdo e interrupgcdo do contrato. Justa causa. Prescrigdo. Salario e
remuneracgao. Representacéo sindical. Acordo e convengéo coletiva. Da Suspenséo e da interrup¢éo do contrato de trabalho. Da Justica do Trabalho.
Recurso do processo trabalhista. Direito Processual Civil: Da jurisdigdo. Da competéncia. Da agdo. Do Processo e procedimento. Sujeitos do processo.
Peticdo inicial. Contestagdo. Excegdo. Reconvencdo. Revelia. Recursos. Execugdo. Processo e agdo cautelares. Mandado de seguranca individual e
coletivo. Legislagado do SUS; Lei Federal n°® 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007; Estatuto do CISCOPAR,; Lei
Federal n° 8.080/1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal.

4  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Aspectos gerais da redagéo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administragdo e Organizagéo; Servigos Publicos (Conceitos —
Elementos de Definigdo — Principios — Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Rela¢gdes Humanas e
Interpessoais; Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n°® 8.666/93 e alteragbes promovidas pelas Leis 8.883/94 e
9.648/98; Emenda Constitucional n°19; Emenda Constitucional n°20; Conhecimentos de Informatica basica. (Word e Excel); No¢des de arquivamento.
Nogbdes de estoque. Rotinas de compras. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa, financeira e de escritério. Organismos e autarquias
publicas. Nogdes de Administragao Publica. Nog¢des sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Elaboragdo e manutengéo de banco de dados. Uso
de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Correspondéncia empresarial e oficial. Conceitos, objetivos e
finalidades da contabilidade. Patriménio: componentes. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Contas:
conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Legislagdo do SUS; Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2007; Estatuto do CISCOPAR; Lei Federal n° 8.080/1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal

5 ASSISTENTE SOCIAL

Cédigo de Etica profissional do Assistente Social; Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8742/93; Servico Social e Politicas Publicas e Privadas. O
Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementacdo, execugdo, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo. Gestédo social das politicas publicas: elaboragéo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos
sociais. Relagdes de poder Institucional e Profissional. A contribuigdo do Servigo Social na saude. Relagbes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude
do Trabalhador. Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica. Técnicas de intervengdo na Realidade Social. Familia e
Sociedade. Politicas Sociais, Direitos da Crianca e Adolescente. Elaboragcdo de Programas e Servigos Sociais. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei Organica da Saude. Desenvolvimento local: concepgéo de territério, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor,
questbes urbanas e rurais; . Legislacdo do SUS; Lei Federal n°® 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007; Estatuto do
CISCOPAR; Lei Federal n° 8.080/1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196 a 200 da Constituicao Federal.

6 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Nogdes basicas de primeiros socorros,nogdes de higiene e limpeza; destinagcdo do lixo; conservacdo, uso e guarda de materiais de limpeza e de
produtos alimenticios; nogbes de seguranca individual, coletiva e de instala¢des; principais unidades de medida: metro, litro, quilograma, graus Celsius
(temperatura); produtos e ferramentas para higiene e limpeza; material de limpeza e copa; manuseio de alimentos; conhecimento de equipamentos e
normas de segurancga e higiene; Legislagdo do SUS; Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007; Estatuto
do CISCOPAR,; Lei Federal n° 8.080/1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal.

7 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB
Atribuicdes do Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Norma de biosseguranga, Anatomia bucal; Higiene Dental; Odontologia Social; Técnicas auxiliares de
Odontologia; materiais, equipamentos e instrumentais; fundamentos de enfermagem; Consolidagéo das normas para procedimento; Cédigo de Etica;
Politicas de Saude Publica. Programa Brasil Sorridente; Lei Federal n°® 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007;
Estatuto do CISCOPAR; Lei Federal n° 8.080/1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal.
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8 BIOLOGO

Hidrobiologia Sanitaria: tratamento das aguas de abastecimento, polui¢cdo, tratamento das aguas residuarias, analises hidrobioldgicas de rotina,
problemas causados por organismos ao abastecimento de agua e controle de organismos em aguas de abastecimento, depuragao biolégica das aguas
residuarias; Identificagdo de organismos de interesse sanitario; Vida e Saude: nogdes de Microbiologia e de Parasitologia; doengas de alta incidéncia e
surtos epidemiolégicos causados por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; Higiene e saude; Morfologia geral dos seres vivos: citologia, estrutura
da célula (membranas, transporte através de membranas); citoplasma, nucleo e organelas citoplasmaticas; Quimica celular: substancias organicas,
enzimas, bioquimica da célula, vitaminas (doencas caréncias); Nog¢des de Imunologia: anticorpos, vacinagdo e imunizagdo; fisiologia: nutrigéo,
fotossintese e quimiossintese; nutricdo dos organismos heterotroficos; respiracéo: organismos aerébios e anaerdbios; ecologia: relagcdes ecolégicas e
iodiversidade; classificagdo dos seres vivos; epidemiologia e controle de Zoonoses, esquistossomose, dengue, febre amarela, malaria, febre maculosa,
toxotoplasmose, doenca de chagas, hantavirose; biologia; Legislagdo do SUS; Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n° 6.017, de 17
de janeiro de 2007; Estatuto do CISCOPAR; Lei Federal n° 8.080/1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196 a 200 da Constituicao
Federal.

9 CONTADOR

Responsabilidade Civil da Administragdo. Regime juridico da Licitagdo e dos Contratos. Licitagdo: legislagéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacao de licitagéo; procedimentos, anulagéo e revogacéo; modalidades de licitacdo. Controle da Administragéo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestagao dos servigos publicos. . Lei Complementar Federal N° 101/2000- LRF. Emendas Constitucionais N° 25/2000,
29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Saude e Educacéo. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de Aplicagéo.
Legislacéo basica (Lei N° 4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00). Receita e despesa publica: conceito, classificagao
econdémica e estagios. Receitas e Despesas Orgcamentarias e ExtraOrgcamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. Plano de Contas:
conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e compensagéo. Balango financeiro, patrimonial, orgamental e demonstrativo das
variagdes de acordo com a Lei N° 4.320/64. Relatério resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestédo Fiscal, de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente Liquida, Empresa Estatal Dependente.
Nogdes de estatistica descritiva. Administragao direta, indireta, e funcional. Atos administrativos. Contratos administrativos. Requisicdo. Orgamento
empresarial: conceitos, finalidade, elaboracdo de orgamento, orcamento de custeio, orcamento de investimento. Administragdo Financeira: conceito,
objetivos, fungdo financeira nas organizagdes, fluxo de caixa, liquidez x rentabilidade. Contabilidade Geral: conceito usuarios da contabilidade,
patriménio, conceitos de ativos, passivos, receitas, despesas e resultado, leitura pratica das principais demonstragdes contabeis. Aspectos Tributarios:
conceito, nogdes dos principais tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. No¢des de Direito Trabalhista. Organizacdo e métodos. Gestéao
de documentos. Administragdo de processos. Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei No 8666/93. Conhecimentos de processos de ISO 9000 —
Sistemas de qualidade. Legislagdo do SUS; Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007; Estatuto do
CISCOPAR; Lei Federal n° 8.080/1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196 a 200 da Constituicao Federal.

10 ENFERMEIRO

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM - pré natal de baixo risco, satde da crianga, satde do adolescente, satde da mulher, satide do adulto,
saude do idoso, sinais vitais, higienizagéo, administracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame,
normas de biosseguranca, atendimento a pacientes portadores de deficiéncias. ETICA PROFISSIONAL - comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional. INTRODUCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS - terminologia basica, nogdes de epideminologia, esterilizagdo e desinfecgdo, doencas
de notificagdo compulséria, isolamento, infecgdo hospitalar, vacinas. SOCORROS DE URGENCIA - parada cardio-respiratéria, hemorragias,
ferimentos superficiais e profundos, desmaio, sufocamento, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. PEDIATRIA —
vacinas (PNI — Programa Nacional de Imunizag&o), a crianga, amamentagao, o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais
comuns, bergarios e lactarios. O CORPO HUMANO - Anatomia, Fisiologia. Nogdes do funcionamento da Saude Publica. Legislagdo do SUS; Lei
Federal n°® 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007; Estatuto do CISCOPAR; Lei Federal n° 8.080/1990; Decreto n°®
7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Portaria n°® 2048/GM, de 5 de novembro de 2002

11__ FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reacdes adversas a medicamentos.
Interagbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagéo farmacéutica. Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos.
Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administragdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Farmacia no Controle das infecgbes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Terapia Nutricional Parenteral. Demais
tépicos inerentes ao conhecimento da area. Esterilizagédo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. Amostras: coleta, procedimentos e cuidados
na obtencdo, conservacdo, transporte, armazenamento, descarte, utilizacdo de anticoagulantes, processamento de amostras. Bioquimica:
fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos nitrogenados nao
protéicos, lipideos, calcio, fésforo, magnésio, sédio, potassio, cloro e ferro). Equilibrio acidobasico, proteinas plasmaticas: de separagao, calculos de
urina 24 horas. Urinalise: testes fisicos, quimicos, sedimento, proteina de Bence Jones, proteinuria. Microbiologia: classificagédo e fungdo dos meios de
cultura, métodos de coloracdo, caracteristicas morfotintoriais das bactérias, diagndstico laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais
clinicos para cultura. Coprocultura, urinocultura, hemocultura. Testes utilizados para identificagdo bacteriana. Testes de sensibilidade e
antimicrobianos; Imunologia: sistemas imune, resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema complemento, técnicas soroldgicas (precipitagao,
floculagédo, ELISA, hemaglutinagdo, imunofluorescéncia, nefelometrial). Hematologia: distribuicdo celular no sangue periférico, hematécrito, indices
hematimétricos, reticulécitos, células LE, hemograma e sua interpretagédo. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares, prova
cruzada, teste de Coombs, testes basicos usados em hemostasia. Parasitolégico: nomenclatura e classificacdo dos parasitas de importancia médica,
parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos . Vidraria: tipos, limpeza e desinfecgéo.

Nogdes de biosseguranca. Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Etica Profissional; Legislagdo do SUS; Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de
2005; Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007; Estatuto do CISCOPAR; Lei Federal n°® 8.080/1990; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011;
artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal.
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12 MEDICO

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos.
Relagdo Médico paciente. Etica Médica. Infectologia: Epidemiologia das doengas infecciosas. Modos de transmissdo. Vigilancia epidemioldgica.
Solicitagdo e interpretacdo de exames. Métodos de confirmagédo diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico. Métodos biomoleculares.
Sensibilidade aos antimicrobianos. Manif estagbes clinicas das doengas inf ecciosas e tratamento. Antibiéticos e quimioterapicos antiinfecciosos:
classificagdo, mecanismos de agédo, resisténcia, efeitos colaterais, principios de uso, associag¢des, uso profilatico. Introdugédo a infectologia clinica -
fatores de viruléncia microbiana, mecanismos imunes de defesa, epidemiologia clinica aplicada a doengas infecciosas, avaliagdo imunolégica, agentes
imunoterapicos, interferons, tratamento antimicrobiano, principios basicos no uso de antibiéticos, guia de terapéutica antimicrobiana. Doengas
causadas por virus - AIDS, arboviroses, caxumba, citomegalia, coxsackioses, dengue, doengas exantematicas, enteroviroses, exantema subito, febre
aftosa, febre amarela, hepatites virais, herpes simples, HTLV, mononucleose, neuroviroses, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, varicela, herpes
zoster, variola. Rickettsioses. Microplasmas. Clamidias. Doencgas causadas por bactérias - bartonelose, botulismo, brucelose, cdlera, coqueluche,
difteria, doenga meningocdcica, endocardite infecciosa, estafilococcias, estreptococcias, hanseniase, infec¢gdes por pseudomonas, inf ecgdes por
escherichia, infecgbes diarréicas agudas e persistentes em pediatria, diarréia persistente, meningites bacterianas, salmoneloses, sepses, shigeloses,
tétano, tuberculose, tularemia. Mordedura de animais. Doengas sexualmente transmissiveis. Infec¢gdes parasitarias: malaria, toxoplasmose, doenga de
Chagas, leishmanioses, enteroparasitoses. Micoses endémicas. Complicagdes infecciosas dos queimados. Infecgdes hospitalares. Doengas
emergentes. Urgéncias. Isolamento. Quarentena. Normas de biosseguranga. Cuidados com materiais bioldgicos.

13 MEDICO CLINICO GERAL
Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por microorganismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus e
bactérias. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose,
nocardias e infecgdes fungicas. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cuténea e visceral. Febre tiféide. Dengue.
Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e
protozoarios. Imunizagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Antibiéticos e antivirais. Sistema de agravos
notificaveis e sistema de mortalidade. Epidemiologia; interpretacdo de exames, tratamento, acompanhamento e evolugdo de doengas, agdes de
promogéo, prevengao e assisténcia aos usuarios do Servigco de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS. Doengas ginecolégicas; endometriose;
medicina interna; Cédigo de Etica Médica.

14 __MEDICO CARDIOLOGISTA
Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias
cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonale. Hipertensédo arteiral: fisiopatologia, diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos,
doencgas do pericardio, doengas da aorta. Avaliagdo préoperatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatolégicas, hematoldgicas, neuroldgicas.
Gravidez e cardiopatia. Miocardiopatias. Emergéncias cardioldgicas. Eletrocardiograma basico. Ecocardiograma. ecocardiografia e hemodinamica.

15 _MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos.
Relagdo Médico paciente. Etica Médica. Gastroenterologia: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites.
Tumores do esOfago (benignos e malignos). Doenga ulceropeptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago
(benignos e malignos). Ma absorgéo intestinal. Doenga celiaca. Diarréia aguda. Diarréia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses.
Tumores do coélon (benignos e malignos). Doencas diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Tumores do pancreas. Cistos
e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagbes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune.
Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipagéo intestinal. Disturbios funcionais do
tubo digestivo. Doencgas inflamatdrias intestinais.

16 _MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos.
Relagdo Médico paciente. Etica Médica. Ginecologia: Principios da assisténcia & paciente. Anatomia e Embriologia. Dismenorréia e Tensao Pré-
Menstrual. Hemorragia Uterina Disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Amenorréias. Endometriose. Sindrome dos Ovarios
Policisticos. Doenga Inflamatéria Pélvica. Incontinéncia Urinaria. Prolapso Genital e Disturbios do Assoalho Pélvico. Contracepgado. Climatério.
Doencas Benignas e Malignas da Mama. Neoplasias Malignas do colo e corpo uterino, Vagina e Ovarios. Obstetricia: Assisténcia pré natal. Assisténcia
ao parto. Patologia Obstétrica: Abortamento; prenhez ectdpica; neoplasia trofoblastica gestacional; insercdo baixa de placenta; descolamento
prematuro de placenta; hiperemese gravidica; doenga hemolitica peri-natal; doenga hipertensiva especifica da gravidez; incompeténcia istmocervical;
amniorrexe prematura; prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intra-uterino retardado; oligodramnia e polidramnia; distdcias; rotura uterina;
tocotraumatismo (materno e fetal); infecgdo no parto e puerpério; mastite puerperal; sof rimento fetal (na gestagcéo e no parto); mortalidade materna;
mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal. Intercorréncias clinico-cirdrgicas no ciclo gravidico-puerperal: Hipertensao arterial; endocrinopatias
e obesidade; diabetes; tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatia; cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias; neuropatias;
hepatopatias e colecistopatias; disturbios gastrointestinais; pancreatites; hematopatias; dermatopatias; oftalmopatias; otorrinolaringopatias; parasitoses;
viroses; infecgdo urinaria; DST/AIDS; neoplasias ginecoldgicas benignas e malignas; abdomen agudo; traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal:
Ultra-sonografia; cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal; cordocentese; puncgao de vilosidades coriénicas; TORCH.

17__MEDICO NEUROLOGISTA
Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia; Genética e sistema nervoso; Cefaléias; Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias dom sistema nervoso; Alteracdes do estado de consciéncia; Transtornos do movimento;
Transtornos do sono; Doencas vasculares do sistema nervoso; Doengas desmielinizantes; Doencgas degenerativas; Doengas do sistema nervoso
periférico; Doengas dos musculos e da placa neuromuscular; Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas toxicas e metabodlicas; Epilepsias;
Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas; Neurologia do trauma;Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; Indicagdes e
interpretacéo de
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(eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados); Cefaléias; Algias cranio-faciais; Comas;
Fisiopatologia do sono; Traumatismos cranio-encefalicos; Traumatismos raquimedulares; Sindrome de hipertensdo intracraniana; Tumores
intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doencgas demielinzantes; Doengas degenerativas do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas;
Infecgbes do sistema nervoso; Neuroparasitoses mais freqiientes no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da medula; Manifestagdes
neurolégicas de doencgas sistémicas;

Epilepsias; Deméncias; Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia da sensibilidade; Sindromes corticais; Sindromes do tronco cerebral; Sindromes
medulares; Cdédigo de ética Médica.

18 _MEDICO OFTALMOLOGISTA
Anatomia, Embriologia, Histologia do globo ocular e anexo, Fisiologia da visdo, Imunologia, Microbiologia, Farmacologia, Epidemiologia, Propedéutica
em oftalmologia, Acuidade visual, Emetropia, Ametropias, Refragéo, Visdo subnormal, Doencas das palpebras, da conjuntiva, da cérnea, da uvea, da
retina, do vitreo, do cristalino, do disco Optico, da esclera e da episclera, da 6rbita, das vias lacrimais, Superficie ocular e do olho seco, Doengas
alérgicas oculares, Infecgdes oculares externas, Glaucoma, Inflamagéo intra-ocular, Estrabismos, Oftalmopediatria, Neuroftalmologia, Urgéncias e
emergéncias em oftalmologia, Plastica ocular e palpebral, Tumores oculares e dos anexos, Manifestagbes oculares das doencas sistémicas,
Tratamento cirargico das doengas oculares e dos anexos, latrogenia.

19 MEDICO PEDIATRA

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e istirbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: carénciasnutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianga: Distdrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimagado cardiorrespitéria. Disturbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico,
Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratacéo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores
de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica.
Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por
submerséo. Intoxicagdes exdégenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais
pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.

20 _MEDICO PROCTOLOGISTA

Anatomia e Embriologia do Célon, Reto e Anus; 2. Fisiologia Anorrretal; 3. Métodos Diagnésticos; 4. Ultrassom Endoanal; 5. Preparo Pré-operatério; 6.
Cuidados Pds-operatérios; 7. Complicagdes Pos-operatérias; 8. Doenga Hemorroidaria; 9. Fissura Anal; 10. Abscessos e Fistulas Perianais; 11. Fistula
Reto-vaginal; 12. Doenca Pilonidal; 13. Hidroadenite Supurativa; 14. Afec¢des; Dermatologicas Perianais; 15. Prurido Anal; 16. Doengas Sexualmente
Transmissiveis; 17. Doenga Diverticular; 18. Vblvulo; 19. Hemorragia Digestiva Baixa; 20. Endometriose; 21. Trauma Colorretal e Corpo Extranho; 22.
Cancer Colorretal, Pélipos; 23. Poliposes, Cancer Anal; 24. Tumores Pré-sacrais; 25. Sindromes Hereditarias; 26. Doencga Inflamatéria Intestinal; 27.
Estomas; 28. Sindrome do Intestino Irritavel; 29. Incontinéncia; 30. Prolapso Retal; 31. Constipagao; 32. Disfun¢des do Assoalho Pélvico; 34. Doencas
Pediatricas.

21 MEDICO RADIOLOGISTA/ULTRASSONOGRAFISTA

Fundamentos basicos de Medicina. Indicacdes e contra-indicagbes de exames radiolégicos. Nodulos pulmonares: possibilidades diagnosticas e
acompanhamento. Radiologia em tumores pulmonares e pleurais. Exame contrastado do trato gastrointestinal: indicacdes e resultados. Radiologia em
malformagdes congénitas. Tomografia computadorizada cervical, de térax e de abdome: indicagbes e resultados. Ressonancia nuclear magnética:
indicagcdes e resultados. Exames radiolégicos em pacientes politraumatizados. Urografia excretora: indicagdes e resultados. Uretrocistografias:
indicacdes e resultados. Radiologia na gestagdo. Exame contrastado em pacientes cirurgicos: indicagbes e resultados. Arteriografias: indicagbes e
resultados. Radiologia toracica e ultra-sonografia. Principios abdominal, ginecoldgico e obstétrico. Sistema musculo-esquelético. Tiredide. Sistema
nervoso central. Orbita. Ouvido. Nariz. Pescogo. Mama. Coragéo e grandes vasos. Figado. Ducto-biliar. Pancreas. Bago. Trato urogenital. Doppler.
Fisica de raio X e intervengdo. Cédigo de Etica Médica.

22 MOTORISTA
Legislagédo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo. Velocidade Maxima Permitida. Cuidados gerais
ao volante. Primeiros Socorros, Praticas de condugéo de veiculo de transporte em Emergéncia. Convivio Social no Transito. Regras de circulagao;
regulamentacgao; normas; conceitos; definicbes; sinalizagao; dispositivos; veiculos; registro; licenciamento; habilitagdo; condugéo; deveres; obrigacoes;
fiscalizagao; proibigdes; Infragbes; penalidades; multas; diregdo defensiva e preventiva; técnicas de imobilizagdo e transporte de vitimas; EPI;
equipamentos unidade movel; ética profissional; artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Estatuto do CISCOPAR. Portaria n°® 2048/GM, de 5 de
novembro de 2002

23 _ODONTOLOGO
Coordenar as atividades do CEO — Centro de Especialidades odontoldgicas, Educagdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis
de prevengéo, de atengdo e de aplicagdo. Sistema Unico de Salde. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga cérie; Histopatologia da carie
dental; Diagnodstico da doenga carie; Prevengéo e controle da doencga carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com
liberagdo e recarga de flior (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico).
Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicagcdo pré e pos-cirirgica. Procedimentos em anestesia odontoldgica;
Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intra oral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndstico e
tratamento das patologias e infecgdes odontogénicas. Anatomia e Aplicacdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia
Oral. Odontopediatria. Nogdes de Endodontia; Legislagdo do SUS; Brasil Sorridente; Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n® 6.017, de
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17 de janeiro de 2007; Estatuto do CISCOPAR; Lei Federal n° 8.080/1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196 a 200 da
Constituicao Federal.

24 PSICOLOGO

Modelos psicologicos; Teorias e Técnicas psicologicas; Psicologia do Desenvolvimento; Escolas e correntes psicoldgicas; Drogas, adicgbes e
toxicomania; a puls@o e sua perversdo; Histeria: teoria e clinica psicanalitica; as causas da histeria, sexualidade e fantasias histéricas; as diferengas
entre as fantasias histérica, obsessiva e fobica; Tratamento psicanalitico da histeria e o término da analise; Conceitos sobre: inconsciente, fantasia,
gozo e o corpo; Psicologia infantil: desenvolvimento, estruturacédo familiar, relagbes sociais e educacionais, agressividade, crises da infancia e a
crianga e o jogo; Inteligéncia emocional; Saude Mental na Instituigdo Publica; Legislagdo do SUS; Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005;
Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007; Estatuto do CISCOPAR; Lei Federal n® 8.080/1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196
a 200 da Constituicdo Federal.

25 TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercicio profissional; ética e consciéncia moral, aspectos legais da pratica de enfermagem; Nogbes basicas de sadde e doenga; Atividades basicas de
enfermagem a pacientes com doencgas cronicas e transmissiveis; hipertenséo, diabetes, insuficiéncia renal, tuberculose, hanseniase, DSTs / AIDS;
Prestacédo de cuidados a gestantes; Atividades do Técnico de Enfermagem na prevencéo e controle de doengas; Procedimentos técnicos: verificagdo
de sinais vitais, peso e mensuragao, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames:
sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de prevengéo e controle de infecgdes; primeiros
socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimagcao cardio-pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Saneamento Basico. Sistema Unico de Satde. Estatuto do CISCOPAR;
Lei Federal n° 8.080/1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Portaria n° 2048/GM, de 5 de
novembro de 2002

26 _TECNICO EM LABORATORIO

Esterilizagdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtengdo, conservagao, transporte,
armazenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes, processamento de amostras. Microbiologia: classificagdo e funcdo dos meios de cultura,
métodos de coloragédo, semeadura de materiais clinicos para cultura. Imunologia: sistemas imune, resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema
complemento, técnicas soroldgicas (precipitagao, floculagéo, ELISA, imunofluorescéncia,). Hematologia: hemograma e sua interpretagéo. Classificagdo
sanguinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada, teste de Coombs. Vidraria: tipos, limpeza e desinfecgdo. Nogdes de
biosseguranga. Etica Profissional; Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007; Estatuto do CISCOPAR;
Lei Federal n° 8.080/1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal.

27 TECNICO EM PROTESE DENTARIA:
Anatomia e escultura dental. Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de protese dental. Materiais dentarios de uso no laboratério de
protese dental: indicagdes, manipulagéo e cuidados na conservagédo de gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e
polimento, ligas metalicas; normas de higiene pessoal e de biosseguranga, auto-cuidados e prevengdo de contaminagdes cruzadas; passos
laboratoriais para confecgado de préteses totais, proteses fixas e préteses removiveis, provisorios; nogdes de oclusdo dental; educagdo em Saude:
conceitos basicos; ética profissional; Programa Brasil Sorridente; Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de
2007; Estatuto do CISCOPAR,; Lei Federal n® 8.080/1990; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal.

28 TECNICO EM RADIOLOGIA
Introducdo a Radiologia; Administragdo Aplicada ao Servico de Radiodiagndstico; Meios de Contraste; Os Equipamentos radiolégicos em suas
diversas modalidades (radiologia convencional, CT, Ressonancia e Ultrassom); Identificagdo do uso do equipamento radiolégico; Lei 7.394/85, que
regulamentou a profissdo do Técnico em Radiologia. Legislacdo do SUS; Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2007; Estatuto do CISCOPAR; Lei Federal n° 8.080/1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal.

29 TECNICO EM SAUDE BUCAL TSB:

Anatomia e Fisiologia da Cavidade Oral. Anatomia Dental. Patologias Orais. Biossegurangca na Odontologia: bacteriologia; assepsia; anti-sepsia;
desinfecgao; esterilizagdo (métodos, preparo do instrumental, manutengédo, manipulagdo do material estéril). Higiene Dentaria: Etiologia e controle de
placa bacteriana. Prevencao da Carie e Doencga Periodontal. Fltior (composigédo e aplicacéo). Dieta. Técnicas de isolamento, forramento, acabamento
e polimento de restauragdes. Técnicas de profilaxia. Técnicas de condensagéo do material restaurador. Radiologia: principios; técnicas radiograficas
intra orais; revelagdo. Materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia - manipulagdo, manutencgao e conservagao. Nogdes de instrumentagédo
clinica e cirurgica. Nocdes de Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica. Equipe de trabalho em odontologia. Educagéo para a Saude Bucal. Educagéo
em Salde: conceitos basicos. Etica profissional; Programa Brasil Sorridente; Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2007; Estatuto do CISCOPAR; Lei Federal n® 8.080/1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal.

30 __TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
Programas de gestdo de riscos ocupacionais, PPRA e PCMSO. Programas de promoc¢édo da saude no local de trabalho, incluindo prevengéo de
tabagismo, dependéncia quimica. DSTs/AIDS e doengas cronico-degenerativas ndo transmissiveis. Servigos especializados de seguranga e saude no
trabalho - organizagcdo e funcionamento. Comités de seguranca e satde no trabalho. CIPA. ESTATISTICA APLICADA AO CONTROLE DE
ACIDENTES: cadastro de acidentes - coeficientes de frequéncia e gravidade. LEGISLACAO EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - NR 4, 5, 6, 7, 9, 15, 16, 17, 21, 23, 24, 26, 27 e 35. Legislagdo Previdenciaria.
Responsabilidade civil e criminal em acidentes do trabalho. Medidas de protecéo coletiva e individual: principios basicos de higiene e seguranga nos
Trabalhos aplicados na prevengado de acidentes e doengas ocupacionais. Hierarquia de medidas de controle. Medidas de protecéo coletiva. Medidas
administrativas e praticas de trabalho. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: selegdo uso e manutengéo. Atividades educativas de formagao
e informacgdo. ANALISE DE RISCOS NO LOCAL DE TRABALHO: Exposicdo ao ruido: efeitos na salde e como preveni-los. Lesées por esforcos
repetitivos. Prevencéo da LER/Dor. A ajuda da ergonomia. TECNOLOGIA E PREVENGAO NO COMBATE A INCENDIO: propriedade fisico-quimica do
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fogo. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Extintores de incéndio. Sistemas de prevengdo e combate a incéndio. Brigadas de Incéndio. Planos
de emergéncia e auxilio mutuo. RECONHECIMENTO, AVALIACAO E CONTROLE DE RISCOS RELACIONADOS A: agentes ou substancias
quimicas, limites de exposi¢do ocupacional; agentes bioldgicos (micro-organismos patogénicos). Agentes fisicos (diferentes formas de energia).
Limites de exposi¢cdo ocupacional. Maquinas, equipamentos e ferramentas manuais. Organizagdo do trabalho. Carga de trabalho fisica e mental.
Instalagdes e desenho de postos de trabalho. ERGONOMIA APLICADA AO AMBIENTE DE TRABALHO. Legislagdo do SUS; Lei Federal n® 11.107 de
06 de abril de 2005; Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007; Estatuto do CISCOPAR; Lei Federal n° 8.080/1990; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho
de 2011; artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal.

31 TELEFONISTA

Comunicagdo Interpessoal; ética e postura profissional; integracéo; empatia; argumentacao flexivel; o papel do atendimento nas organizagdes; o
publico/cidadao; deveres e responsabilidades; caracteristicas adequadas ao profissional CISCOPAR Consércio Intermunicipal de Saude Costa Oeste
do Parana Rua XV de Novembro, n° 1287 -Centro - Fone/Fax (045) 252-3524 - CEP 85900-200 - TOLEDO - PR. CNPJ 73.449.977/0001-64 Municipios
integrantes: Assis Chateaubriand, Diamante do Oeste, Entre Rios do Oeste, Guaira, Marechal Candido Rondon, Maripa, Mercedes, Nova Santa Rosa,
Palotina, Pato Bragado, Ouro Verde do Oeste, Quatro Pontes, Santa Helena, Sao José das Palmeiras, Sdo Pedro do Iguagu, Terra Roxa, Toledo e
Tupassi de atendimento ao publico; habilidades de transmissao e recepgao da Informacéo; no¢des de postura e ética profissional; Legislagao do SUS;
Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007; Estatuto do CISCOPAR; artigos 196 a 200 da Constituicao
Federal.

32 ZELADOR (a)
Nogdes basicas de primeiros socorros, Nogdes de limpeza e higiene; nogdes de cuidados com médveis, utensilios e equipamentos; nogdes de
seguranga; nogdes de civismo; nogdes de responsabilidade profissional. Demais tdpicos inerentes ao conhecimento da area; Legislagdo do SUS; Lei
Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005; Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007; Estatuto do CISCOPAR; artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal.
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