PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

)
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2010 - ABERTURA

O Municipio de Cariacica, estado do Espirito Santo, TORNA PUBLICO, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital,
seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, que fara realizar CONCURSO PUBLICO destinado ao cargo de
Procurador Municipal | conforme Anexo | — Quadro de Cargos e Vagas, em decorréncia do Contrato de Prestacdo de
Servigos N° 113/2010.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A denominagao do cargo, quantitativo de vagas, carga horéaria, vencimentos e requisitos, encontram-se discriminados
no Anexo | deste Edital.

1.2 O conteudo programatico da prova objetiva e discursiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.3 Adescrico e as atribuicées dos cargos encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.4 Os requisitos minimos de cada cargo seréo exigidos somente no momento da posse.

1.5 Néo serao fornecidas por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova objetiva
e discursiva. O candidato devera observar rigorosamente a forma de divulgacéo estabelecida neste Edital.

2. DOS REQUISITOS.

2.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo tenha sido
encerrado dentro do prazo das inscri¢des.

2.2 Ter na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.3 Haver cumprido as obrigac6es para o Servigco Militar, quando do sexo masculino.

2.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.5 Possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o cargo.

2.6 Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

2.7 Curso de nivel Superior e Registro na OAB e experiéncia comprovada como Advogado por 03 (trés) anos
consecutivos.

3. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DA INSCRICAO

3.1 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos desempregados, para aqueles
gue ganham até um salario minimo vigente, de acordo com o contido na Lei Municipal n° 4.426, de 08 de Agosto de 2006
e para os Doadores de Sangue de acordo com o contido na Lei Municipal n°® 4560, de 19 de Dezembro de 2007.

3.1.1 O interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢cao devera:

a) solicitar mediante preenchimento do Requerimento de Solicitacdo de Isencéo, disponivel no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso. no periodo das 08h do dia 09/12/2010 as 23h59min do dia 13/12/2010, observado o horéario
oficial de Brasilia — DF;

b) imprimir e assinar o Requerimento de Solicitacao de Isencao da taxa de inscricéo;

¢) especificamente para o caso de desempregado, o candidato devera anexar cépia autenticada em cartorio competente
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas de identificacdo do titular com fotografia, da pagina do
ultimo contrato (registro) de trabalho e da pégina seguinte ao Ultimo contrato de trabalho (em branco); e ainda:
comprovar ter sido dispensado sem justa causa; estar desempregado no momento do pedido de isen¢do; ndo possuir
renda prépria para o seu sustento e de sua familia; ndo estar recebendo beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social, exceto pensdo por morte ou auxilio-acidente.

d) especificamente para o caso de empregado que perceba até 1 (um) salario minimo, o candidato devera anexar cépia
autenticada em cartério competente do contracheque emitido nos ultimos 2 (dois) meses antes da inscri¢do e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas de identificacao do titular, com fotografia, da pagina do dltimo
contrato (registro) de trabalho e da pagina seguinte ao Ultimo contrato de trabalho (em branco);

e) especificamente para o caso de Doadores de Sangue, o candidato deverd anexar declaragdo comprobatéria da
condicao de Doador de Sangue expedida por unidade coletora. Essa declaracdo devera ser apresentada em seu
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original, impressa em papel timbrado, das unidades de coleta de sangue, discriminando data e local das 02 (duas)
doacdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo estabelecido no item 4.1 deste
edital datada, assinada por responsavel legal e aposta em carimbo da unidade de coleta de sangue;

f) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

g) entregar pessoalmente ou por procurador devidamente habilitado através de procuragado original ou cépia autenticada
com firma reconhecida no periodo de 09/12/2010 a 14/12/2010, das 9h as 14h no Faca Facil, localizado na AV. Aloizio
Santos, n° 500 — Bairro: Santo André - Cariacica - ES, (exceto sabado, domingo e feriado, observado o horario
oficial de Brasilia — DF) os documentos comprobatérios elencados no subitem 3.1.1 deste item.

3.2 AFundacéo de Apoio a FAFIPA analisara e julgara os pedidos de isencdo da taxa de inscricao.

3.3 As informacfes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminacdo do Concurso
Puablico e exoneracéo do cargo aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

3.3.1 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 3.1.1 e alineas deste Edital.

3.4 N&o sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, via postal, via fax ou via correio
eletrbnico.

3.5 O candidato podera requerer a isencao da taxa apenas para uma Unica inscri¢ao.

3.6 Ao candidato que requerer mais de um pedido de isen¢éo sera deferida a inscricdo mais recente.

3.7 Arelacao dos pedidos de isen¢éo deferidos sera divulgada até o dia 21/12/2010 apds as 16h no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso e www.cariacica.es.gov.br

3.8 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletronico www.fafipa.org/concurso, no periodo das 08h do dia 22/12/2010 as 23h59min do dia 24/12/2010
através do link — Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo.

3.9 Se apls a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento do pedido da isen¢éo da taxa, o candidato
poderd acessar o endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso, até as 23h59min do dia 17/01/2011, preencher
novamente o formulario de inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar
do certame.

3.10 Ainscricdo so seré confirmada apés a quitacao do boleto bancario.

3.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

4. DO RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscri¢des para o cargo de Procurador Municipal | serdo recebidas somente via internet através do preenchimento
do Formulario de Solicitacao de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso_ no periodo
das 08h do dia 09/12/2010 até as 23h59min do dia 17/01/2011, observado o horério oficial de Brasilia — DF.

4.1.1 No ato da inscricao, o candidato devera:

a) preencher corretamente o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso_, optando pelo cargo, no qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas para a admissao
que submeter -se a as normas expressas neste Edital.

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa da inscricdo na rede bancaria, internet banking ou
preferencialmente nas casas lotéricas.

4.2 O boleto bancario referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o
pagamento até a data do vencimento do seu boleto bancario, o mesmo deverd acessar o endereco eletronico
www.fafipa.org/concurso , e imprimir a segunda via do Boleto Bancério. A data limite para emissdo da segunda via do
Boleto Bancéario € o primeiro dia Util apds a data marcada para o término das inscrigées.

4.3 O valor da inscri¢cao para o cargo de Procurador Municipal | € de: R$ 60,00.

5. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA E SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
5.1 Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n® 8.112/90 c/c o 8§ 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99,
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amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo Federal, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo, elencado no Anexo | deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario
Oficial da Uni&o.

5.3 As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do municipio de Cariacica — ES.

5.4 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo e/ou ndo enviar o laudo
médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°
3298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

5.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcéo de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

5.6 Caso o candidato néo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo serd considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Formulario de
Solicitacé@o de Inscri¢éo.

5.7 Quando da convocacédo para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de portador de deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, ndo se confirmar.

5.8 As solicitacbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.9 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples tais como:
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.10 O candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares, que avaliardo a
sua condicao fisica.

5.11 Nao havera segunda chamada, independente do motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem 5.7 deste item.

5.12 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a func¢éo objeto deste Edital, a contratacdo ndo sera efetivada.
5.13 N&o havendo candidato aprovado para as vagas reservadas ao portador de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

5.14 A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condices especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participard do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido da
prova objetiva, avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova objetiva e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.15 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condicdo de portador de
deficiéncia.

5.16 O portador de deficiéncia aprovado deverd submeter-se a pericia médica, por junta médica qualificada, para
verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, em conformidade com o § 1° e 2°, Art. 37° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames
pré-admissionais.

5.16.1 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera:

a) declarar tal intencdo no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e, se necessério, solicitar condi¢cdes especiais para
realizar a prova objetiva. As condi¢Bes especificas para realizagcdo da prova objetiva s&do: prova em braile, prova
ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacdo da
prova objetiva, de até 1 (uma) hora;

b) independentemente de necessitar de condicdo especial para realizar a prova objetiva, enviar no periodo de
09/12/201 até 18/01/2011, via servico de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), o laudo médico original ou copia
autenticada em cart6rio competente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscri¢céo,
devendo o envelope estar identificado nos seguintes dizeres:
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DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & FAFIPA

Caixa Postal 90

Paranavai — PR

CEP 87.701 — 970

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - ES (LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

5.16.2 Na falta do atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informagcfes necessarias,
anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Formulario de Solicitacéo de Inscri¢do, passando a figurar como
candidato as vagas da ampla concorréncia.

5.16.3 O candidato que néo for portador de deficiéncia, mas por algum motivo, necessitar de atendimento especial para
realizacdo da prova objetiva, devera declarar esta intencdo no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e enviar o laudo
médico para comprovacado de sua necessidade especial, devendo o envelope estar identificado nos seguintes dizeres:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & FAFIPA

Caixa Postal 90

Paranavai — PR

CEP 87.701 — 970

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - ES (CONDICAO ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

5.16.4 O laudo médico devera atestar a espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia (permanente ou temporéria) de que o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) e a sua provavel causa ou origem, justificando o atendimento especial solicitado. O laudo deve estar em letra
legivel. Apos o periodo estipulado, ou para o candidato que ndo enviar o laudo médico, a solicitagcao sera indeferida.

5.17 A candidata lactante devera declarar esta condicdo no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo e enviar copia
autenticada em cartério competente da certiddo de nascimento do lactente, conforme descrito no subitem 5.16.3 deste
Edital. A candidata que nao enviar a Certiddo de Nascimento tera o pedido indeferido.

5.17.1 A Fundacao de Apoio & FAFIPA ndo se responsabiliza por qualguer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

5.17.2 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata lactante.

5.17.3 O lactente devera ser acompanhado, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

5.17.4 Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

5.17.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
5.17.6 O candidato que solicitar condi¢cdo especial para realizar a prova objetiva, mas ndo enviar o laudo médico ou
certiddo de nascimento do lactente ou postar os documentos comprobatdérios fora do prazo determinado, tera seu pedido
indeferido e ndo podera realizar a prova objetiva na condi¢cdo que declarou no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo.
5.17.7 O pedido de condicédo especial indeferido sera publicado nos enderecos eletronicos www.fafipa.org/concurso e
www.cariacica.es.gov.br, na ocasi@o da divulgacédo do deferimento das inscri¢des.

5.17.8 A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos enderecos
eletrdnicos www.fafipa.org/concurso e www.cariacica.es.gov.br. na ocasiao da divulgacédo do deferimento das inscri¢cfes.
5.17.9 O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada nos subitem anteriores, para
contestar através de recurso o indeferimento de sua inscricdo ou condicéo especial. O recurso devera ser protocolado
através de formulario proprio disponivel no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso. Apés esse periodo, ndo serédo
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aceitos pedidos de revisao.
5.17.10 A Fundacao de Apoio a FAFIPA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6. DAS DISPOSIGCOES GERAIS DA INSCRIGAO

6.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo seréd devolvido em hipétese alguma.

6.2 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais, informados no ato da inscri¢o.

6.4 N&o sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteracdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

6.5 N&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas por fax, via postal, via correio eletrénico, as pagas em cheque que venha a
ser devolvido por qualquer motivo, as pagas em deposito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de
programacao de pagamento.

6.6 Sao considerados documentos oficiais de identificacdo as carteiras e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas
de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo do CREA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH com foto, nos termos do Art. 159° da Lei n® 9.503 de 23 de setembro de
1997.

6.7 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéo verificada em qualquer etapa
deste Concurso Publico, implicara na eliminagcdo automatica do candidato sem prejuizo das cominac¢des legais. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a admisséo do candidato, o mesmo serd demitido pelo municipio de Cariacica — ES.

6.8 Sera permitido ao candidato efetivar apenas uma inscrigcdo por periodo de aplicacdo de prova, caso o candidato
efetue mais de uma inscricdo para o mesmo periodo sera validada apenas a Ultima inscricdo e as demais serdo
canceladas.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderec¢os eletrdnicos www.fafipa.org/concurso e
www.cariacica.es.gov.br na data provavel de 24/01/2011, apés as 16h.

7.2 Quanto ao indeferimento da inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a Fundacgdo de Apoio a
FAFIPA no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da relacdo mencionada no subitem
anterior. O recurso, aqui mencionado, devera ser protocolado em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso.

7.3 No edital de deferimento das inscricbes constara os candidatos que concorrerdo as vagas da ampla concorréncia, as
vagas para portador de deficiéncia, e os candidatos que solicitaram condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova
objetiva.

7.4 A Fundacéo de Apoio a FAFIPA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso que
decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado nos enderecos
eletrénicos www.fafipa.org/concurso e www.cariacica.es.gov.br

7.5 O comprovante de inscricdo ou comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizacdo da prova objetiva.

7.6 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para 0 mesmo periodo de aplicagdo da prova objetiva tera
confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVAS

8.1 A prova objetiva para o cargo de Procurador Municipal | sera aplicada na cidade de Cariacica — ES e/ou em toda
extensdo da regido Metropolitana de Vitéria — ES; na data provavel de 20/02/2011, em horério e local a ser informado
através de edital divulgado nos enderecos eletrdnicos www.fafipa.org/concurso. e www.cariacica.es.gov.br.

8.1.1 A prova discursiva sera aplicada na cidade de Cariacica — ES e/ou em toda extens&o da regido Metropolitana de
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Vitéria — ES, apenas para os candidatos classificados na prova objetiva até o limite previsto no item 9.4.4 os quais serao
convocados em data posterior através de edital divulgado nos enderecos eletrénicos www.fafipa.org/concurso. e
WW\W.cariacica.es.gov.br.

8.2 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portédo de acesso ao local de realizagdo da prova objetiva, observado o horéario oficial de Brasilia — DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo e o Comprovante Definitivo
de Inscricéo, impresso através do endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso.

8.3 O Comprovante Definitivo de Inscricdo, informando o local de realizacdo da prova objetiva, devera ser emitido no
endereco eletronico www.fafipa.org/concurso, a partir de 11/02/2011 apés as 16h.

8.3.1 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo que contenha, no minimo, foto, filiagdo
e assinatura,;

b) prestar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada,

c) ingressar no local de realizacédo da prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) prestar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.4 E proibido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha no certame, em qualquer local de realizag&o da prova,
salvo o previsto no item 5.17.3 deste Edital.

8.5 No caso de perda ou roubo do documento oficial de identificagcao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgado policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital.

8.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, realizada em etapa Unica deste Concurso Publico, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame.

8.7 O horario de inicio de realizacdo da prova objetiva sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

8.8 Apds ser identificado e ingressar em sua sala de realizacdo da prova objetiva, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda a autorizagdo para o inicio da prova.

8.9 O candidato s6 podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal e somente 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova objetiva.

8.10 Durante a realizac@o da prova objetiva ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacgdes, calculadoras, reldgios, agendas
eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrdnico. A Fundacao
de Apoio a FAFIPA podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar aparelhos
detectores de metais.

8.11 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo de realizacdo da prova objetiva, do contrario, o candidato que infringir esta determinacédo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Aconselha-se que os candidatos retirem a bateria do telefone celular
ou de qualquer equipamento eletrbnico, para que estes ndo emitam qualquer sinal sonoro.

8.12 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizacdo da prova objetiva.

8.13 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagées:

a) deixar o local de realizacé@o da prova objetiva sem a devida autorizagao;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagdo da prova objetiva;

d) estabelecer comunicacéo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de questfes e as demais orientacdes expedidas pela Fundacédo de
Apoio a FAFIPA.

8.14 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de resposta, pelo manuseio ou preenchimento incorreto do
candidato.

8.15 A prova objetiva e discursiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas cada, incluido o tempo de marcacdo da folha de
respostas e seréo realizadas em datas distintas.

8.16 O candidato somente podera deixar o local de realizacéo da prova objetiva apds decorridos 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, ndo podendo levar consigo o caderno de questdes.

8.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua folha de respostas
devidamente assinada.
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8.18 O candidato podera sair da sala levando consigo o caderno de questdes, desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 8.15 deste item, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a folha de
respostas devidamente assinada.

8.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos apds entregarem suas folhas de respostas,
realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do Envelope das Folhas de
Respostas, de acordo com as orienta¢gfes dos Fiscais da Sala.

9. DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1 Para o cargo de Procurador Municipal I, a avaliacdo deste Concurso Publico constara de prova escrita objetiva e
discursiva (eliminatéria e classificatdria) e prova de titulos (classificatéria).

9.4.1 A prova escrita objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas que terdo 05 (cinco) alternativas cada
uma, distribuidas e avaliadas conforme Tabela 9.4. Cada questdo objetiva da prova escrita tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Sera atribuida pontuagédo 0,00 (zero) as questBes objetivas com mais de uma opg¢édo assinalada,
guestdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4.2 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 80,00 (oitenta) pontos, e a prova discursiva de 0,00 (zero)
a 20,00 (vinte) pontos de acordo com a tabela 9.4

TABELA 9.4
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR POR VALOR TOTAL
QUESTAO
Prova Objetiva
Conhecimento Especifico 50 1,60 pontos 80,0 pontos
QUANTIDADE DE QUESTOES
PROVA DISCURSIVAS VALOR TOTAL
01 Peca Judicial 10,00 pontos 10,00 pontos
Prova Discursiva 01 Parecer 5,00 pontos 5,00 pontos
02 Questbes 2,50 pontos cada 5,00 pontos
TOTAL DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA 100,00 pontos

9.4.3 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo, na
prova objetiva, de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

9.4.4 O candidato devera obter 48,00 (quarenta e oito) pontos ou mais na prova objetiva e estar classificado até a 1002
(centésima) posicdo para ter as questbes discursivas avaliadas, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital. Todos os candidatos empatados na 100? (centésima) posicao serdo classificados para a
prova discursiva.

9.4.5 Os candidatos classificados na prova objetiva até o limite previsto nos itens 9.4.4 serdo convocados através de
edital para realizarem a prova discursiva em data posterior.

9.4.6 A prova discursiva terd o valor maximo de 20,00 (vinte) pontos e tera a duracéo de 04 (quatro) horas, incluido o
tempo de marcacéo da folha de respostas (texto definitivo).

9.4.7 O candidato devera obter 10,00 (dez) pontos ou mais ha prova discursiva para ser considerado aprovado e poder
participar da prova de Titulos.

9.4.8 A prova discursiva, cujo objeto serd as matérias constantes do conteldo programatico do cargo, consistira na
elaboracéo de:

a) uma pega judicial, com valor maximo de 10,00 pontos;

b) um parecer juridico, com valor maximo de 5,00 pontos;

¢) duas questdes discursivas, com valor maximo de 2,50 pontos cada uma.

9.4.9 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferografica de
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tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realiza¢éo das provas.

9.4.10 Nenhuma das folhas de textos definitivos das provas discursivas podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiguem.

9.4.11 Quando da realizacdo das provas discursivas caso a peca judicial e/ou parecer exijam assinatura, o candidato
devera utilizar apenas a palavra “PROCURADOR MUNICIPAL". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida
nota O (zero), por se tratar de identificagdo do examinando em local indevido.

9.5 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo das provas discursivas. As folhas
para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

9.6 Para a redacéo da peca processual, o candidato devera formular texto com extensdo méaxima de 120 (cento e vinte)
linhas; para o parecer juridico o candidato devera formular texto com extensdo maxima de 60 (sessenta) linha; para as
questbes discursivas o candidato deverd formular texto com extensdo méxima de 10 (dez) linhas cada. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensédo maxima permitida.

9.7 A omissao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do problema proposto
acarretara em descontos na pontuacgéo atribuida ao examinando nesta fase.

9.8 No julgamento das provas, a Banca Examinadora apreciara, além do conhecimento técnico-cientifico sobre a
matéria, a sistematizacao logica e o nivel de persuaséo, bem como a adequada utiliza¢@o do vernaculo.

9.9 O examinando recebera nota zero nas questdes da prova discursivas em casos de ndo atendimento ao contetdo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nédo o determinado no
edital, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

9.10 O material de uso permitido nas provas discursivas consiste apenas em diplomas normativos (Cédigos) tipo
VADEMECUM desacompanhados de anotacdes, comentarios, exposicdo de motivos, transcricdes e orientagcbes
jurisprudenciais, sumulas ou resolu¢8es dos tribunais, devendo os candidatos trazer os textos de consulta com as partes
ndo permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizacdo, sob pena de nado poder
consulta-los.

10. DA PROVA DE TIiTULOS.

10.1 O candidato devera obter 58,00 (cinquenta e 0ito) pontos ou mais na nota final, sendo no minimo 48,00
(quarenta e oito) pontos ou mais na prova objetiva e no minimo 10,00 (dez) pontos ou mais na prova discursiva, para
ser considerado classificado para a prova de titulos.

10.1 Os candidatos classificados serdo convocados para participar da prova de titulos e deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrbnico www.fafipa.org/concurso, no
periodo a ser designado.

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do Comprovante de Cadastro e Apresentacéo dos Titulos e
reter uma para si;

¢) enviar uma das vias do Comprovante de Cadastro e Apresentacdo do Titulos, juntamente com os documentos
comprobatérios cadastrados;

d) enviar os documentos pertinentes a prova de titulos via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco
informado nas etiquetas geradas junto com o Comprovante de Cadastro e Apresentacdo dos Titulos, no periodo
designado.

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & FAFIPA

Caixa Postal 90

Paranavai — PR

CEP 87.701 — 970

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - ES (PROVA DE TiTULOS - PROCURADOR
MUNICIPAL 1)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX
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10.2 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 10.1 deste item.

TABELA 10.1
PROVA DE TIiTULOS

ITEM TiTULO VALOR PONTUAGCAO MAXIMA

Certificado ou diploma de curso de pds-graduacgdo
stricto sensu em nivel de doutorado, acompanhado

01 de histérico escolar, nos termos da legislacao 4,00 pontos 4,00 pontos
vigente no periodo de realizacdo do curso.
Certificado ou diploma de curso de pds-graduacgdo

02 stricto sensu em nivel de mestrado, acompanhado 3,00 pontos 3,00 pontos

de histérico escolar, nos termos da legislacdo
vigente no periodo de realiza¢éo do curso.

Certificado ou diploma de curso de especializagédo
03 com carga horaria minima de 360 (trezentas e 1,00 pontos 1,00 pontos
sessenta) horas.

Experiéncia rofissional na &area do cargo 0,5 ponto por ano
P P 9 (0,00137 por dia) 2,00 pontos

04 retendido;
P ' Méaximo de 4 (quatro) anos

VALOR MAXIMO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS 10,00 pontos

Para comprovacgéo de experiéncia profissional, o candidato ao cargo de Procurador Municipal | procedera de acordo
com o disposto no art. 5°, Paragrafo Unico, alineas “a” a “c”, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB,
publicado no Diario de Justica, Secao |, do dia 16/11/1994, paginas 31210 a 31220. a) A comprovacéo da experiéncia
profissional para o cargo de Procurador Municipal | dar-se-4 mediante a demonstracdo do efetivo exercicio da
atividade de advocacia. b) Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacao anual minima do
candidato em cinco atos privativos de advogado, previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906, de 04 de
julho de 1994), em causas ou questdes distintas. ¢) A comprovacao do efetivo exercicio da atividade de advocacia, nos
termos do subitem anterior, sera feita pelo candidato mediante a apresentacdo dos seguintes documentos: d) certidao
expedida por cartérios ou secretarias judiciais; e) cOpia autenticada de atos privativos praticados junto a 6rgdos do
Poder Judiciario, da Administracao Direta ou junto a entidades da Administracao Indireta; f) certiddo expedida por 6rgao
da Administracéo Direta ou por entidade da da Administracdo Indireta nas quais o candidato tenha exercido ou exerca
funcao privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

10.3 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartério
competente.

10.4 O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cépia
autenticada em cartério competente do certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduacao.

10.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados e encadernados na mesma ordem
cadastrada pelo candidato no Formulario de Cadastro dos Titulos.

10.6 Uma via do Comprovante de Cadastro e Apresentacdo dos Titulos dever4 estar na primeira pagina da
encadernacao.

10.7. N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues apoés o periodo nem de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

¢) cuja fotocépia esteja ilegivel,

d) cuja fotocOpia ndo esteja autenticada em cartério competente;

e) sem data de expedicao;

h) sem tradugéo juramentada, se expedido fora do pais;

i) adquiridos antes da graduacéo;
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10.7.1 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

10.7.2 Na avaliacéo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos
na Tabela 10.1 deste item ndo serédo considerados.

10.7.3 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento ser4 avaliado
para atender a um critério.

10.7.4 Nao serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 10.1 deste item.

10.7.5 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

10.7.6 Nao seréo aceitos declaracdes ou atestados de concluséo de curso ou de disciplinas.

10.7.7 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituigdo competente, na forma da legislagéo vigente.

10.7.8 Os diplomas de pés-graduacé@o em nivel de especializa¢do deveréo conter a carga horéaria cursada. O certificado
elou declaragéo de conclusao de pés-graduacgédo (especializacdo, mestrado e doutorado) deverdo estar acompanhados
do respectivo histérico escolar, conforme Resolugao CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolu¢cdo CNE n°
01, de 08 de junho de 2007.

10.7.9 Néo sera computado como experiéncia profissional o tempo de servigo prestado simultaneamente a servi¢o cujo
tempo ja tenha sido computado.

10.8 Nao sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

10.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

10.10 As cépias, declaracdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

10.11 Seré atribuida pontuacéo 0 (zero) ao candidato que ndo enviar os documentos no prazo estabelecido e/ou envia-
los de forma ndo compativel com este Edital.

10.12 O célculo do resultado da experiéncia profissional do item 04 da Tabela 10.1 serd a multiplicacdo dos dias
trabalhados pelo valor de 0,00137 pontos. A nota da experiéncia profissional serd considerada até a terceira casa
decimal.

10.13 Nao havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

10.14 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através dos enderecos eletrénicos
www.fafipa.org/concurso e www.cariacica.es.gov.br.

10.15 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicacdo mencionada no item anterior, e na forma descrita no item 15 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Para aprovacdo o candidato devera obter 58,00 (cinquenta e oito) pontos ou mais na nota final, sendo no
minimo 48,00 (quarenta e oito) pontos ou mais na prova objetiva e no minimo 10,00 (dez) pontos ou mais na prova
discursiva.

11.2 A nota final sera a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva e discursiva, com a nota da prova de titulos.

11.3 A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na prova discursiva,

c) tiver a maior nota na prova de titulos;

d) tiver maior idade.

12. DA DESCLASSIFICACAO

12.1 Sera desclassificado o candidato que:

a) nao estiver presente no local ou na sala de realizacdo da prova objetiva e discursiva nos horario determinados por
este edital e pelo edital de convocagédo para a prova objetiva e discursiva;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme o subitem 8.10 deste Edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
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c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrbnico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

€) ndo atingir a pontuagédo minima para ser considerado classificado/aprovado;

f) no momento da posse néo tiver 0s requisitos minimo exigidos para o cargo.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

13.1 O gabarito oficial e os cadernos de questdes serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicacdo da prova objetiva, no
endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

13.2 Quanto ao gabarito oficial divulgado, serd aceito recurso nos termos do item 14 deste Edital. Neste caso, o prazo
para recurso sera de 03 (trés) dias Uteis contados logo apés a publicacdo no endereco eletrénico.

14. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

141 Sera publicado edital dos candidatos classificados na prova objetiva nos enderegcos eletrbnicos
www.fafipa.org/concurso. e www.cariacica.es.gov.br., convocando-os para a realizacdo da prova discursiva.

14.1.2 Seré& publicado edital dos candidatos classificados as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, caso haja.
14.2 Quanto ao resultado da prova objetiva sera aceito recurso no prazo de 03 (trés) dias Gteis da publicacdo, nos
termos do item 14 deste Edital.

15. DOS RECURSOS

15.1 Caberé interposicao de recurso devidamente fundamentado, a Fundacgdo de Apoio a FAFIPA, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis da publicacdo da decisdo objeto do recurso, assim entendido:

a) contra o indeferimento do pedido de isenc&o da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
portador de deficiéncia;

c) contra as questdes da prova objetiva e do gabarito oficial,

d) contra o resultado da prova objetiva/discursiva

e) contra o resultado da prova de titulos;

15.2 As datas e prazos para 0s recursos acima serdo devidamente informados no momento da divulgacéo do edital que
antecede o evento, quando houver.

15.3 Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso.

15.4 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd apreciado;

15.5 O recurso interposto que nado se referir especificamente ao evento aprazado ndo serd apreciado.

15.6 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos;

15.7 Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1 deste item, devidamente
fundamentado com citacao bibliogréafica.

15.8 Admitir-se-4 um (nico recurso por questédo para cada candidato em relagao ao gabarito oficial divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

15.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, a prova objetiva sera
recorrigida de acordo com o novo gabarito;

15.10 Se da analise do recurso resultar a anulacdo de questao objetiva, os pontos referentes a mesma seréo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente de terem impetrado recurso ou néo.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagé@o do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

15.12 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.13 Em nenhuma hip6tese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recursos intempestivos.

15.14 Nao serdo aceitos recursos via fax ou correio eletronico.

15.15 Somente serdo divulgadas, por meio de edital através dos enderecos eletrbnicos www.fafipa.org/concurso, e
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www.cariacica.es.gov.br. as respostas dos recursos deferidos interpostos contra o gabarito oficial e contra as questdes
da prova objetiva.

15.16 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.18 A Banca Examinadora da Fundacao de Apoio a FAFIPA, Fundacdo responsavel pela organizacao do certame,
constitui Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo recursos ou
revisOes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
16.1 O Concurso Publico sera homologado apds o julgamento dos recursos e divulgacdo do resultado final. O Edital de

homologac@o serd publicado em Jornal de Circulagdo Local e estara disponivel nos enderecos eletrénicos
www.fafipa.org/concurso. e www.cariacica.es.gov.br.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

17.1 O resultado do Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do municipio de Cariacica — ES.

18. DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. DOS REQUISITOS MINIMOS

18.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos
procedimentos preparatdrios dos atos de investidura no respectivo cargo, 0os seguintes documentos:

a) copia autenticada por cartorio competente, da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c¢) prova de quitacdo com servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia, autenticada por cartorio competente, do documento de Identificacéo;

e) copia, autenticada por cartério competente, do Cartdo do CPF;

f) copia, autenticada por cartério competente, do Certificado de Conclusédo do Curso exigido pelo Edital;

g) copia, autenticada por cartério competente, do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima
anuidade;

h) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

i) cOpia, autenticada por cartério competente, da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
j) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

k) certiddo Negativa dos Cartérios de Protestos de Titulos;

[) copia, autenticada por cartério competente, comprovante de residéncia;

m) nimero do PIS/PASEP;

n) outros documentos listados no momento do ato convocatério.

18.2 Para comprovacéo da experiéncia profissional exigida para a posse no cargo de Procurador Municipal I, o candidato
ao cargo procedera de acordo com o disposto no art. 5°, Paragrafo Unico, alineas “a” a “c”, do Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB, publicado no Diario de Justica, Secéo I, do dia 16/11/1994, paginas 31210 a 31220,
gue assim dispde que a comprovacao da experiéncia profissional para o cargo de Procurador Municipal | dar-se-a
mediante a demonstragéo do efetivo exercicio da atividade de advocacia.

18.2.1. Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participa¢do anual minima do candidato em cinco atos
privativos de advogado, previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia (Lei n°® 8.906, de 04 de julho de 1994), em
causas ou questdes distintas.

18.2.2. A comprovacédo do efetivo exercicio da atividade de advocacia, nos termos do subitem anterior, sera feita pelo
candidato mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

b) copia autenticada de atos privativos praticados junto a érgédos do Poder Judiciario, da Administragao Direta ou junto a
entidades da Administracao Indireta;

“c” certiddo expedida por 6rgao da Administracdo Direta ou por entidade da Administragdo Indireta nas quais o candidato
tenha exercido ou exerc¢a funcéo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

18.3 A convocagdo, para a entrega da referida documentagdo, dar-se-4 através de publicacdo em jornal de grande
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circulagéo e através do endereco eletrénico www.caricica.es.gov.br.

18.4 O prazo para entrega da referida documentagdo € peremptério, € 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacao acarretara a desclassificacdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar ao
municipio de Cariacica — ES qualquer alteracdo de endereco sob pena de, caso ndao sendo encontrados, passarem
automaticamente para o final da lista de classificacdo, sendo em seus lugares convocados os candidatos classificados
nas posi¢des seguintes.

18.5 Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para nomeacgao, o candidato que nao possuir a
habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo podera requerer, uma Unica, vez,por escrito, ao Municipio de
Cariacica - ES, para que seja reclassificado, passando a figurar na Ultima posicao da lista de classificacdo dos aprovados
relativa ao cargo para o qual prestou o Concurso Publico, e assim, sucessivamente, quanto aos candidatos que venham
a ser convocados e pecam reclassificacdo.

18.6 A reclassificacdo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez pelo candidato aprovado. Na
préxima convocacado para apresentar os documentos necessarios a nomeacao e posse, o candidato que nao apresentar
a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito
de ocupar o cargo para o qual concorreu.

18.7 O candidato que, quando convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo e nao
requerer a reclassificacdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatério perdera o direito de ocupar o cargo para o
qual concorreu.

19. DA APRESENTAGAO DOS EXAMES MEDICOS

19.1 Os candidatos que tiverem sua documentacdo aprovada serdo convocados através de publicacdo em jornal de
grande circulagéo e através do endereco eletrénico www.caricica.es.gov.br. Devendo apresentar os exames pre-
admissionais a seguir:

a) Laudos de pericia médica realizados por profissionais ou entidades indicados pelo municipio de Cariacica — ES com
indicagdo de aptid&o.

19.2 O prazo para entrega dos referidos exames é peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega dos mesmos
acarretara a desclassificagdo do candidato do certame.

19.3 Apds a publicagéo da lista de classificac@o, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de
acordo com o nimero de vagas previsto no Concurso Publico, para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo/area de atuacéo e/ou especialidade e de
que esta em condicbes de exercé-lo.

19.4 Serd eliminado da lista de portador de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
solicitacdo de Inscrigdo ndo for constatada no laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classifica¢éo geral.

19.5 A nomeacéo dos aprovados sera condicionada a sua apresentacao no prazo estipulado pelo edital de convocacao a
ser divulgado pelo municipio de Cariacica — ES, munidos dos documentos relacionados e da aptiddo nos exames pré-
admissionais, conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocagao.

20. DA NOMEAGCAO

20.1 O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo, sendo realizada a convocacéo,
atendendo ao interesse do municipio de Cariacica — ES.

20.2 As convocacdes para nomeacao serao feitas através de editais. O ndo atendimento da convocacéo, no prazo legal
de 5 (cinco) dias, faculta ao municipio de Cariacica — ES convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso Publico
aguele que nédo atender a convocacao.

20.3 Ap6s a Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico, o municipio de Cariacica — ES convocara os
candidatos habilitados, conforme distribuicdo de vagas disposta, através de edital de convocacao, por ordem rigorosa de
pontuacdo e classificacdo e segundo a opcdo do cargo/area de atuagdo, observando, rigorosamente, a ordem de
classificacéo final (Lista Geral e Lista de Portadores de Deficiéncia) e apresentacdo dos seguintes documentos:

a) diploma de Conclusdo do Curso relacionado ao cargo/area de atuacdo e/ou especialidade com pré-
requisito/escolaridade de nivel superior e expedido por Instituicdo de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo -
MEC além de devidamente registrado;
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b) diploma de Conclusdo do Curso relacionado ao cargo/area de atuacdo e/ou especialidade com pré-requisito/
escolaridade de nivel médio e expedido por Instituicdo de Ensino autorizada pelo 6rgdo competente do Sistema Estadual
de Educacéo;

¢) titulos obtidos no exterior revalidados no pais, se for o caso;

d) declaracdo de proprio punho que ndo exerce outro cargo/area de atuacdo e/ou especialidade, funcdo ou cargo na
Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos nas alineas a, b, c,
inciso XVI do Art. 37° da Constituicdo Federal;

20.4 O candidato que ndo atender a convocacao para entrega de documentos e realizacdo dos exames admissionais,
dentro do prazo determinado, seja qual for o0 motivo alegado, perdera o direito a posse.

21. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial
oportunamente divulgado pelo municipio de Cariacica — ES no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

21.2 O candidato que recusar a posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu cargo imediatamente apds a posse,
ser& considerado desistente.

21.3 A eliminacdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importard na
convocacao daguele que o suceder na ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

21.4 Os candidatos nomeados e empossados serao regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
20.5 O servidor nomeado e empossado para o cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico adquire esta-
bilidade apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao, capacida-
de e desempenho seréo objetos de avaliagdo por comissédo especial designada para esse fim, com vista & aquisicao da
estabilidade.

21.6 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

21.7 Os casos omissos até a homologacao do Concurso Publico serdo resolvidos pelo municipio de Cariacica — ES,
ouvida a Comissao Especial do Concurso Publico e a Fundacéo de Apoio a FAFIPA.

21.8 Ao efetuar a sua inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e na Legislacao pertinente.

21.9 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

21.10 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Jornal de Circulagdo Local.

21.11 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacfes sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

21.12 A Fundacao de Apoio a FAFIPA nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

21.13 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através de
solicitacdo via FAX (44) 3422- 9352, anexando documentos que comprovem tal alteracéo.

21.14 E de inteira responsabilidade do candidato observar todas as publicacbes nos enderecos eletronicos
www.fafipa.org/concurso e www.cariacica.es.gov.br durante a vigéncia do Concurso Publico.

21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Cariacica — ES, 09 de dezembro de 2010.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUANTITATIVO DE VA-
< GAS CARGA | PERIODO DE
E N Ampla | , | HORARIA | APLICAGAO | VENCIMENTO REQUISITOS*
Concor- TNt SEMANAL DA PROVA
P Deficiéncia
réncia
Curso de Nivel
Superior em Di-
reito,  registro
na OAB e expe-
EATJON?CL:E,Q_D IOR 03 - 40 TARDE R$ 1.536,00 riéncia compro-
vada como ad-
vogado por 03
(trés) anos con-
secutivos.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO - RETIFICADO

PROCURADOR MUNICIPAL I:

DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espaco.
Hermenéutica e aplicacdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas
Juridicas: Registro. Espécies. Classificagdo (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica.abilidade. Ratificacéo e
convalidagcdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposicfes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas.
Prazos. Das Obrigagdes: Definigdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classifica¢éo. Modalidades. Liquidacéo. Solidariedade.
Transmissao. Clausula Penal. Extingdo. Inexecucao. Juros. Correcdo monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e
tempo. Do pagamento indevido por consignacdo e com sub-rogacdo. Dacdo em Pagamento. Compensacdo. Novacao.
Transacdo. Dos Contratos: Definicdo. Formacao. Classificacdo e espécies. Contratos atipicos. Interpretacdo dos contratos.
Vicios Redibitérios. Eviccdo. Comodato. Dacdo em pagamento. Compensacao. Novacado. Transacdo. Responsabilidade civil
contratual. Da caracterizacdo do dano moral. O Direito Intertemporal e os contratos. Liquidacdo das obrigacdes. Teoria da
Imprevisdo. Direitos Reais: posse; propriedade, condominio. Direitos reais em coisa alheia. Usufruto. Direitos reais de
Garantia (Hipoteca, Penhor, Alienacdo Fiduciaria de Bens Méveis e de Bens Imoéveis). Registro dos Direitos Reais de
Garantia (Lei n°® 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Pulblicos e demais normas aplicaveis). DIREITO
CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional: Objeto. Contelldo do Direito Constitucional. Constituicao:
Conceito. Classificacdo das Constituicdes. Contetdo. Interpretacdo e caracterizagdo das normas constitucionais. Poder
Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas
Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis.
Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario.
Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Remédios constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de Seguranca.
Mandado de Injuncdo. Habeas-Data. Acao Popular. Acéo Civil Publica. Direito de peticdo). Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Direitos Politicos. Federacdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias.
Intervencéo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisao de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da
Administracdo Publica. Poder Executivo: Estrutura e funcdes. Poder Legislativo: Estrutura e fungdes. Processo Legislativo.
Poder Judiciario: Estrutura e fun¢des. Garantias da Magistratura. Supremo Tribunal Federal: organiza¢do e competéncia.
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizacéo e competéncia. Justica do Trabalho:
organizagdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publicas. Sistema
Tributario Nacional: Conceito. Competéncias Tributarias. Principios Gerais. Limitagcbes ao poder de tributar. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias pelos entes federativos.
Imunidades tributérias. Isengdes Tributarias. Controle interno e externo a cargo dos Tribunais de Contas. Da Ordem
econdmica e financeira: Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econémico. Politica agricola e fundiaria. Reforma
agraria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Do Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais.
Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e 0 abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizacao
Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. FundacBes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de
Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécie. Anulacdo e Revogacdo. Licitacdo e Contratos: Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios.
Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedac&o. Revogag&o. Anulagio.
Sanc¢Bes penais. Peculiaridades e Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servigcos delegados
(concessodes, permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos
dos Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da administragéo publica:
Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso
administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens
publicos. Administragao, utilizacéo e alienacéo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracéo de
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bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia.
Desapropriacdo. DIREITO DE EMPRESA: A empresa. O Empresario. O Estabelecimento Empresarial: Conceito.
Caracterizacdo. Capacidade e Inscricdo. Ponto Empresarial. Nome Empresarial. Sociedades Comerciais: Conceito. Ato
constitutivo. Personalidade Juridica. Contrato Social. Espécies. Transformacdo, Incorporacdo, Fusdo e Cisdo das
Sociedades. Direitos e Obrigacbes dos Sdcios. Administracdo Societaria. Dissolucdo Parcial e Total da sociedade.
Desconsideracéo da Personalidade Juridica. Sociedade Limitada: caracteristicas. Registro. Responsabilidade dos Sdcios.
Capital social. Administracdo. Sociedade Anbénima: Caracteristicas. Objeto social. Companhia aberta e fechada. Capital
social e sua modificacéo. Valores mobiliarios. Direitos e Deveres dos acionistas. Assembleia geral. Reservas e dividendos.
Dissolucéo, liquidacdo e extingdo da companhia. Transformacao, incorporacéo, fuséo e cisdo da Companhia. Sociedade de
Economia Mista. Sociedades coligadas: Controladora e controladas. Das Agéncias de Fomento: legislacdo de regéncia.
Caracteristicas. Competéncias. Atuacdo. Contratos e obrigacdes mercantis: Teoria Geral. Caracteristicas. Perfis Legais.
Cédula de Crédito Bancario. Conceito, natureza juridica, requisitos de validade e caracteristicas segundo as disposicdes da
Lei n® 10.931, de 02/08/2004. Tipos. Formacao. Lugar. Subcontratos. Contratos Bancarios. Alienacéo fiduciaria de bens
moveis e de bens imdéveis. Arrendamento Mercantil (leasing). Titulos de Créditos: Conceito. Principios. Classificacéo.
Caracteristicas. Tipos. Endosso. Aceite. Aval. Cédulas de créditos: Teoria Geral. Caracteristicas. Tipos. Recuperacao
Judicial e extrajudicial da empresa. Faléncias. Intervencéo e Liquidacéo Extrajudicial de instituicBes financeiras. O Cédigo de
Defesa do Consumidor: Principios Gerais. Aplicacdo. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: Conceito.
Organizacdo. Orgdos reguladores. Instituicdes integrantes. Ativos negociados e principais espécies de operacdes. A
distribuicdo de valores mobiliarios no mercado. Mercado priméario e Secundario. Sigilo Bancario. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. Modificacbes.
Prevencéo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo: Conceito. Natureza Juridica. Condicdes. Classificagao.
Elementos. Cumulacéo de agbes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formacgdo do
Processo. Prazos: Conceito. Classificacdo. Principios. Comunicacdo. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relagdo
Processual: Das partes e dos Procurador Municipal les. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgéos Auxiliares da Justica.
Sujeitos. Capacidade. Representacdo. Substituto processual. Litisconsoércio e suas espécies: Assisténcia. Intervencéo de
terceiros. Oposicdo. Nomeacdo a autoria. Denunciacéo da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma,
tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento Ordinario: Peculiaridades. Do
Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peticdo inicial: Conceito.
Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificacdo. Cumulacéo. Da
Resposta do Réu: Contestacdo. ExcecBes. Reconvencdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizacao. Efeitos. Das providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipagdo da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades.
Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valorago. Da Audiéncia de Instrugéo e Julgamento. Da Sentenca. Da coisa
Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificacéo. Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo
de mérito. Apelacé@o. Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordinério. Recurso Especial. Recurso Ordinario.
Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da A¢do Rescisoéria. Das Nulidades. Do
Processo de Execucdo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliacdo. Arrematacao. Incidentes. Da defesa dos
Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica.
Legitimidade. Procedimento. Da Execucéo Fiscal (Lei n° 6.830/80): caracteristicas. Processamento. Da Acéo Monitéria. Do
Processo Cautelar: Disposicdes Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos
Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Seqliestro. Busca e apreensdo. Exibicdo. Producdo antecipada de provas.
Arrolamento de bens. Justificacdo. Protestos. Da acdo de consignacdo em pagamento. Das acfes possessorias. Da acdo
de Usucapigo. Do Mandado de Seguranca. Da Ac&o popular. Da Acdo civil publica. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito.
Conteudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de
tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributéria. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacdo.
Hermenéutica tributaria. Interpretacéo e integragao de legislagao tributaria no Codigo Tributario Nacional. Norma Tributéria:
Incidéncia. Vigéncia. Aplicacéo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagcéo. Espécies. Principios
constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de
tributo com efeito de confisco. Diferenciacdo tributaria. Capacidade contributiva. Obrigacédo tributaria: Definicbes. Espécies.
Fato Gerador. Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade. Responsabilidade. Substituicdo. Extincdo: pagamento; consignacao e
pagamento. Compensacdo. Transacdo. Remissdo. Conversdo do depodsito em renda. Pagamento antecipado Crédito
Tributario: Definicdo. Constituicdo. Modalidades de Lancamentos. Suspensao da Exigibilidade, Extincdo e Exclusédo do
Crédito Tributario: hipéteses, definicdes e regimes juridicos. Garantias e privilégios. Impostos: Unido Federal. Estados-
Membros. Municipios e Territorios. Principios. Normas constitucionais. Responsabilidade Tributaria: Sucessores. Terceiros.
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Responsabilidade por infracdes. Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de direito privado por
dividas sociais. Contencioso Judicial Tributario: execucao fiscal, mandado de seguranca, acdo anulatéria, acdo declaratoria,
acao de repeticao de indébito, acao de consignacdo em pagamento. Divida ativa: Conceito. Inscricdo. Presuncao de certeza
e de liquidez. CertidBes (negativa, positiva e negativa com efeito de positiva). DIREITO PENAL: Aplicacdo da Lei Penal.
Principios: Legalidade. Anterioridade da lei. Interpretacdo. Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espaco. Crime:
Conceito. Requisitos. Elementos. Circunstancias. Efeitos civis e trabalhistas da sentencga penal. Crimes contra o Patriménio.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes Falimentares. Crimes contra a Administracao da
Justica. Crime contra a Organizacéo do Trabalho. Crime culposo em funcéo de ato ilicito Crimes de Sonegacéo Fiscal (Lei
n° 4.729, de 14/07/65). Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Lei n° 8.137, de 27/12/90 e Lei n® 8.176, de
08/02/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492, de 26/06/86). DIREITO DO TRABALHO: Dos
principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relacédo de
trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado
e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas; Sucessao de empresas; Terceirizacdo. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da
suspenséo e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacéo e distincdo. Da resciséo do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e
garantias provisoérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da
duracéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagéo de horas. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da época das
férias; da remuneracéo e do abono de férias. Do salario e da remuneracéo: conceito e distingdes; composicéo do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacéo salarial; do principio da
igualdade de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho.
Periculosidade e Insalubridade; Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional; Da protecdo ao trabalho do menor. Da
protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da
liberdade sindical; da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos
coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das Comissdes de Conciliacdo Prévia. Direito
Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das
partes e Procurador Municipal ; do jus postulandi; da substituic&o e representacéo processuais; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado. Das nulidades. Das excecfes. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da
notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma
de reclamacdo e notificacdo; da reclamacéo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de
seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos
dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execucao: execucao provisoria; execucao
por prestacdes sucessivas; execucao contra a Fazenda Publica; execucéo contra a massa falida. Da citacdo; do depdésito da
condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a execucdo; da impugnacdo a sentenca; dos
embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematacao; da remicéo; das custas na execucgdo. Dos recursos no processo
do trabalho.
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ANEXO 1l

ATRIBUICAO DO CARGO

PROCURADOR MUNICIPAL | - Atuar em qualquer foro ou instancia em favor do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente, interveniente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridi-
ca sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias, constitucionais, civis, criminais, de familia,
da crianca e do adolescente, do idoso, meio ambiente, entre outros; emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questdes de natureza fiscal, trabalhista, administrativa, previdenciaria, constitucional, civil, crimi-
nal, de familia, da crianca e do adolescente, do idoso, meio ambiente e outras que forem submetidas a sua aprecia-
¢do; analisar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios, termos
administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; acom-
panhar o andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias, peticionando, apresentan-
do recursos, requerendo e praticando 0s atos necessarios para garantir seu tramite legal até a deciséo final, para
defender direitos ou interesses do Municipio; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a
consultas dos Secretéarios e Prefeito Municipal, ou por quem por eles indicados; efetuar a cobranca da divida ativa,
judicial ou extrajudicialmente; promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial; estudar questbes de interes-
se do Municipio que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir ao Municipio na negociacdo de contratos,
convénios e acordos com outras entidades puablicas ou privadas; analisar processos referentes a aquisicao, transfe-
réncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissao e concessao de bens ou servi¢os, conforme o caso, em que for inte-
ressado o Municipio, examinando a documentagdo concernente a transacao; prestar assessoramento juridico aos
Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; manter
contatos com 6rgaos judiciais, do Ministério Publico e Serventuéarios da Justica, de todas as instancias; acompanhar
inquéritos, sindicancias e processos administrativos; orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas
tipicas do cargo; executar outras atribui¢cdes afins.
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