REALIZACAO

AVA CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES & v
AV CAPSECI PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE ey
— ESTADO DO PARANA epiery e
CONCURSO PUBLICO APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

O SUPERINTENDENTE DA CAPSECI - CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE CIANORTE, no uso de suas atribuigdes legais, na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, lei 2.186/2001, lei 1.267/90 e
do decreto 216/06, mediante as condigbes estipuladas neste Edital e demais disposi¢bes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO a
realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de vaga para o cargo de Contador do Quadro Préprio de Servidores Efetivos
da, CAPSECI - Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte Estado do Parand, conforme
tabela abaixo, com a execugéo técnico-administrativa da Fundagao de Apoio a FAFIPA.

|1. QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS ESPECIFICOS

CARGA
CARGO SALARIO VAGA HORARIA
SEMANAL

TAXA DE

INSCRIGAO REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contador R$ 1.685,41* 1 40 H/S R$ 50,00 Contabeis com Registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

* O valor do salario é composto pelo Salario base no valor de R$ 1.185,41 + Gratificagcdo de R$ 500,00.

2. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Os candidatos deverao possuir 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

2.2 Os candidatos deverao estar em dia com as obriga¢des do servigo militar (se do sexo masculino) e resultantes da legislagao
eleitoral.

2.3 Nao ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, observando o disposto no art. 223 da lei 1267/90.

2.3 Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da contratagdo.

3. INSCRIGOES

3.1 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.1.1 As inscrigdes serdo recebidas VIA INTERNET através do preenchimento de formulario préprio disponibilizado no site
www.fafipa.org no periodo de 07/02 a 16/02/2007, com inicio as 0h00 do dia 07/02/2007 e término, impreterivelmente, as 24h
do dia 16/02/2007, observado o horario de Brasilia/DF;
No ato da Inscri¢éo, o candidato devera:

.1 Preencher o Formulério de Inscricdo disponibilizado no site www.fafipa.org, no qual declarara estar ciente das condi¢cdes
exigidas para admissdo ao cargo e se submeter as normas expressas no edital.

3.1.2.2 Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscrigdo. O pagamento podera ser feito nas casas lotéricas e rede

bancaria.

3.1.3 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscricdes efetuadas no dia 12/02/2007

poderdo ser pagas até o dia 19/02/2007.

O comprovante de inscricdo do candidato sera sua via autenticada do boleto pago.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitagdo do boleto bancario, tera sua inscricdo

cancelada.

3.2 DA INSCRIGAO PRESENCIAL

3.2.1 Serdo recebidas inscricdes pessoalmente. Para tanto os interessados deverdo comparecer, no periodo de 07/02 a
16/02/2007, exceto aos finais de semana e feriados, no horario das 8h as 11h e das 13h30 as 17h, munidos de documento
de identidade oficial, na Sede da CAPSECI - Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de
Cianorte, localizada na Av. Goids, 431, Edificio Centro Comercial, 7° andar, Cianorte—PR.

3.2.2 Quando da Inscri¢éo, o candidato devera:

3.2.3  Acompanhar o preenchimento (feito pelo atendente) do Formulério de Inscrigdo, no qual estara declarada a ciéncia das
condigdes exigidas para admissao no cargo e que se submete as normas expressas no edital.

3.2.4 Pagar o boleto bancario entregue pelo atendente referente a taxa de inscricdo. O pagamento podera ser feito nas casas
lotéricas e rede bancaria.

3.2.5 O comprovante de inscrigdo presencial do candidato sera sua via autenticada do boleto pago.

3.2.6 O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitacdo do boleto bancério, tera sua inscrigao

cancelada.

3.3 Nao haveré isengao do valor da taxa da inscrigéo.

3.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

3.5 Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigéo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscricao.

3.7 Nao serd aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragédo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
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3.8 Nao serdo aceitas inscrigoes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios e as pagas em cheque, que venha a ser
devolvido por qualquer motivo.

3.9 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CRF, CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

3.10 A falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéao verificada em qualquer etapa do
presente concurso, implicara na eliminagdo automadtica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apés a admisséo do candidato, o0 mesmo sera demitido pela CAPSECI.

3.1 Sera permitida a inscricdo por procuragdo publica ou particular, com firma reconhecida, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cépia do documento de identidade do inscrito e apresentagao da identidade do procurador.

3.11.1 O inscrito por procuragdo assume a total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no formulario de
inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.

4. INSCRICAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Aos portadores de necessidades especiais ndo tera reserva de vaga por se tratar apenas de 01 (uma).

4.2 O candidato portador de necessidades especiais que quiser concorrer a vaga, concorrerd em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

43 No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais especificard, se for o caso, a sua necessidade de
adaptagdo para a realizagdo da prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo lhe
cabendo qualquer reivindicagao no dia da prova ou, posteriormente, caso nao faga essa especificagao.

4.4 A realizagao de prova em condigbes especificas para o candidato portador de necessidades especiais, assim consideradas
aquelas que possibilitem a prestagéo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato, conforme o
item 4.3 e sujeita a apreciagao e deliberagdo da Fundagao de Apoio a FAFIPA, observada a legislagdo especifica.

4.5 O candidato com deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, a sua prova em braile. Para tanto, ele devera levar
para o local de provas o material necessario para sua realizagéo (reglete e pun¢do ou maquina de datilografia braile), além
de atender o disposto no item 4.3.

5. HOMOLOGAGAO

5.1 Sera divulgado no dia 28/02/2007 (data que podera ser alterada por motivo de forga maior ou caso fortuito), o edital de
homologacéo das inscricdes contendo a data, horario e local de realizagdo das provas. Como anexo do mesmo edital sera
divulgada a relagao com os nomes dos candidatos cujas inscrigdes tenham sido homologadas.

5.2 O edital com a informagéo sobre a data, horédrio e local de realizagdo das provas sera publicado no Jornal Tribuna de
Cianorte, disponibilizado no site www.fafipa.org e fixado na sede da CAPSECI. O anexo do edital com a relagdo dos nomes
dos candidatos cujas inscrigdes tenham sido homologadas sera disponibilizado no site www.fafipa.org e fixado na sede da
CAPSECI.

5.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso e verificacéo dos locais de prova.

6. CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 A prova para o cargo de que trata este Edital serdo aplicadas na cidade de Cianorte, Estado do Parand, em data, local e
horério a serem informados no edital de homologagéo das inscricdes mencionado no subitem 5.1.

6.2 O candidato devera comparecer ao local de sua prova com antecedéncia minima de trinta (30) minutos do horario fixado para
o fechamento dos portdes de acesso, munido de caneta esferografica de tinta preta, seu documento oficial de identificagao e
o comprovante de inscrigdo devidamente quitado. Sera considerado o horario de Brasilia-DF.

6.3 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiagao e
assinatura;

b) Prestar prova sem que o seu pedido de inscri¢cao esteja previamente confirmado;

C) O ingresso no estabelecimento de exame, apés o fechamento dos portdes;

d) Prestar provas fora do horario ou espago fisico predeterminados;

6.4 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo das provas, salvo o previsto no item 6.18 do edital.

6.5 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizagdo da prova e, ainda, ser submetido a
identificagao especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital.

6.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva em etapa Unica, deste concurso, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do processo.

6.7 Apés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

6.8 Apés identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal.
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6.9 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletrénicas, pagers, telefones
celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico.

6.10 Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares deverédo ser desligados e colocados sob a responsabilidade dos
fiscais de sala e poderdo ser retirados somente apds a entrega da folha de respostas.

6.11 O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados no item 6.9,
serd automaticamente eliminado do concurso, assim como aqueles que estiverem portando telefones celulares, ainda que
desligados.

6.12 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova.

6.13 Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) deixar o local de realizagao da prova sem a devida autorizagéo;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

C) proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela Fundagao de Apoio a
FAFIPA.

6.14 Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.15 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua folha de respostas assinada.

6.16 A prova objetiva tera a duragao de 3 (irés) horas, incluido o tempo de marcagéo na folha de respostas.

6.17 O candidato somente podera deixar o local da prova, portando o caderno de questdes, 45 (quarenta e cinco) minutos apés o
seu inicio.

6.18 Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagédo da prova, desde
que leve um acompanhante, o qual seré responsavel pela crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

7. PROVAS ||

71 A avaliagdo constard de prova escrita objetiva (eliminatéria), de acordo com a tabela 7.1. A prova escrita objetiva tera 40
(Quarenta) questdes, sendo 20 (vinte) de Conhecimento Especifico, 10 (dez) de Portugués, 10 (dez) de Matematica, de
acordo com os programas de prova constantes do Anexo | deste Edital. As questdes seréo objetivas de multipla escolha, com
5 (cinco) alternativas cada uma. Cada questéo valera 2,50 (dois virgula cinqlienta) pontos, totalizando 100,00 (cem) pontos.
Cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta.

Tabela 7.1
PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA (ver anexo l) NUMERO DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 2,50 50,00
PORTUGUES 10 2,50 25,00
MATEMATICA 10 2,50 25,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

7141 Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questées com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.1.2 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,00
(cinquienta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.1.3 A classificagdo da prova escrita objetiva serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) Obter a maior nota na prova de Conhecimento Especifico;

C) Obter a maior nota na prova de Portugués;

d) Obter a maior nota na prova de Matematica;

e) For o mais idoso, ndo incluidos os maiores de 60 anos mencionados no item “a”.

[s. DESCLASSIFICAGAO \|

8.1 Serd desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala ou local de provas no horéario determinado para o seu inicio.

b) For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.

|9. DIVULGAGAO DO GABARITO “
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9.1

9.2

9.3

9.4

O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia posterior ao da aplicagdo da prova, no site www.fafipa.org e
na sede da CAPSECI.

Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a Comissdo Especial do
Concurso Publico, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagéo dos gabaritos.

O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site www.fafipa.org o qual sera
entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos
que impossibilitem o pedido por meio eletronico serd permitido aos candidatos encaminharem suas solicitagdes via fax para o
nimero (44) 3026-3518, neste caso € imprescindivel especificar o concurso e os dados da questdo a qual se impetra o
recurso.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des), os pontos referentes a mesma serdo atribuidos a todos os
candidatos.

RESULTADO

O resultado final do concurso publico serd publicado, através do Jornal Tribuna de Cianorte. A relagdo também sera
disponibilizada no site www.fafipa.org e na sede da CAPSECI.

RECURSO DO RESULTADO FINAL

Quanto ao resultado final, caberd pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a Fundagdo de Apoio a
FAFIPA, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagio.

O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site www.fafipa.org o qual sera
entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos
que impossibilitem o pedido por meio eletrénico serd permitido aos candidatos encaminharem suas solicitagdes via fax para o
numero (44) 3026-3518, neste caso é imprescindivel especificar o concurso.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA, apds andlise dos pedidos, decidird sobre sua aceitagdo e publicara, quando couber, o
resultado do pedido através de edital.

VALIDADE

O resultado do concurso publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de publicagdo da homologagéo
final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CAPSECI.

CONVOCACAO

13.1
13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

O candidato aprovado sera convocado na medida em que surgir a necessidade de preenchimento da vaga.

Serd de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao de seu enderego, junto a CAPSECI, quando houver alteragdo do
enderego informado na ficha de inscrigao.

Quando da convocagao o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar fotocépia autenticada do histérico escolar e demais
documentos comprobatérios dos requisitos para o cargo.

O candidato, ap6s a convocagao, deverd comparecer a sede da CAPSECI, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, munido
de:

a) Fotocépias autenticadas do Titulo de Eleitor; do comprovante de votagao na ultima eleigao; Certificado de reservista
(se for homem); cédula de identidade; do Cartéo de identificagdo do Contribuinte (CIC/CPF); Carteira de Registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

b) Fotocépias simples acompanhadas dos originais do cartdo do PIS/PASEP; certiddo de Casamento ou nascimento;
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade e carteira de vacinagido dos filhos menores de 5
anos de idade;alem de 2 fotografias 3x4, recentes; original da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;
Declaragdo sobre exercicio de outro cargo publico (acumulo de cargo); declaracdo de Bens e Valores que
constituem seu patriménio; Certiddo de tempo de Servigo publico anterior; Certiddo negativa de antecedentes
criminais emitida pelo férum da comarca; certidao de antecedentes criminais emitida pela vara de execugdes penais
e certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela policia civil.

Quando da convocagéo o candidato devera fazer sua opg¢éo entre assumir ou desistir da vaga, no prazo maximo de 2 (dois)
dias ap6s sua apresentagao.

O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato
seguinte, na ordem de classificagao.

O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional, caso seja considerado inapto para exercer a
fungéo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.
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14.1

14.2

14.3

14.4

Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
empregos/cargos/funcdes nesta ou em outra reparticdo/instituigdo publica, exceto nos casos de acumulo legal, de acordo
com a Constituicdo Federal.

As condic¢des do exercicio do cargo dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo regime estatutario e pelo
estatuto do servidor publico do municipio, leis n°1.267/90, 1.344/91 e 2.186/2001.

Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Fundagdo de Apoio a FAFIPA e, apds a
publicagdo do resultado final, pelo Superintendente da CAPSECI.

A aprovacdo no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de contratagéo, sendo convocados os candidatos conforme a
necessidade da CAPSECI.

Cianorte, 29 de Janeiro de 2007.

MARCOS JOSE DA SILVA
Superintendente da CAPSECI
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2007 - PROGRAMA DE PROVA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragéo Contabil; Os registros das operagbes tipicas de uma empresa; A avaliagéo dos ativos e
passivos; A elaboragdo das demonstragdes contédbeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de Contas;
Orgamento; Receita e Despesa Publica; Demonstragdes Contabeis; Balango Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo
Fiscal. AUDITORIA CONTABIL - Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As tomadas e prestagdes de contas; Legislacdo. PERICIA
CONTABIL - Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos, Doutrinarios, Processual e Operacional; Legislacdo. TEORIA DA
CONTABILIDADE - A Contabilidade; Os Principios Fundamentais de Contabilidade; As escolas ou doutrinas na histéria da
Contabilidade. NOGOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do
Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econémica; Tributos e suas espécies;
Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relagdo aos empregos; Direitos Trabalhistas; LEGISLAQAO - Lei de responsabilidade
Fiscal 101 de 04 de maio de 2000 (nogdes); Lei federal 9.717/98; Portarias do MPS que cuidam dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social; Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47; Aposentadorias, Pensbes e Auxilios Doenga no Servigo Publico; Instrucéo
Normativa n® 03 do MPS; Lei Municipal n® 2186 de 21 de outubro de 2001- Criagdo da CAPSECI — Caixa de Aposentadorias e
Pensbes dos Servidores Publicos do Municipio de Cianorte; Resolugdo do BACEN n®3.244/2004.

PORTUGUES
Estudo do texto. Fonética: Ortografia, pontuacéo, acentuagéo grafica e crase. Morfologia: Classes de palavras. Sintaxe: Concordancia
Verbal e Nominal.

MATEMATICA

Nogbes de logica: proposigdes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, incluséo,
igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Operagdes: unido, intersecéo, diferenca e produto cartesiano. Composigcao de fungdes.
Fungéo inversa. Principais fungbes elementares: 10 grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés
simples e composta. Juros e porcentagem.

ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2007 - DESCRICAO DO CARGO

CONTADOR )

DESCRIGAQ SINTETICA:

- Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica.

DESCRIGAO ANALITICA:

- Planejar os trabalhos inerentes as atividade contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil-financeiro,

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para assegurar o
cumprimento do plano de contas adotado;

- Proceder ou orientar a classificagéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e servigos;

- Elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situagéo patrimonial, econémica e financeira do 6rgao;

- Participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base & montagem do mesmo;

- Processar folhas de pagamento;

- Planejar e executar auditorias contabeis efetuando pericias, investigacdes, apuragbes e exames técnicos para assegurar o
cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

- Elabora anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do érgdo, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

- Assessorar a diretoria executiva em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, emitindo pareceres, a fim de contribuir para a
correta elaboragdo das politicas e instrumentos de agdes nos setores;

- Administrar e aplicar os recursos financeiros do 6rgao, nos termos da legislagao pertinente;

- Elaborar demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciaria, bem como da acumulada no exercicio
financeiro em curso, apds encerramento do bimestre, explicitando de forma desagregada o valor;

- Encaminhar prestagao de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de acordo com a legislagéo vigente;




