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EDITAL DE RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2014

O Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico do Municipio de Mercedes, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicGes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, seu anexo e demais disposicdes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO o RESULTADO DA PROVA OBJETIVA para 0 CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n°
002/2014, conforme as seguintes disposi¢des:

Art. 1° Fica divulgado no ANEXO UNICO deste Edital o resultado da Prova Objetiva, conforme disposi¢do do subitem
9.22 do Edital de Abertura n® 002/2014.

Art. 2° O Gabarito Definitivo e os pareceres dos recursos deferidos, impetrados contra os cadernos de questdes e o
gabarito preliminar da prova objetiva, encontram-se disponiveis no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Art. 3° O candidato podera consultar individualmente sua Folha de Respostas através do enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br no link Visualizar Folha de Respostas, bem como o seu desempenho na Prova Obijetiva
através do link Boletim de desempenho da Prova Objetiva.

Art. 4° Quanto ao resultado da prova objetiva divulgado, cabera interposicdo de recurso através do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no seguinte periodo: das 08h00min do dia 12/02/2015 até as 23h59min do dia 13/02/2015,
observado o horério oficial de Brasilia/DF

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Mercedes/PR, 11 de fevereiro de 2015.

Nelson Martins
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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