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REF. EDITAL 001/2006

DATAS EVENTOS

02.02.2006 Inicio das inscrigdes.

21.02.2006 Término das inscrigoes.

19.03.2006 Data prevista para aplicacdo das provas.

20.03.2006 Data prevista para publicagédo do gabarito da prova objetiva.
ATENGAO

Apds as inscricdes, serdo emitidos os Cartdes de Convocagdo contendo data, local e horério da realizagdo das provas.
Esses cartdes seréo enviados aos candidatos pelo correio. A comunicagao feita através do correio ndo tem carater oficial,
havendo possibilidade, por razdes diversas, do ndo recebimento por parte do candidato. Assim sendo, o candidato que
néo receber a correspondéncia enviada pelo correio, até 3 (trés) dias antes da aplicagdo, devera entrar em contato com a
FAFIPA pelo telefone (0XX44) 3422-9352 de segunda a sexta-feira, das 14 as 18 horas ou consulte o site da Fafipa:

www.fafipa.br/concursos
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CRN-N
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

A presidente do CRN-1 - Conselho Regional de Nutricionistas da 1* Regifio, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com o Artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988, TORNA PUBLICO que seré realizado CONCURSO PUBLICO para
provimento de empregos do seu quadro de pessoal e formacdo de cadastro reserva, constituindo a regulamentacdo do concurso o
presente edital e instrugdes que o integram. Informa que Fundacio de Apoio a Faculdade de Educacio, Ciéncias e Letras de Paranavai
— FAFIPA serd a institui¢do responsavel pela realizag¢do do certame.

1. QUADRO DE EMPREGOS E REQUISITOS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos empregos abaixo discriminados, nas vagas existentes e que vierem a
existir, ou que forem criadas dentro do prazo de sua validade, e a formacdo do Cadastro Reserva.

1.2 O emprego, nimero de vagas disponiveis, cadastro reserva, periodo de realizacdo das provas, carga hordria, saldrio base,
demais vantagens, taxa de inscri¢@o e os pré-requisitos sdo os estabelecidos na tabela abaixo.

EMPREGO/FUNCAQ Lo oA e | vAGas | GADASTRO P:E)% ]:0 o 1 o n:é‘é‘l‘&gfo REQUISITOS
Brasilia-DF 01 75
Auxiliar Operacional Goiania-GO 01 15 Tarde 40 h/s R$ 500,00 R$ 25,00 Ensino Fundamental
Cuiabd-MT 01 15
Brasilia-DF 02 30
Auxiliar Administrativo Goiania-GO - 15 Manha 40 h/s R$ 650,00 R$ 40,00 Ensino Médio
Cuiabd-MT - 15
Brasilia-DF - 60 Ensino Médio;
Assistente Administrativo Goiania-GO - 15 Tarde 40 h/s R$ 860,00 R$ 40,00 01 ano de experiéncia na
Cuiabi-MT R 15 drea administrativa.
Assessor Técnico Brasilia-DF 01 10 Tarde 30hs | R$1.300,00 | R$ 60,00 Graduagio em Nutrigio;

(Nutricionista) Registro no CRN.

Graduagio em
Assessor Administrativo Brasilia-DF 01 10 Manha 30 h/s R$ 1.300,00 R$ 60,00 Administragdo;
Registro no CRA.

Graduagdo em Direito;

Assessor Juridico Brasilia-DF - 10 Manha 30 h/s R$ 1.300,00 R$ 60,00 X
Registro na OAB.

Graduagdo em
Assessor de Informatica Brasilia-DF - 10 Manh 30hs | R$ 130000 | R$6000 | FrocessamentodeDados, ou
Ciéncias da Computacdo ou
Engenharia da Computac@o.

Graduagdo em

Assessor

Brasilia-DF - 10 Manha 30 h/s R$ 1.300,00 R$ 60,00 Contabilidade;
Registro no CRC.
Graduagdo em Comunicagdo

Contébil/Financeiro

Assessor de Imprensa e

Lo Brasilia-DF - 10 Manha 30 h/s R$ 1.300,00 R$ 60,00 Social com habilitacdo em
Comunicagdo . .
jornalismo.
Brasilia-DF 01 10 Graduagdo em Nutricao;
) o Goiania-GO 01 10 CNH categoria “B”;
Fiscal (Nutricionista) Manha 30 h/s R$ 1.300,00 R$ 60,00 Disponibilidade para viagens
Cuiabd-MT 01 10 em todo o estado;
Registro no CRN.
1.3 O Auxilio Alimentagd@o e Vale Transporte sdo vantagens e beneficios comuns a todos 0s empregos.
14 As atribuicdes (descri¢do basica) dos empregos estdo especificadas no anexo L.

2. INSCRICOES

2.1 Séo condicdes para as inscri¢des:
a. Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do art. 13 do Decreto 70.436, de 18 de
abril de 1972;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozar dos direito politicos;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
Para candidatos do sexo masculino, estar quites com as obrigacdes do servigco militar;
Possuir os pré-requisitos minimos exigidos para o emprego pretendido na data da contratagdo e idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;
Declarar no requerimento de inscricdo que conhece e aceita as normas constantes do presente edital.
2.2 As inscri¢des serdo realizadas pessoalmente ou por procuragdo, nas agéncias autorizadas do Banco Itad abaixo relacionadas,
nos dias uteis, no hordrio de expediente bancario, no periodo de 02 a 21/02/2006, a saber:
Distrito Federal:
Ag. Centro - SCS, QD 03, BL A, Brasilia-DF
Ag. Asa Norte - SCRN 706/7, BL A, LJ 24, W3 Norte, Brasilia-DF
Ag. Asa Sul - CRS, QD 510, BL B, LJ 75, W3 Sul, Brasilia—DF
Ag. Sat. Gama: SCC, BL 02, LTS 2/4/6/8, Gama —DF
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Ag. Guara II - SRIA Area Esp. 4, LTB L 102, Guard II-DF

Ag. Sat Taguatinga - C 02 LT 01 — Taguatinga-DF

Ag. Nicleo Bandeirante - Av. Central, 490, Niicleo Bandeirantes-DF

Ag. Ceilandia - QNN 01, Conj. A, Lt 01, Ceilandia-DF

Ag. Sat. Sobradinho - QD 6, CI 6, Sobradinho-DF.

Goias:

Ag. Goiania GO — Av. Goids, 300 — Centro — Goidnia-GO

Ag. Goiania P¢a Bandeirantes — Praga do Bandeirante, 546 — Centro — Goidnia-GO

Ag. Goiania PIO XII - Av. Pio XII, QF, Lt 09 10 281 — Cid. Jardim — Goiania-GO

Mato Grosso:

Ag. Cuiabd MT — Av. Bardo de Melgaco, 3605 — Centro — Cuiaba-MT

Ag. Cuiaba Goiabeiras — Av. Pres. Getilio Vargas, 1371 — Bosque — Cuiaba-MT

Ag. Varzea Grande MT — Av. Couto Magalhdes, 1233 — Centro — Véarzea Grande-MT

No ato da inscri¢do, deverd ser paga a importancia referente a taxa de inscri¢do estipulada na tabela do item 01, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos prestados pela Fundagdo FAFIPA.

Os candidatos, apds comprarem o kit de inscri¢do, deverdo preencher e entregar a ficha de inscricdo no banco Itad onde
adquiriu o Kit. O candidato que ndo devolver a ficha de inscri¢do preenchida até o ultimo dia de inscri¢do terd sua inscri¢io
automaticamente cancelada.

O pagamento da importancia podera ser pago em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O pagamento em cheque somente
serd considerado quitado apds a respectiva compensagao.

Nao haverd, em hipdtese alguma, a devolucio da taxa de inscrig@o.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

No caso de inscri¢do por procuragdo serd exigida a entrega do respectivo mandato, o qual devera estar acompanhado de copia
autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma
procuracio para cada candidato, que ficara retida. O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscrigao.

Serdo aceitas também inscri¢do pela Internet no endereco www.fafipa.br/concursos, no mesmo periodo de inscrigéo.

Na inscrigdo pela Internet o candidato deverd preencher a ficha de inscri¢@o e imprimir o boleto bancdrio, sendo o valor da taxa
o indicado na tabela do “item 1” do presente edital. O pagamento neste caso deverd ser efetuado até a data do vencimento, nas
casas lotéricas ou em qualquer agéncia bancdria, observando-se o disposto no item 2.4.

A inscrigdo pela Internet estard disponivel até as 24 horas do dia 21/02/2006.

As instrucdes para inscri¢do via Internet deverdo ser observadas sob pena de ndo efetivagdo da mesma.

Naio serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

Os candidatos que se inscreverem para os empregos de nivel superior deverio remeter os titulos de acordo com a
Tabela 4.1 (Fotocopias simples), via CORREIOS, com AR (aviso de recebimento), até o dia 17/03/2005 (sera observada
a data de postagem) 3 FUNDACAO FAFIPA, Avenida Gabriel Esperidisio, S/N, Campus Universitirio FREI ULRICO
GOEVERT, Paranavai — Parana, Cep 87.703-000, com os dizeres CONCURSO CRN-01 — TITULOS.

Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como exemplo:
CREA, OAB, CRC, CRN etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, nos termos da Lei n° 9.503, art. 159, de 23/9/97.

A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo verificada em qualquer etapa do
presente concurso, implicard na eliminacdo automadtica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade
seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo serd demitido pelo CRN-1 - Conselho Regional de Nutricionistas da 1*
Regido.

Aos portadores de necessidades especiais ndo havera possibilidade de reserva imediata de vagas, mas serdo garantidos 5%
(cinco por cento) do total das vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso.

2.13.1 Os candidatos que desejarem concorrer como portadores de necessidade especiais deverdo enviar pelos CORREIOS, com AR,

laudo médico indicando o grau e o tipo da deficiéncia bem como o CID, até o dia 22/02/2006 (serd observada a data de
postagem) 3 FUNDACAO FAFIPA, Avenida Gabriel Esperidido, S/N, Campus Universitirio FREI ULRICO GOEVERT,
Paranavai — Parand, Cep 87.703-000, com os dizeres CONCURSO CRN-01 - PNE.

2.13.2 Sera formada uma lista a parte com os portadores de necessidades especiais onde a nomeag@o dar-se-a da seguinte forma: a

cada 19 (dezenove) nomeagdes de candidatos aprovados na lista geral serd nomeado 01 (um) candidato da lista para portadores
de necessidades especiais, caso o candidato se encontre entre os 19 (dezenove) primeiros da lista geral serd contratado nesta
ordem.

3. DATA, HORARIO E LOCAL DAS PROVAS

3.1

Em até 15 (quinze) dias apds o encerramento das inscri¢des, ocorrerd a divulgacdo, através de edital a ser publicado no Didrio
Oficial da Unido e no site www.fafipa.br/concursos da data, hordrio e o local de realizacdo das provas escritas objetivas. A
relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas/indeferidas serd disponibilizada no site
www.fafipa.br/concursos.
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Aos candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas cabera pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, a Comissiao do
Concurso, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, contado da data de publicacdo do edital mencionado no subitem 3.1 do
presente edital, a ser preenchido em formuldrio préprio disponivel no site www.fafipa.br/concursos, o qual serd entregue
eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento).

A Comissdo do Concurso, quando for o caso, decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de
edital no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, contados da data de encerramento do prazo mencionado no subitem 3.2 do
presente edital.

4. DAS PROVAS

4.1 EMPREGOS: Assessor Administrativo, Assessor Contabil/Financeiro, Assessor Juridico, Assessor de Imprensa e Comunicagao,

Assessor de Informatica, Assessor Técnico (Nutricionista), Fiscal (Nutricionista).
Tabela 4.1

PROVA ESCRITA OBJETIVA ‘

Prova Questoes Valor da Questao Total
Especifica 15 2,50 37,50
Legislacdo 10 2,50 25,00
Portugués 05 2,50 12,50
Informaética 05 2,50 12,50
Atualidades 05 2,50 12,50
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

PROVA DE TITULOS

1 - ESCOLARIDADE PONTOS
1.1 — Pés-graduacdo concluida 10,00
1.2 — Pés-graduacdo em curso 5,00
No item 1 (Escolaridade) os pontos ndo sdo cumulativos.

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
2.1 — Na érea — Pontos por ano trabalhado 2,00

No item 2 (Experiéncia profissional) a pontua¢do maxima permitida é 10,00
(dez) pontos. A comprovagdo de experiéncia profissional deverd ser feita
através de fotocdpias da Carteira de Trabalho (incluindo a pégina de
identificacdo) e/ou Declaracio em Papel Timbrado do empregador com
assinatura aposta em carimbo.

VALOR TOTAL DA PROVA DE TiTULOS ‘

20,00

FORMULA PARA OBTENCAO DA NOTA FINAL

NF = Nota Final

PE = Nota da Prova Escrita Objetiva
PT = Nota da Prova de Titulos

NF =PE + PT

4.1.1

4.1.2

Para os empregos descritos no item 4.1 a avaliagdo constard de Prova Escrita Objetiva (eliminatéria) e Prova de Titulos
(classificatdria). Os candidatos que se inscreverem para os empregos descritos no item 4.1 deverao remeter os titulos de
acordo com a Tabela 4.1 (Fotocopias simples), até o dia 17/03 na forma descrita no item 2.10.

A prova escrita objetiva terd 40 (quarenta) questdes de acordo com a tabela 4.1. Os programas de provas sdo os constantes do
Anexo I deste Edital. As questdes serdo objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma. Cada questdo terd
apenas 01 (uma) alternativa correta.

Na prova escrita serd atribuida pontuacgio 0,00 (zero) a questdes com mais de uma op¢édo assinalada, questdes sem opgdo, com
rasuras ou preenchidas a 14pis.

A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato obter 60,00 (sessenta)
pontos ou mais para participar da prova de titulos.

A prova de titulos serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, de acordo com a tabela 4.1 do presente edital.
A nota final serd obtida através da soma das notas das provas (Escrita Objetiva e Titulos), devendo o candidato obter 60,00
(sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato e, em caso de empate, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 anos, conforme artigo 27, pardgrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro

de 2003) — critério vélido para todos os empregos;

b) Obter a maior nota na Prova Escrita Objetiva Especifica;
c) Obter a maior nota na prova de Portugués;
d) Naio estar enquadrado na letra “a” e for mais idoso.
4.2 EMPREGOS: Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Auxiliar Operacional.
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Tabela 4.2.1 — Assistente Administrativo

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova Questoes | Valor da Questio Total
Especifica 10 2,50 25,00
Legislacdo 05 2,50 12,50
Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 05 2,50 12,50
Informatica 05 2,50 12,50
Atualidades 05 2,50 12,50
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

Tabela 4.2.2 — Auxiliar Administrativo

Prova Questoes | Valor da Questio Total
Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,50 25,00
Informatica 10 2,50 25,00
Atualidades 10 2,50 25,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

Tabela 4.2.3 — Auxiliar Operacional

RITA OBJETIVA

Prova Questoes | Valor da Questio Total
Portugués 20 2,50 50,00
Matematica 10 2,50 25,00
Atualidades 10 2,50 25,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

4.2.4 Para os cargos descritos no item 4.2 a avaliacio constard de Prova Escrita Objetiva.

4.2.5 A prova escrita objetiva terd 40 (quarenta) questdes de acordo com as tabelas 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3 conforme o cargo escolhido.
O programa de prova ¢ o constante do Anexo I deste Edital. As questdes serdo objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma. Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

4.2.6 Na prova escrita serd atribuida pontuac@o 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgao, com
rasuras ou preenchidas a 14pis.

4.2.7 A nota final serd a nota da Prova Escrita Objetiva, devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos no minimo para ser
considerado aprovado.

4.2.8 A classificag@o final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato e, em caso de empate, terd

a)

b)
c)
d)
e)

preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Tiver idade superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro
de 2003) — critério vélido para todos os empregos;

Obter maior nota na prova escrita Objetiva Especifica para o cargo de Assistente Administrativo;

Obter maior nota na prova de Portugués;

Obter maior nota na prova de Matematica;

Nao estar enquadrado na letra “a” e for mais idoso.

4.3 Naio serd permitido, sob nenhuma hipétese, o acesso dos candidatos as salas de provas apds o hordrio previamente estipulado,
ficando os retardatérios e os ausentes automaticamente desclassificados do concurso.
4.4 Os candidatos deverido fazer sua prova na localidade/cidade onde esta concorrendo a vaga. Em hipétese alguma sera
permitido ao candidato realizar sua prova fora da localidade/cidade do emprego escolhido.

5. DESCLASSIFICACAO

5.1 Sera excluido do concurso e desclassificado, o candidato que:

a)
b)

c)
d)

Nao se fizer presente no local, sala e hordrio determinado para o inicio das provas;

For surpreendido, durante a execugdo das provas, se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas ao
concurso;

Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, ¢ na companhia do fiscal acompanhante;

Durante a realizagdo da prova, consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de calculadoras ou outros equipamentos
similares, atender telefones celulares ou bips, utilizar material ndo autorizado ou ainda qualquer modalidade de fraude.

6. DIVULGACAO DO GABARITO

6.1 O

gabarito oficial da prova escrita sera divulgado no dia posterior ao da aplicacdo da prova, no site www.fafipa.br/concursos.

6.2  Cabera pedido de recurso, quanto ao gabarito divulgado, desde que devidamente fundamentado, a Comissido do Concurso, no
prazo maximo de 03 (tré€s) dias tteis, contados da data de publicacdo dos gabaritos.

63 O

recurso aqui mencionado deverd ser preenchido em formuldrio préprio disponivel no site www.fafipa.br/concursos, o qual

serd entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento).
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6.4  Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des), os pontos referentes a mesma serdo atribuidos a todos os
candidatos.

7. RESULTADO

7.1 O resultado final serd publicado, através de edital no DOU — Didrio Oficial da Unido. A relacdo também serd disponibilizada
no site www.fafipa.br/concursos. Também serd publicada (caso haja) a relacdo dos candidatos aprovados portadores de
deficiéncia.

7.2 Somente serdo considerados aprovados e terdo seus nomes incluidos no edital publicado no DOU — Didrio Oficial da Unido os
candidatos classificados dentro do limite de vagas + cadastro reserva, sendo considerados eliminados os demais candidatos,
ainda que aprovados por nota.

8. RECURSO

8.1  Serdo admitidos recursos quanto as etapas do concurso publico no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis contados a partir da
ocorréncia do fato ou da etapa.

8.2 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulério préprio disponivel no site www.fafipa.br/concursos, o qual
serd entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento), e serdo liminarmente indeferidos os que
nao trouxerem fatos novos.

8.3  Osrecursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

8.4 A Comissao do Concurso, apds andlise dos pedidos, decidird sobre sua aceitacdo e publicard, quando couber, o resultado do
pedido através de edital.

9. VALIDADE

9.1 O resultado do concurso publico terd validade de 01 (um) ano a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, a critério do CRN-1 - Conselho Regional de Nutricionistas da 1* Regio.

10. CONVOCACAO

10.1 O candidato aprovado serd convocado através de correspondéncia enviada ao endereco informado na inscri¢ao, na medida em
que surgirem vagas. Caso haja mudanca de endereco a informagdo deverd ser atualizada junto a organizadora (durante a
execugdo do concurso) ou junto ao CRN-1 - Conselho Regional de Nutricionistas da 1* Regifio ap6s a homologagdo final do
resultado.

10.2  Quando da convocagio o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar fotocdpia autenticada do histdrico escolar e demais
documentos comprobatdrios dos pré-requisitos para o emprego.

10.3 O candidato, ap6s a convocagdo, deverd comparecer a sede do CRN-1 - Conselho Regional de Nutricionistas da 1* Regido, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, munido de documento de identidade, devendo fazer sua opcdo entre assumir ou desistir
da vaga.

10.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato
seguinte na ordem de classificag@o.

10.5 O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional. Sendo considerado inapto para exercer a fungdo, ndo
serd admitido, perdendo automaticamente a vaga.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O ato de inscri¢do importa o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo total das condi¢des do concurso publico, nos
termos fixados no edital, inclusive que o CRN-1 ndo esta obrigado a convocar todos os aprovados.

11.2 Nido serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
empregos/cargos/fungdes nesta ou em outra reparticio/institui¢do publica, exceto nos casos de actimulo legal, de acordo com a
Constitui¢do Federal.

11.3 O regime juridico do quadro de pessoal do CRN-1 - Conselho Regional de Nutricionistas da 1* Regido, sob o qual serdo
contratados os candidatos aprovados e nomeados, serd o da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, combinado com as
normas reguladoras de recursos humanos vigentes no CRN-1 no momento da contratagdo.

11.4  Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no CRN-1 serdo admitidos no regime de contrato de experiéncia,
pelo prazo de 90 (noventa) dias, conforme Art. 443, Pardgrafo 2°, alinea C da CLT.

11.5 A aprovacdo e a classificacdo dos candidatos neste Concurso publico geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao.

11.5.1 O CRN-1 reserva-se o direito de proceder admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades imediatas do servigo

e a disponibilidade de recursos, dentro do prazo de validade do concurso.

11.6  Os casos omissos até a publicag@o final do resultado do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apds a
publicagio do resultado final, pelo Presidente do CRN-1 - Conselho Regional de Nutricionistas da 1* Regido.

11.7 Naio serdo objeto de questionamento na prova do concurso alteragdes na legislacdo que ocorram apds a publicacdo do presente
edital.

Brasilia, 18 de janeiro de 2006.

ADRIANA PEDERNEIRAS R. DA SILVA,
Presidente do CRN-1.
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ANEXO | do Edital 001/2006

Programas das provas

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

LEGISLACAO: Lei N° 6.583, de 20 de outubro de 1978 — Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu
funcionamento e d4 outras providéncias. Lei. N° 8.234, de 17 de setembro de 1991 — Regulamenta a profissdo de Nutricionista e
determina outras providéncias. Decreto 84.444, de 30 de janeiro de 1980 — regulamenta a Lei 6.583, de 20 de outubro de 1978, que
cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento e d4 outras providéncias.

PORTUGUES: Compreensio e interpretacio de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacio grafica. Pontuagdo. Divisdo
sildbica. Substantivos e adjetivos (género, niimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flexdes;
advérbio, conjungdo, preposi¢do e interjeicdo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe. Nogdes de
semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de composicio, elementos da comunicacgio e fungdes da linguagem.
INFORMATICA: Conceitos bésicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows. Conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretdrios). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios. Conhecimentos basicos de editor de texto
(ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagdo e impressdo. Conhecimentos bdsicos de planilha eletronica
(ambiente Windows): criagdo de um novo documento, cdlculos, formatagdo e impressdo. Conhecimentos bdsicos de editor de slides
(ambiente Windows): criacdo, edi¢do, formatagdo e apresentacdo de slides. Conhecimentos bdsicos de Internet: pesquisa na Web,
correio eletronico, download e upload. Conhecimentos basicos de sistema gerenciador de banco de dados (ambiente Windows):
criacdo de banco de dados, tabelas, relacionamentos, formularios, consultas e relatérios.

ATUALIDADES: Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos principais meios de comunicagdo no
periodo de outubro de 2004 até outubro de 2005).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Empreendedorismo. Finangas Publicas. Gestdo de Recursos Humanos. Gestdo Publica. Lideranca nas Organizagdes. Marketing
Publico. Pensamento Administrativo.

ASSESSOR CONTABIL FINANCEIRO

CONTABILIDADE GERAL: A Escrituragido Contabil; Os registros das operagdes tipicas de uma empresa; A avaliacdo dos ativos e
passivos; A elaboragdo das demonstragdes contibeis. CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Piblica; Plano de Contas;
Orgamento; Receita e Despesa Publica; Demonstragdes Contédbeis; Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo
Fiscal. AUDITORIA CONTABIL: Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As tomadas e prestagdes de contas; Legislacao. PERICIA
CONTABIL: Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos, Doutrindrios, Processual e Operacional; Legislagio. TEORIA DA
CONTABILIDADE: A Contabilidade; Os Principios Fundamentais de Contabilidade; As escolas ou doutrinas na histéria da
Contabilidade. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO: Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constitui¢do; Poderes do
Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econdmica; Tributos e suas espécies;
Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relacdo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Empregado e Empregador; Previdéncia
Social. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: A ética geral e a ética profissional; A legislagio sobre a ética profissional;
Legislagio profissional. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE: Principios Fundamentais de Contabilidade; Normas Brasileiras de Contabilidade.

ASSESSOR INFORMATICA

Computadores: organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software); linguagens de
programagdo. Sistemas operacionais: fun¢des bdsicas; sistemas de arquivos; suporte avangado em ambiente Windows NT 4.0,
Windows 2000 e UNIX (AIX, HP-UX e Solaris). Banco de dados: organizagdo de arquivos e métodos de acesso; sistemas
gerenciadores de banco de dados; linguagens de definicio e manipulagdo de dados; SQL ( MS-SQL e ORACLE); controle de
protecdo e integridade; banco de dados distribuidos e orientado a objetos. Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de
dados; meios fisicos; servicos de comunicacdo; topologias; arquiteturas TCP/IP; protocolos e servigos; sistemas operacionais de rede.
Experiéncia em ambientes de producdo na plataforma WINDOWS e UNIX. Arquitetura cliente-servidor: conceitos de Internet e
intranet. Conceitos de administracdo de banco de dados Ms Sql Server e Oracle. Modelo de Entidade e Relacionamento. Principais
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componentes dos SGBDs Ms SQL Server e Oracle. Arquitetura em trés camadas. Ferramentas Case Erwin. Introducio a tecnologia de
banco de dados. Gerenciamento de banco de dados: caracteristicas, pontos de controle e recursos tecnolégicos; Ambientes de
hardware e de software: Unix, Windows N'T/2000. Banco de dados Oracle e SQL Server. Linguagens SQL padrdo ANSI; Analise de
requisitos de bancos de dados; Regras de integridade; Analise volumétrica; Conceitos de salvas(bakcup) e restauracio(recovery) de
banco de dados SQL Server e Oracle; Seguranca aplicada a banco de dados.

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CIVIL: Das Pessoas (Naturais e Juridicas). Do Domicilio Civil. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos. Dos Atos Juridicos. Dos
Atos Ilicitos. Dos Contratos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Dos Atos Processuais: Do Tempo e Dos Prazos Processuais, Dos
Atos das Partes, Dos Atos do Juiz, Dos Atos dos Auxiliares da Justica, Do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos
Processuais: Da Verificagdo dos Prazos, Das Penalidades pelo Descumprimento dos Prazos. Da Comunicagdo dos Atos Processuais:
Das Cartas (Precatéria, Rogatéria e de Ordem), da Citagdo, da Intimacdo e da Notificagdo. Outros Atos Processuais. Da Capacidade
Processual. Das Partes. Dos Procuradores. Da Competéncia. Das Provas. Da Audiéncia de Concilia¢do, Instrugdo e Julgamento. Das
Sentencas e das Decisdes. Do Mandado de Seguranga. Dos Recursos. Do Processo de Execucdo. DIREITO PENAL: Da Aplicagédo da
Lei Penal. Da Imputabilidade Penal. Do Concurso das Pessoas. Das Espécies de Pena. Da Aplicagcdo da Pena. Medidas de Seguranga.
Da Exting¢do da Punibilidade. Dos Crimes Contra a Honra. Dos Crimes Contra a Liberdade Individual. Do Ultraje Publico ao Pudor.
Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra a Administragdo em Geral. Dos Crimes Contra a Administracdo da Justica.
Crimes Contra a Ordem Tributaria. Crimes Hediondos. Abuso de Autoridade. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial.
Acido Penal Publica e Privada. A Dentincia. A Representagdo. A Queixa. A Rentncia. O Perddo. Jurisdicdo. Competéncia. Sujeitos do
Processo. Atos Processuais, Comunicagdes Processuais. Prisdo. Liberdade Provisdria e Fianga. Atos Jurisdicionais. Dos Recursos em
Geral. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Legislativa em Matéria Tributdria; Legislacio Tributdria; Espécies de Tributo;
Hipétese de Incidéncia e ndo Incidéncia da Norma juridica Tributaria; Bi-tributacdo e Bis in Idem; Natureza do Tributo; Sujeito
Passivo da Obrigacdo Tributdria; Crédito Tributdrio; Suspensao e Exigibilidade do Crédito Tributdrio; Extingdo do Crédito Tributario;
Exclusdo do Crédito Tributdrio; Administragdo Tributdria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Pablica. Regime Juridico
Administrativo. Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitagdo. Administra¢do Indireta. Orgdos Publicos. Servidores
Publicos. Processo Administrativo. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens Publicos. Controle da Administracdo Piblica.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais da Constitui¢do Federal de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais.
Organizagio do Estado. Administra¢do Publica. Organizacio dos Poderes. Cédigo de Processo Etico Profissional.

ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO

Redagdo Oficial, formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial, caracteristicas da linguagem no jornalismo
impresso. Linguagem da noticia, selecio e ordenagdo de informagdes, producdo de texto noticioso. Préticas de edig¢ao: pauta, redacio,
revisdo, ilustracdes, edicdo e diagramacdo. Legislagdo da comunicac@o. Legislacdo jornalistica. Etica e codigos deontoldgicos no
jornalismo. Politicas de Comunica¢do e Jornalismo no Brasil. Jornalismo Institucional: projeto, etapas, finalizacdo. Estrutura dos
diversos meios de comunicacdo: jornal, radio, televisdo e revista. Programa: Page Maker. Redacdo de texto de jornal e revista.
Processo de organizagdo e divulgacdo de eventos. Preparacgio e distribui¢do de Release.

ASSESSOR TECNICO (NUTRICIONISTA) - FISCAL (NUTRICIONISTA)

Nutricdo Basica: Cdlculo de NDPcal, IMC e classificacdo (nos diversos estidgios de vida), macro e micronutrientes (fungdes,
interacdes, necessidades e recomendagdes); metabolismo energético; guias alimentares; planejamento de carddpios; rotulagem
alimentos. Nutricdo Clinica: Avaliacdo do estado nutricional, cuidado nutricional do trato digestério, terapia nutricional em:
cardiopatia, dislipidemia, diabetes melitus, hipertensdo arterial, sindrome metabdlica; procedimentos na EMTN (Equipe
Multidisciplinar de Terapia Nutricional). Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, APPCC (Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle), DVAs (Doencas Veiculadas por Alimentos); Seguranca Alimentar e Nutricional, PAT; Administracdo de
UANS. Saiide Publica: Politicas Piblicas na Area de Alimentagdo e Nutricdo; Alimentagio e Nutricio para grupos da populagio
(criangas, adolescentes, adultos e idosos), doencas carenciais de magnitude no Brasil, saneamento basico, monitoramento e avaliagdo
das praticas de promocio a satide. Leis e Resolucdes: Resolucio CFN n° 380/2005. Resolugdo CFEN n° 218/1999. Resolu¢do CFN n°
227/1999 e Resolugdo n°® 312/2003. Resolugdo CFN n° 228/1999. Resolugio CFN n° 378/2005. Resolucio CFN n° 304/2003.
Resolugdo CFN n° 306/2003Resolu¢do CFN n° 334/2004. Lei 8.080/90 (lei organica da satude). Lei 8.212/91 (lei orgénica da
seguridade social). Lei 9.394/96 (diretrizes de base da educagdo). Portaria MS n° 710 de 10/06/99. Instrugdo Normativa da Secretaria
de Defesa Agropecudria do Ministério da Agricultura n® 51, de 14/08/2002. Portaria MS n°® 1428, de 26/11/93. Resolu¢do RDC n° 63,
de 06 de julho de 2000

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LEGISLACAO (SOMENTE PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

Lei N° 6.583, de 20 de outubro de 1978 — Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento e da
outras providéncias. Lei. N° 8.234, de 17 de setembro de 1991 — Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias. Decreto 84.444 CFN, de 30 de janeiro de1980 — Regulamenta a Lei 6.583, de 20 de outubro de 1978, que cria os
Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento e da outras providéncias.
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PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de texto. Estrutura do pardgrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Divisdo
sildbica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocdlicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flexdes;
advérbio, conjungdo, preposi¢do e interjeicdo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe. Nogdes de
semantica.

MATEMATICA: Nogdes de légica: proposi¢des, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagio,
pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Funcdo
inversa. Principais fungdes elementares: 1o grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressoes
aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e
composta. Juros e porcentagem.

INFORMATICA: Conceitos bésicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows. Conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretdrios). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios. Conhecimentos basicos de editor de texto
(ambiente Windows): criacdo de um novo documento, formatacdo e impressdao. Conhecimentos bédsicos de planilha eletronica
(ambiente Windows): criagdo de um novo documento, cdlculos, formatagdo e impressdo. Conhecimentos basicos de editor de slides
(ambiente Windows): criacdo, edi¢do, formatagdo e apresentacdo de slides. Conhecimentos bdsicos de Internet: pesquisa na Web,
correio eletronico, download e upload. Conhecimentos basicos de sistema gerenciador de banco de dados (ambiente Windows):
criacdo de banco de dados, tabelas, relacionamentos, formularios, consultas e relatérios.

ATUALIDADES: Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos principais meios de comunicagdo no
periodo de outubro de 2004 até outubro de 2005).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei 4.320 de 17 de marco de 1964 — Estatui normas gerais de direito
financeiro para elaborac@o e controle de or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei
10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e dd outras
providéncias.

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Ortografia. Pontuagio. Acentuagdo. Crase. Concordancia: Nominal e Verbal. Verbos: Conjugagio / Emprego / Valor
Semantico. Pronomes: Classificac@o e colocag@o. Interpretagio de textos. Adjetivos.

MATEMATICA: Operacdes: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacio no conjunto dos nimeros reais.
Razdes e proporgoes. Medidas de comprimento, massa capacidade e tempo. Areas e perimetro de figuras planas. Regra de trés simples
e composta. Equagdes de 1° grau. Equagdes de 2° grau. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo divisor comum.
ATUALIDADES: Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos principais meios de comunicagdo no
periodo de outubro de 2004 até outubro de 2005).
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ANEXO Il do Edital 001/2006
Emprego: Assessor

40 Q0§ empr

MISSAO DO EMPREGO: Executar servigos nas diversas dreas da coordenacio administrativa, fornecendo e recebendo
informacdes de dreas afins e cumprindo todo o procedimento necessario para realizac¢do de servigos.

RESPONSABILIDADE: Analisar as cotagdes de precos para compra de todo material adquirido pelo Conselho; Providenciar a
execucdo administrativa dos eventos desenvolvidos pelo CRN; Elaborar anualmente o plano de férias de funciondrios e monitorar
mensalmente a liberagdo do gozo de férias; Controlar assiduidade e pontualidade dos funciondrios; Acompanhar o recebimento de
correspondéncias e providenciar os retornos devidos; Atender pessoalmente ou por telefone o piblico prestando os esclarecimentos e
as devidas orientagdes; Informar ao setor responsdvel as possiveis mudancas que ocorrerdo nas folhas de pagamentos; Acompanhar as
reservas de passagens aéreas, hospedagens e outras agdes referentes a viagens; Acompanhar o cumprimento da legislacdo vigente;
Resgatar documentos necessarios para subsidiar trabalhos; Redigir atos, oficios, editais e outros documentos de acordo com
deliberagdo da diretoria; Realizar controle de livros, atas e registros, procedendo a sua organizagdo; Emitir relatério e parecer sobre
questdes e matérias relacionadas a sua drea; Manter contato com os CRN encaminhando as solicitagdes e outros; Participar das
reunides plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, sempre
que convocado; Comparecer a quaisquer outros locais, para realizacdo de atividades de interesse da Unidade Gestora e/ou do Sistema
CFN/CRN, sempre que convocado; Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua drea, conforme venham a ser ajustados com o
Plendrio e a Diretoria; Representar a Unidade Gestora, quando designado.

Emprego: Assistente

Area: Administrativa

MISSAO DO EMPREGO: Dar suporte 3s dreas de apoio administrativo, buscando contribuir para o melhoramento continuo das
atividades do setor.

RESPONSABILIDADE: Atender a Pessoa Fisica e Juridica; Prestar assisténcia as Comissoes, Diretores, Plendrio, Coordenadores e
Assessores sempre que solicitado; Emitir documentos (atos, oficios, declaragdes, certiddes, identificacdes profissionais, dentre
outros); Prestar assisténcia no processo de cadastro e renovagdo de CRQ de Pessoa Fisica e Juridica; Proceder abertura,
acompanhamento e despachos de processos; Registrar em livro proprio os cadastros de Pessoa Fisica e Juridica; Emitir boletos
bancdrios e dar baixa no sistema; Controlar prazos de registros provisorios, baixa temporaria e mapa de anuidades de Pessoa Fisica e
Juridica; Efetuar Montagem dos processos: inscri¢do, reinscri¢do, reabertura de inscri¢do, cancelamento, transferéncia, 2°* via da
carteira profissional, isen¢do de débitos, justificativa de auséncia a elei¢do, ressarcimento e outras atividades correlatadas; Preparar
reunifo de egressos; Organizar documentos da ares; Revisar os processos para encaminhamento a diretoria e ao Plendrio; Receber as
contas e programar o devido pagamento; Emitir cheques quando designado pelo coordenador; Receber, encaminhar e responder e-
mails, fax e documentos relacionados a sistema CFN/CRN; Separar documentos e materiais para serem despachados com a Diretoria
e Conselheiros e encaminha-los para os locais devidos; Proceder a cotagdo de precos quando se iniciar um processo administrativo de
suprimento: material de consumo, higiene, etc; Preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem como
providenciar a reproducio e circulagdo dos mesmos; Arquivar documentacio; Atualizar o Mural do Conselho; Incumbir-se de outras
atividades inerentes a sua drea, conforme venham a ser ajustados com o Plendrio e a Diretoria; Providenciar publicacdes oficiais.

Emprego: Auxiliar

Area: Administrativa

MISSAO DO EMPREGO: Prestar auxilio na drea administrativa, no que se refere as atividades de cadastro, arquivo, conferéncia de
dados, atendimento ao publico, etc., visando atingir metas estabelecidas pelo sistema CFN/CRN com maior eficiéncia e eficicia.
RESPONSABILIDADE: Atender ao puiblico; Atender ao telefone; Auxiliar os trabalhos da Coordenagéo, dos Assessores e Fiscais
quando solicitado; Orientar os profissionais e as empresas pelo telefone e pessoalmente com informacdes relacionadas a pagamentos,
preenchimento de documentos, acesso ao site, cadastro de Pessoa Fisica e Juridica, dentre outros; Atender, conferir dados e cadastrar
profissionais para fornecimento do registro; Manter contato preliminar com clientes/fornecedores anotando e dando o
encaminhamento devido; Realizar servicos de datilografia e digitacdo de documentos (oficios, declara¢des, atos, dentre outros);
Emitir as carteiras e cartdes de Pessoas Fisicas; Organizar o quadro de inscritos (Relacdo de inscritos constantes do Quadro de
Movimento Estatistico: mensal e trimestral); Proceder ao controle de documentos padrdes do sistema CFN/CRN; Efetuar o controle
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do material de consumo; Controlar o envio de correspondéncias para o Correio; Controlar o arquivo: Arquivar os processos das
pessoas Fisicas e Juridicas, resgatar documentos necessarios aos servigos e manté-lo organizado; Manter as pastas de Legislacdo do
CFN atualizadas; Organizar relagdo dos processos para Reunides Plendrias; Receber e controlar encaminhamentos do DOU; Auxiliar
nos assuntos referentes a pagamento de pessoal: recebimento das folhas de pagamento, solicitacido e controle de vale transporte,
refeicdo e outros beneficios; Realizar controle de adimpléncia e inadimpléncia; Proceder o encaminhamento de processos; Dar
prosseguimento aos tramites dos processos de infracdo gerados pelos autos; Entregar as carteiras profissionais; Montar prontudrios de
Pessoa Fisica e Juridica; Imprimir etiquetas quando solicitado; Manter o arquivo de materiais (formuldrios, relatdrios, folders, pastas,
etc.); Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua drea, conforme venham a ser ajustados com o Plendrio e a Diretoria; Prestar
auxilio nas atividades rotineiras da drea ao qual for designado, conforme solicitado pelo Coordenador, Assessor, Comissdes,
Diretores, Plendrio ou pelos Fiscais.

Emprego: Auxiliar

Area: Operacional

MISSAO DO EMPREGO: Realizar as atividades de manutengio predial e servicos de apoio administrativo, visando garantir o
estado de conservagdo da infra-estrutura fisica das instalagdes e a qualidade dos servicos de apoio administrativo.
RESPONSABILIDADE: Realizar servicos de limpeza necessdrios a manutencdo das condi¢cdes de higiene e conservagdo predial;
Executar servigos de copa, excluindo a producdo de alimentos; Realizar compras quando for solicitado; Proceder levantamento de
estoque de materiais de escritério; Providenciar cépias xerograficas quando designado; Auxiliar em servigos externos; Controlar a
entrada e saida de correspondéncias; Auxiliar no arquivamento de documentos; Organizar e controlar os Malotes; Distribuir
documentos quando solicitado; Atualizar os dados dos profissionais cadastrados de forma a auxiliar no envio de malas direta e outras
correspondéncias; Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua drea, conforme venha a ser definidos pelo Plendrio e pela
Diretoria.

Emprego: Assessor

Area: Contabil/Financeira

MISSAO DO EMPREGO: Contribuir para melhorar o desempenho econdmico da empresa por meio do levantamento e andlise de
informagdes sobre o fluxo de caixa e custos da empresa.

RESPONSABILIDADE: Supervisionar e elaborar o fluxo de caixa do da Unidade Gestora, negociar prazos para o fornecimento de
informacdes das dreas, avaliar a qualidade destas e acompanhar o langcamento destes dados, visando assegurar a qualidade do relatério
e sua entrega nos prazos estabelecidos; Levantar e repassar para o contador informacdes sobre a folha de pagamento, férias, beneficios
dos funciondrios visando a confec¢do e emissdo das folhas de pagamento; Preparar e apresentar projegcdes e simulacdes estratégicas
visando antecipar os resultados do sistema; Emitir relatério e parecer sobre questdes e matérias relacionadas a sua drea; Negociar
débitos de Pessoas Fisicas e Juridicas; Receber, organizar e providenciar o encaminhamento dos balancetes mensais para o Sistema
CFN/CRN; Efetuar pagamento de Fornecedores; Despachar pagamentos e correspondéncias com o Office boy em tempo hébil;
Administrar produtos e servicos bancdrios; Organizar os documentos contdbeis e financeiros; Dar baixa nos pagamentos; Fornecer
dados do balancete e outras demonstracdes contdbeis; Analisar operagdes de crédito e cobranca; Participar das reunides plendrias, das
reunides de comissdes e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, sempre que convocado;
Comparecimento a quaisquer outros locais, para realizacdo de atividades de interesse da Unidade Gestora e/ou do Sistema CFN/CRN,
sempre que convocado; Incumbir-se de outras atividades inerentes ao gerenciamento de servigcos, conforme venham a ser ajustados
com o Plendrio e a Diretoria; Representar a Unidade Gestora, quando designado;

Emprego: Cargo: Assessor

Area: Informatica

MISSAO DO EMPREGO: Coordenar e supervisionar a drea de informdtica, visando assegurar o atendimento a todas as
necessidades da Unidade Gestora em termos de servigos e sistemas de computacdo, dentro de padrdes adequados de qualidade,
eficiéncia e seguranca.

RESPONSABILIDADE:Gerenciar de todos os sistemas de informacgdo do Conselho; Apoiar aos diversos usudrios do sistema; Emitir
relatdrio e parecer sobre questdes e matérias relacionadas a sua drea; Auxiliar o setor financeiro no que diz respeito a assuntos ligados
a area de informatica (computador): agendamento de pagamentos, envio e recebimento de arquivos de cobranga pelo Gerenciador
Financeiro; Emissdo de boletos de cobranga pelo sistema; Baixa automadtica e manual de boletos pagos pelo sistema; Desenvolver
software de interesse da Unidade Gestora e/ou do Sistema CFN/CRN; Despachar com a Diretoria assuntos relacionados a sua érea;
Participar das reunides plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema
CFN/CRN, sempre que convocado; Comparecer a quaisquer outros locais, para realizagdo de atividades de interesse da Unidade
Gestora e/ou do Sistema CFN/CRN, sempre que convocado; Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua drea, conforme venham
a ser ajustados com o Plendrio e a Diretoria; Representar a Unidade Gestora, quando designado.

Emprego: Assessor

Area: Técnica

MISSAO DO EMPREGO: Fornecer assessoria ao Coordenador Técnico, visando atingir aos interesses do Sistema CFN/CRN.
RESPONSABILIDADE: Elaborar e analisar minutas de atos, expedientes e normas de interesse da Unidade Gestora e/ou do Sistema
CFN/CRN; Emitir pareceres e relatdrios; Responder os despachos, quando solicitado; Proceder a leitura e interpretagdo de normas
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relacionadas as atividades da Unidade Gestora e/ou do Sistema CFN/CRN; Manter atualizado o quadro de processos de infragdo e
disciplinares; Atender e esclarecer profissionais quando solicitado; Acompanhar o setor de Registro e Cadastro; Manifestar-se sobre
questdes e matérias de natureza técnica relacionadas as atividades desenvolvidas pela Unidade Gestora e/ou pelo Sistema CFN/CRN;
Despachar com a Diretoria assuntos relacionados a sua drea; Participar das reunides plendrias, das reunides de comissdes e de outros
eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, sempre que convocado; Incumbir-se de outras atividades
inerentes ao gerenciamento de servicos, conforme venham a ser definidos pelo Plendrio e pela Diretoria; Representar a Unidade
Gestora, quando designado.

Emprego: Assessor

Area: Juridica

MISSAO DO EMPREGO: Prestar assessoria juridica 2 Unidade Gestora em todas as 4reas administrativas e juridicas de interesse.
RESPONSABILIDADE: Emitir pareceres sobre questdes e matérias de natureza juridica relacionadas as atividades desenvolvidas
pela Unidade Gestora e, se for caso, pelo Sistema CFN/CRN; Elaborar e analisar as minutas de atos, expedientes e normas de
interesse da Unidade Gestora e, se for caso, do Sistema CFN/CRN; Analisar os processos de interesse da Unidade Gestora e, se for
caso, do Sistema CFN/CRN; Elaborar Contratos, convénios e outros ajustes similares; Elaborar correspondéncias que envolvam
assuntos juridicos; Comparecer a quaisquer outros locais para realizacdo de atividades de interesse da Unidade Gestora e/ou do
Sistema CFN/CRN, sempre que convocado; Despachar com a Diretoria assuntos relacionados a sua drea; Participar das reunides
plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, sempre que
convocado com antecedéncia; Incumbir-se de outras atividades inerentes ao gerenciamento de servigos, conforme venha a ser
ajustados com o Plendrio e a Diretoria; Representar a Unidade Gestora, quando designado.

Emprego: Assessor

Area: Imprensa e Comunicacio

MISSAO DO EMPREGO: Assessorar no desenvolvimento e implementacio de acdes de marketing institucional, visando projetar a
imagem do nutricionista, da Unidade Gestora e 6% do Sistema CFN/CRN.

RESPONSABILIDADE: Elaborar e enviar matérias para divulgacdo, buscando aprovacdo do Coordenador da drea; Visitar as
redacdes; Orientar e negociar a execugdo das pautas; Acompanhar os conselheiros aos programas de rddio e TV; Orientar e
acompanhar o nutricionista em situacdes que envolvam temas estratégicos ou polémicos, quando convocado para tal; Prover a
atualizagdo/ampliacdo periddica dos cadastros de profissionais e veiculos de comunicacdo; Acompanhar o clipping eletronico;
Assessorar a realizacdo de campanhas institui¢des apoiando a produg@o de mailing list e material institucional e de apresentacio;
Encaminhar as solicitagdes de matérias para outros veiculos da drea de nutricdo; Assessorar a producdo de produtos de afinidade;
Auxiliar na organizagdo e divulgacdo de eventos diversos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, elaborando a
programacdo conforme o objetivo e o publico alvo; Redigir pecas de publicidade institucional; Apurar, redigir e encaminhar matérias
solicitadas por veiculos eletronicos, apds avaliada sua abrangéncia pela comissdo de comunicacido; Comparecer a quaisquer outros
locais, para realizacdo de atividades de interesse da Unidade Gestora e/ou do Sistema CFN/CRN, sempre que convocado; Participar
das reunides plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN,
sempre que convocado com antecedéncia; Incumbir-se de outras atividades inerentes ao gerenciamento de servigos, conforme venha a
ser definidos pelo Plendrio e pela Diretoria; Representar a Unidade Gestora, quando designado.

Emprego: Fiscal

Area: Fiscalizacao

MISSAO DO EMPREGO: Fiscalizar o exercicio da profissdo em conformidade com a legislacio do Sistema CFN/CRN.
RESPONSABILIDADE: Realizar visitas de fiscalizagdo a Pessoas Fisicas e Juridicas aplicando a PNF (Politica Nacional de
Fiscalizacdo) do Sistema CFN/CRN; Tirar dividas e dar esclarecimentos para o melhor desempenho dos Nutricionistas e empresas;
Participar da elaboragdo e execucdo de projetos de orientagdo e fiscalizacdo do exercicio profissional; Elaborar relatdrios Fiscais e de
Representagdo; Participar, com o Coordenador da Fiscalizacdo, na elabora¢do da pauta para fiscalizacdo; Emitir pareceres sobre
processos e documentos relativos a fiscalizagdo; Atender as denuncias através de visitas; Elaborar correspondéncias referentes aos
processos de fiscalizacdo; Participar de projetos de valorizacdo profissional com vistas a promover o reconhecimento do nutricionista
junto a sociedade; Despachar com o Coordenador de Fiscalizagdo sobre os assuntos relacionados a sua drea; Participar das reunides
plendrias, das reunides de comissdes e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, sempre que
convocado com antecedéncia; Incumbir-se de outras atividades inerentes ao gerenciamento de servigos, conforme venha a ser
definidos pelo Plendrio e pela Diretoria.
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