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NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL - Realizar inspecdes em estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade
de combater a presenca de animais transmissores de doencas infecto-contagiosas ou pegonhentas, bem como orientar a
populagdo quanto aos meios de elimina¢éo dos focos de proliferacéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Executar, sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Auxiliar o Cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultorios,
clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou hospitais que possuam o servico de odontologia.

AUXILIAR DE SERVICO VETERINARIO - Executar tarefas auxiliares no campo da medicina veterinaria, utilizando proce-
dimentos especificos para protecéo e recuperagdo dos animais.

NiVEL MEDIO E TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos das
unidades organizacionais.

AGENTE DE TRANSITO I - Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizacéo do transito urbano, dirigindo o trafego e
fazendo cumprir o Cadigo de transito Brasileiro para reprimir infracdes, garantir a ordem e evitar acidente.

EDUCADOR SOCIAL - Executar, sob supervisao, trabalhos relacionados com as atividades dirigidas a usuarios assisti-
dos pela Administragdo Municipal.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE- Execucao de trabalhos de orientacao e fiscalizacdo do meio ambiente, da saude publica,
de obras e licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos fazendo, em todos os casos,
cumprir a legislagdo municipal.

FISCAL SANITARIO - Execugéo de trabalhos de orientac&o e fiscalizacdo do meio ambiente, da satde publica, de obras
e licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos fazendo, em todos os casos, cumprir a
legislacdo municipal.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO DE ENFERMAGEM - Atribuicbes que exigem aplicacdo de co-
nhecimentos teéricos de menor complexidade; resolugéo de problemas técnicos sob supervisdo da chefia. Aplicacéo de
novas tecnologias e resolucao de questBes com iniciativa propria.

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL- Planejar, organizar, administrar a execu¢do de beneficios e servi¢os sociais nas areas urbanas e
rurais do Municipio; participar do planejamento e gestéo das politicas sociais; coordenar a execugdo de programas, proje-
tos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevengao na area da assisténcia soci-
al, em articulagdo com as areas de saude, educacao, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;
desenvolver a¢fes especificas para a populagdo de rua ou alocada em abrigos municipais; participar do planejamento do
Programa de Saude da Familia; elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de
idosos, mulheres e associagdes comunitarias entre outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares
para a elaboracéo, coordenacado e execucdo de programas, projetos e servigos nas areas da salde, educacgéo, assistén-
cia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; participar, junto com profissio-
nais das outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
participar da elaborac¢éo, coordenacdo e execucao de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, sane -
amento, educacgéo e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indica-
dores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; desenvolver a¢des educativas e s6cio-educativas nas uni-
dades de saude, unidades de educacao e unidades de assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas iden-
tificados pelo diagndstico social; realizar entrevistas, avaliacdo social e laudos técnicos para fins de concesséo de auxili-
os e beneficios, que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as refe-
réncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promo-
ver o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecao e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento in-
tegral; realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario; incentivar a comunidade a participar das atividades, dos
programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e
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servigos sécio-assistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria
da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuérios das politicas publicas; colaborar no tratamento de doengas organi-
cas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem na
qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo; orientar os usudrios da rede municipal de saude, inclusive
aqueles com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacdo profissional e social por diminui¢do da capacidade de
trabalho, sobre suas relagcbes empregaticias; estudar e propor solu¢ées para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambien -
tais e sociais do trabalho; elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planeja-
mento das acdes em situacbes de calamidade e emergéncia; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recur-
sos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; re -
alizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doenca;
elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar
as politicas sociais utilizando os meios de comunicacgéo, participando de eventos e elaborando material educativo; coor-
denar acBes que integrem a populacdo aos fins do Orcamento Participativo, mobilizando-a em reunifes e eventos; articu -
lar-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e
outras instituicdes, a fim de desenvolver formacéo de parcerias para o desenvolvimento de ac¢des voltadas para a comu-
nidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunifes
com as demais Secretarias Municipais e em situagdes de interesse de grupos especificos da popula¢éo; coordenar e par-
ticipar de reunides com equipes multisetoriais e comunidade; acompanhar a execucdo dos projetos do Poder Executivo
em parceria com outras instituicfes; participar da equipe de andlise de viabilidade técnica e econdmica dos projetos e da
elaboracdo de Termos de Referéncia para a contratacéo de servigos; planejar, executar e monitorar pesquisas que pos-
sam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acfes profissionais; mobilizar a comunidade para parti-
cipacao no processo de elaboracédo de orcamento municipal; acompanhar processos de execuc¢do das obras publicas de -
finidas pela comunidade; orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuigfes afins.

BIBLIOTECARIO - Planejar, coordenar e executar a selecéo, registro, catalogacéo e classificacéo de livros e publicacdes
diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar informacdes e co-
loca-las a disposi¢éo dos usudrios; selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periédicos, capitulos de livros e infor-
magc0Oes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos
interessados; organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados, coorde-
nando sua etiquetacdo e organizacdo em estantes, para possibilitar 0 armazenamento, a busca e a recuperacao de infor -
macdes; estabelecer, mediante consulta aos 6rgédos de ensino e a prépria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta
de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; promover
campanhas de obtencgéo gratuita de obras para a Biblioteca; organizar e manter atualizados os registros e os controles de
consultas e consulentes; atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografia e orientan-
do-0s em suas pesquisas, de forma presencial ou a distancia; prestar informacdes para o desenvolvimento e manutengdo
de programas de computador para sistemas de informacéo;providenciar a aquisicdo e manutencéo de livros, revistas e
demais materiais bibliogréficos; elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela
Biblioteca; controlar a devolugéo de livros, revistas, folhetos e outras publicacdes nos prazos estabelecidos; organizar o
servigo de intercambio, filiando-se a érgéos, centros de documentacgéo e a outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca
de informacdes e material bibliogréafico; planejar a adogdo de novas tecnologias de recuperacédo e armazenamento de in-
formacdes; inventariar o acervo; participar do processo de disseminacdo da informacéo, elaborando folhetos, informes e
divulgando material; elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacédo e aos alunos da
rede municipal de ensino; realizar contatos com liderangas e instituicdes da comunidade bem como auxiliar na elabora-
¢do de programas culturais; fazer contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura bem como auxiliar nas
atividades de leitura, escrita e oralidade; desenvolver acdes educativas, voltadas para a difusdo cultural, facilitando o
acesso e a geracao do conhecimento na area da saude; fiscalizar a aplicagdo de legislacao de direitos autorais e a repro-
ducao e divulgacdo de imagens; orientar os servidores que o auxiliam na execugédo das tarefas tipicas do cargo; executar
outras atribuicdes afins.

BIOLOGO - Realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolugdo, funcdes, estrutura, distribuicéo,
habitat, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comporta-
mento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; realizar estudos e experiéncias de laborat6rio com espéci-
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mes biologicos, empregando técnicas como dissecagdo, microscopia, coloragcdo por substancias quimicas e fotografia,
para analisar a sua aplicabilidade; analisar dados importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a distribui-
¢do das populagdes, a estrutura das comunidades, a organizacao dos ecossistemas e outros aspectos referentes as dife -
rentes formas de vida, para conhecer todas suas caracteristicas; acompanhar a conservacgéo da flora e da fauna de par-
gues e reservas florestais do Municipio, controlando as ac¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas
florestais, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental; realizar estudos de impactos
ambientais (EIA); elaborar relatérios de impactos ambientais (RIMA); participar de projetos que visem a preservacéo do
meio ambiente, em particular da fauna e flora do municipio; participar da elaboracéo de programas de educacdo ambien-
tal, propondo conteddos e atuando como instrutor; emitir parecer em processos de concessao de licengas para localiza-
¢do e funcionamento de atividades reais ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais realizar
auditorias ambientais; exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos; intimar, comunicar, embargar e autuar acBes que contrariem a legislagdo no que diz
respeito as questbes ambientais; fiscalizar atos de agressao a fauna e a flora da regido; fiscalizar a invasao e abertura de
vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservacéo ou prote¢do de mananciais; fiscalizar
atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais; fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis,
com relagdo a coleta, transporte e disposicao final dos residuos sdélidos no Municipio; orientar os municipes quanto ao
cumprimento da regulamentacdo do meio ambiente nos ambitos federal, estadual e municipal; articular-se com outras
areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscaliza-
¢do de implantacao de loteamentos e do cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade; instaurar
processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracao de
processos administrativos ou apuracéo de denuncias e reclamacdes; atender as normas de seguranca do trabalho; orien-
tar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;executar outras atribui¢cdes afins.

ENFERMEIRO - Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagéo, execucéo, avaliagdo e regulacdo
dos servigos de salde; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os servi-
¢os de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; participar, arti-
culado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude e humanizacédo do atendimento
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagcdo em geral; participar de programa de planejamento
familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao uso de métodos contraceptivos; realizar consultas de enferma-
gem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; prestar cuidados diretos de Enferma-
gem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as a¢ées de imunizacdo no Mu-
nicipio tais como bloqueios e campanhas; participar da prevencéo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificagcdo em situa-
¢Oes especiais; prevenir e realizar o controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissOes; participar da elaboragdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de refe-
réncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar dos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educac&@o continuada; participar nos progra-
mas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencado de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; efetuar
estudos sobre as condi¢des de seguranca e periculosidade do trabalho dos servidores, realizando visitas a fim de identifi-
car necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria das condicdes de trabalho; analisar e interpretar dados es-
tatisticos de acidentes e doencas profissionais; assessorar a Comisséo Interna de Prevencédo e Acidente do Trabalho; ori-
entar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho; participar dos programas e nas ativi-
dades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; acompanhar a evolucéo
do trabalho de parto; identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico; orientar o paci-
ente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova internacdo; executar a assisténcia
obstétrica e execucao do parto sem distécia na auséncia do médico; participar da elaboracao e coordenacao de progra-
mas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; recomendar medidas preventivas para o controle de
agravos de notificacdo compulséria;codificar e investigar declaragdes de 6bito de acordo com CID; coordenar os progra-
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mas desenvolvidos na vigilancia epidemiolégica- hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizacéo, hiper-
dia, esquissostomose, doencas exomtematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras; analisar o sistema de informa-
¢Oes de Atencdo Basica de Saude; realizar visita domiciliar, quando necessario; realizar vacinacéo de bloqueio, quando
necessario; realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando
solicitado; integrar equipe do Programa de Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento,
nos programas de educacdo permanente; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e ins-
trumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; participar das atividades de planejamen-
to da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na area de salde, assessorando a elaboracao das pro-
postas orgcamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e acfes voltadas para a
area; participar na montagem de unidades e servi¢os, de acordo com as normas técnicas; acompanhar a execugéo do or-
camento anual, verificando dotag@es, analisando empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquida-
¢do; participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas, sua legali-
dade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagfes previstas na legislacéo; controlar, registrando em livro préprio, a
utilizacéo de psicotropicos pelos pacientes a fim de evitar o uso indevido; utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo; exe-
cutar outras atribui¢es afins.

ENGENHEIRO CIVIL - Avaliar as condic¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construcéo; calcular os esforcos e deformac@es previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacg@es, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pres-
sBes de 4gua, resisténcia aos ventos e mudanc¢as de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcao; elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos
e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos; preparar
0 programa de execucado do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memorias de calculo, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execucao de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam as obras, para assegurar 0O
cumprimento dos prazos e dos padres de qualidade e seguran¢a recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e execu-
tar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;
realizar analises de viabilidade de ocupac¢éo das margens de rios e ribeirbes, baseando-se em levantamentos topografi-
cos e plantas, visando a prevencao de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; realizar medicfes, valendo-
se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucao das obras
realizadas; efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis
municipais; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvi-
mento urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao tra-
balho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; ela-
borar laudos de avaliacéo de iméveis; participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando editais e analisando ca-
dastro de empreiteiras; acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; orientar os servido-
res que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo;executar outras atribui¢cdes afins.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacgéo, execucao, avalia-
¢do e regulacao dos servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; supervisionar, orientar e
realizar exames hematolégicos, imunoldgicos, microbiolégicos, toxicoldgicos, citopatoldgicos, soroldgicos, baciloscopicos,
bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resulta-
dos dos exames para fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
realizando calibrag8es, controle de qualidade e promovendo a resolucéo de possiveis problemas apresentados por apa-
relhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; conferir os servigos
prestados pelos laboratérios terceirizados para fins de pagamento; integrar-se a equipe de saldde nas ac¢les referentes
aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude; participar de auditorias e sindicanci-
as quando solicitado; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servi-
dores que o auxiliam na execucgéo das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

FISIOTERAPEUTA - Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimenta-
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¢do, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
membros afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vascu-
lares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neur6genas e de nervos periféricos, mio-
patias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movi-
mentacao ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés,
afeccBes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0os em exercicios ginasticos especiais a
fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulacdo sanguinea; proceder
ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sis-
tematicamente; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletrotera-
pia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eli-
minar a dor; aplicar massagens terapéuticas; promover ac¢des terapéuticas visando a melhoria da mecanica respiratoria,
a desobstrucdo brénquica e reexpansdo pulmonar; utilizar ventilacdo mecénica invasiva e ndo invasiva bem como reali-
zar extubacgdo do paciente; promover acdes terapéuticas preventivas a instalacéo de processos que levem a incapacida-
de funcional; realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboracdo e execucao de atividades
relacionadas a esta area; integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area; avaliar
sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados; realizar visitas domiciliares quando necessa-
rio; orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢cdes afins.

FONOAUDIOLOGO - Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; rea-
lizar triagem, avaliacdo, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere & linguagem oral, escrita, fala,
voz, articulacdo e audicdo motricidade oral; realizar avaliacdo audioldgica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitan-
ciometria, BERA e outros; realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicacdo; desenvolver ou as-
sessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a reali-
zacdo de exames complementares; propiciar a complementacéo do atendimento, sempre que necessario, por meio de en-
caminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fo-
noaudioldgica a profissionais de salde e educacéo; desenvolver atividades educativas de promog¢éo de saude individual e
coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacéo e audic¢éo; realizar atendimentos a
pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comu-
nicacgdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, emposta-
cdo da voz e atividades vinculadas a praticas psicomotoras e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacao
da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracdo dos pacientes a fami-
lia e a outros grupos sociais; realizar atividades de prevencéo, orientacdo e incentivo ao aleitamento materno com gestan-
tes e puérperas; acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucg¢édo e introdugdo de alimento; prestar orienta-
cOes e treinamento aos pais de criancas em atendimento no setor quanto as questdes relacionadas a comunicacao oral,
escrita, voz e motricidade oral incluindo fung8es neurovegetativas e audicdo; participar de equipe de orientagdo e plane -
jamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua area de atuacao; realizar triagem fonoaudiolégica dos alu-
nos, elaborando relatérios e identificando alteragdes; orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alu-
nos, sugerindo atividades; elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professo-
res e funciondrios sobre sua utilizacéo; selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais — proteses auditi-
vas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a pra-
ticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; trabalhar em parce-
ria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacao,
preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervencées efetuadas, para fins de registro, inter-
cambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de a¢bes coletivas; conhecer e ensinar, entre outras ativida-
des, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA - Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizac&o, execucéo, avaliacdo
e regulacao dos servigcos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padroni-
zacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas edu-
cativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacao em saude visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populagdo em
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geral; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exa-
mes e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; manter re-
gistro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; rea-
lizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operato-
rias; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de doencas; realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientacfes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; partici-
par de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orienta-
¢Oes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reuniées comunitarias em es-
pacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; pro-
mover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; partici-
par dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacao; realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢fes em salde implementadas por equi-
pe; atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; efetuar regulacdo médica, otimi-
zando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar
assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e /ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emer-
géncias; encaminhar pacientes para internacédo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de
morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quan-
do necessério; atuar em Centros de Atencéo Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptidao
para atividades esportivas; realizar exames nas criancas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em
criancgas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e
afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide, particularmente nos programas de
educacdao continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissio-
nais das outras areas, da elaboragéo e execuc¢do de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; re-
presentar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as de-
mais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especia-
lidade, observando a sua correta utilizacao; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela AN-
VISA; orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO CLINICO GERAL - Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacéo, execucéo, avaliacdo e
regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padroni-
zacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas edu-
cativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populacdo em
geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exa-
mes e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; manter re-
gistro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga; rea-
lizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operato -
rias; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificacdo compulséria de doencas; realizar reuniées
com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; partici-
par de grupos terapéuticos, através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orienta-
¢Bes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunifes comunitarias em es-
pacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; pro-
mover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; partici-
par dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equi-
pe; atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; efetuar regulacdo médica, otimi-
zando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar
assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e /ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emer-
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géncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de
morte no transporte até um servi¢co de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quan-
do necessario; atuar em Centros de Atencéo Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptidao
para atividades esportivas; realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em
criancas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e
afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacdo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissio-
nais das outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; re-
presentar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as de -
mais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua
area; orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especia-
lidade, observando a sua correta utilizacéo; utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela AN -
VISA,; orientar os servidores que o auxiliam na execugédo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO DERMATOLOGISTA - Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacéo, execucéo, avalia-
¢do e regulacado dos servicos de saude; cumprir 0s protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de pa-
dronizac¢édo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacao em
geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exa-
mes e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; manter re-
gistro dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; rea-
lizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operato-
rias; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificacdo compulséria de doengas; realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagfes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; partici-
par de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orienta-
¢Oes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunides comunitarias em es-
pacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; pro-
mover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; partici-
par dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigcos prestados a populacdo; realizar diagndstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equi-
pe; atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; efetuar regulacdo médica, otimi-
zando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar
assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e /ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emer-
géncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de
morte no transporte até um servi¢co de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quan-
do necessario; atuar em Centros de Atencéo Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptidao
para atividades esportivas; realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em
criancas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e
afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissio-
nais das outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; re-
presentar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as de -
mais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especia-
lidade, observando a sua correta utilizacéo; utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela AN -
VISA,; orientar os servidores que o auxiliam na execugédo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacdo, execucao, avali-
acdo e regulagdo dos servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de
padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campa-
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nhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissio-
nal, de programas e atividades de educac@o em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da popula-
¢do em geral; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diver-
sos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; man-
ter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucédo da doenca;
realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-ope-
ratorias; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificacdo compulséria de doencgas; realizar reunides
com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doencga e o tratamento a
ser realizado; prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; partici-
par de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orienta-
¢cOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunides comunitarias em es-
pacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; pro-
mover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; partici-
par dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equi-
pe; atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; efetuar regulacdo médica, otimi-
zando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar
assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e /ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emer-
géncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessério; acompanhar os pacientes com risco de
morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quan-
do necessario; atuar em Centros de Atencdo Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo
para atividades esportivas; realizar exames nas criancas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em
criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e
afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacao continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissio-
nais das outras areas, da elaboracéo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; re-
presentar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées, reuniées com as de -
mais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especia -
lidade, observando a sua correta utilizacéo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela AN -
VISA; orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO GERIATRIA - Participar do processo de elaborac&o do planejamento, organizacdo, execucéo, avaliacdo e regu-
lacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizagdo
de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas
e atividades de educacé@o em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacéo em geral; efetu-
ar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e reali-
zar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou tera-
péutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pa-
cientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca; realizar atendi-
mento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operatérias; reali-
zar procedimentos cirirgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de doencas; realizar reunides com familia-
res ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacg@es e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realiza-
do; prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de gru-
pos terapéuticos, através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e trata-
mentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunides comunitarias em espacgos publi-
cos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reu-
nides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos pro -
cessos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; realizar diagnostico da comunidade e levantar indi-
cadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢des em salde implementadas por equipe; atuar em
equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; efetuar regulagdo médica, otimizando o aten-
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dimento do usuario SUS, na rede assistencial de salde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a
pacientes que estdo em internacdo domiciliar e /ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; enca-
minhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessério; acompanhar os pacientes com risco de morte no trans-
porte até um servigo de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;
atuar em Centros de Atenc¢do Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades
esportivas; realizar exames nas criancas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em criancas e jovens
quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e afins; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educac¢do continua-
da; participar de auditorias e sindicAncias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissionais das outras areas,
da elaboracao e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; representar, quando desig-
nado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées, reuniées com as demais Secretarias Munici-
pais; participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacao; utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores
gue o auxiliam na execuc¢éao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO GINECOLOGISTA - Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagéo, execucéo, avaliagéo e
regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padroni-
zacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas edu-
cativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educac¢do em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em
geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exa-
mes e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; manter re-
gistro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga; rea-
lizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operato-
rias; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificacdo compulséria de doengas; realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagfes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; partici-
par de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orienta-
¢Bes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0os pacientes; participar de reunides comunitarias em es-
pacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; pro-
mover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; partici-
par dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigcos prestados a populacdo; realizar diagndstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por equi-
pe; atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; efetuar regulacdo médica, otimi-
zando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salide - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar
assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e /ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emer-
géncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de
morte no transporte até um servi¢co de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quan-
do necessério; atuar em Centros de Atencdo Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptidao
para atividades esportivas; realizar exames nas criancas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em
criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e
afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacgédo continuada; participar de auditorias e sindicAncias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissio-
nais das outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; re-
presentar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as de -
mais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especia-
lidade, observando a sua correta utilizacéo; utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela AN -
VISA,; orientar os servidores que o auxiliam na execugédo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO PEDIATRIA - Participar do processo de elaboracédo do planejamento, organizagédo, execucio, avaliagio e regu-
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lacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizagdo
de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da salde publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas
e atividades de educacéo em saude visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da populacéo em geral; efetu-
ar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e reali-
zar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou tera-
péutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pa-
cientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugado da doenca; realizar atendi-
mento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operatorias; reali-
zar procedimentos cirargicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de doencas; realizar reunides com familia-
res ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realiza-
do; prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de gru-
pos terapéuticos, através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e trata-
mentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunides comunitarias em espacgos publi-
cos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reu-
nides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos pro -
cessos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados & populacéo; realizar diagnostico da comunidade e levantar indi-
cadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em salde implementadas por equipe; atuar em
equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; efetuar regulacdo médica, otimizando o aten-
dimento do usuario SUS, na rede assistencial de salide - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a
pacientes que estdo em internacdo domiciliar e /ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; enca-
minhar pacientes para internacdo hospitalar, qguando necessério; acompanhar os pacientes com risco de morte no trans-
porte até um servigo de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;
atuar em Centros de Atencdo Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades
esportivas; realizar exames nas criancas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em criangas e jovens
guando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e afins; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacéo continua-
da; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissionais das outras areas,
da elaboracéo e execucao de programas de salde dirigidos a grupos especificos de pessoas; representar, quando desig-
nado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissfes, reunifes com as demais Secretarias Munici-
pais; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores
que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢cBes afins.

MEDICO SOCORRISTA - Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagéo, execucao, avaliacéo e re-
gulacao dos servigcos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padroniza-
¢do de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educati-
vas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de pro-
gramas e atividades de educacéo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em ge -
ral; efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exa-
mes e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; manter re-
gistro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; rea-
lizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operato-
rias; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificacdo compulséria de doencas; realizar reunibes
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagfes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; partici-
par de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orienta-
¢Oes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunides comunitarias em es-
pacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; pro-
mover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; partici-
par dos processos de avaliagdo da equipe e dos servi¢os prestados a populagéo; realizar diagnéstico da comunidade e
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levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢cdes em saude implementadas por equi-
pe; atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; efetuar regulacdo médica, otimi-
zando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/lemergéncia; dar
assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e /ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emer-
géncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de
morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quan-
do necessario; atuar em Centros de Atencdo Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo
para atividades esportivas; realizar exames nas criancas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em
criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e
afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacao continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissio-
nais das outras areas, da elaboracéo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; re-
presentar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as de -
mais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especia-
lidade, observando a sua correta utilizacéo; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela AN -
VISA,; orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO PNEUMOLOGISTA - Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacéo, execucéo, avaliacio
e regulacao dos servigcos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padroni-
zacdo de medicamentos e protocolos para utilizagcdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas edu-
cativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populacdo em
geral; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exa-
mes e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; manter re-
gistro dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagnostica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga; rea-
lizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operato -
rias; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificacdo compulséria de doengas; realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; partici-
par de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orienta-
¢Oes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunides comunitarias em es-
pacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; pro-
mover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; partici-
par dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagédo; realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por equi-
pe; atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; efetuar regulacdo médica, otimi-
zando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar
assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e /ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emer-
géncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de
morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quan-
do necessario; atuar em Centros de Atencdo Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo
para atividades esportivas; realizar exames nas criancas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em
criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e
afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacao continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissio-
nais das outras areas, da elaboracéo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; re-
presentar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as de -
mais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especia-
lidade, observando a sua correta utilizacéo; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela AN -
VISA,; orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢cdes afins.
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MEDICO PSIQUIATRA - Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacéo, execucéo, avaliagio e re-
gulacao dos servigcos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padroniza-
¢do de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educati-
vas nos campos da saulde publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de pro -
gramas e atividades de educacéo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em ge -
ral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exa-
mes e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; manter re-
gistro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢éo da doenca; rea-
lizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operato-
rias; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificacdo compulséria de doencas; realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagfes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; partici-
par de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orienta-
¢Oes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunides comunitarias em es-
pacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; pro-
mover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; partici-
par dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; realizar diagndstico da comunidade e
levantar indicadores de salude da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equi-
pe; atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; efetuar regulacdo médica, otimi-
zando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar
assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e /ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emer-
géncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de
morte no transporte até um servi¢co de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quan-
do necessario; atuar em Centros de Atengdo Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptidao
para atividades esportivas; realizar exames nas criancas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em
criancas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e
afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacéo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissio-
nais das outras areas, da elaboracao e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; re-
presentar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées, reunibes com as de -
mais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; orientar e zelar pela preservacgdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especia -
lidade, observando a sua correta utilizacéo; utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela AN -
VISA,; orientar os servidores que o0 auxiliam na execucgédo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO REUMATOLOGISTA - Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacéo, execucéo, avalia-
¢do e regulacao dos servigos de saude; cumprir 0s protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de pa-
dronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educac¢do em saude visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populacéo em
geral; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exa-
mes e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; manter re-
gistro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; rea-
lizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operato-
rias; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificacdo compulsoéria de doencas; realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagfes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; partici-
par de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orienta-
¢Oes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunides comunitarias em es-
pacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; pro-
mover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; partici-
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par dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢cdes em saude implementadas por equi-
pe; atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; efetuar regulacdo médica, otimi-
zando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar
assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e /ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emer-
géncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de
morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quan-
do necessario; atuar em Centros de Atencdo Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo
para atividades esportivas; realizar exames nas criancas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em
criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e
afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacao continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissio-
nais das outras areas, da elaboracéo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; re-
presentar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as de -
mais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especia-
lidade, observando a sua correta utilizacéo; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela AN -
VISA; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO UROLOGISTA - Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizac&o, execucdo, avaliacdo e re-
gulacéo dos servicos de salde; cumprir 0s protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padroniza-
¢do de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educati-
vas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de pro-
gramas e atividades de educacéo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em ge -
ral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exa-
mes e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; manter re-
gistro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga; rea-
lizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operato -
rias; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificacdo compulséria de doencas; realizar reuniées
com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; partici-
par de grupos terapéuticos, através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orienta-
¢Bes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunibes comunitarias em es-
pacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; pro-
mover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; partici-
par dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equi-
pe; atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; efetuar regulacdo médica, otimi-
zando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar
assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e /ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emer-
géncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de
morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quan-
do necessario; atuar em Centros de Atencdo Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo
para atividades esportivas; realizar exames nas criancas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em
criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e
afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacao continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissio-
nais das outras areas, da elaboracéo e execucao de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; re-
presentar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as de -
mais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especia-
lidade, observando a sua correta utilizacéo; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela AN -
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VISA,; orientar os servidores que o auxiliam na execugédo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢cdes afins.

NUTRICIONISTA - Planejar carddpios de acordo com as necessidades da populagao-alvo; planejar, coordenar e supervi-
sionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar, coordenar e supervisio-
nar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; coordenar e executar os célculos de va-
lor nutritivo, rendimento e custo das refeicées/preparacdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicbes e/ou preparacdes culinarias. avaliar tecnicamente prepara-
¢Bes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, e de veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualida-
de de alimentos, de acordo com a legislacé@o vigente; coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a se-
guranca alimentar e nutricional da populagéo; apoiar a Comissédo de Licitagcdo quanto as descricdes especificas dos pro-
dutos a serem adquiridos; propor acfes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a fome no
ambito do Municipio; orientar os servidores que auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; executar outras atri-
bui¢bes afins.

ODONTOLOGO: Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacéo, execucéo, avaliacdo e regulagéo
dos servigos de salde;cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; realizar tratamento curativo (restauracgoes,
extragOes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fluor, selantes, profilaxia e orientagédo
sobre escovacao diaria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odonto-
l6gica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde; examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao ci-
rurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca;
identificar as afec¢Bes quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames com-
plementares para estabelecer diagndsticos, prognéstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infil-
trativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover
conforto e facilitar a execucdo do tratamento; efetuar remocéo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instru-
mentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungéo do elemento dentéario; exe-
cutar a remocao mecanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-
sonicos; realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades; proceder a pericias odonto-administrativas, exami-
nando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar
exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolégico e tratamento de doencas bucais;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; reali-
zar acdes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assun-
to, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; orientar, coordenar e supervisionar 0s
trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; levantar e avaliar
dados sobre a saude bucal da comunidade; participar do planejamento das ac¢des que visem a saude bucal da populacao;
integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saulde da Familia; orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipa-
mentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo; participar das
atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com or¢camento na area de salde, assessoran-
do a elaboracéo das propostas orgcamentéarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e
acoes voltados para a area; acompanhar a execucao do orcamento anual, verificando dotacGes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao; participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura,
no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacfes previstas
na legislacéo; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que
o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuigdes afins

PSICOLOGO - Participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliagdo e regulacéo
dos servicos de saude; proceder a avaliacdo de criancas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avalian-
do se héa indicacdo de psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servi¢cos, quando necessario; proceder
ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo; articular-se com outros
profissionais para elaboragéo de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de assisténcia e apoio a gru -
pos especificos, na perspectiva da atencdo psicossocial; atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-os
e empregando técnicas psicologicas adequadas; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para situacdes resultantes de enfermidades; articular-se com a area de
educacdao visando parcerias em programas voltados a prevencdo em questdes relacionadas a salde biopsicosocial, tais
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como educacdo sexual, prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso indevido de drogas e qual-
guer outro assunto que julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promogao da
salde; desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de salde coletiva, tais como os referentes a han-
seniase, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros; prestar assisténcia psico-
I6gica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/crdnicas, inclusive pacientes em fase terminal; exercer atividades de interconsulta com equipe multidisci-
plinar em Hospital Geral; atuar em Centros de Atencéo Psicossocial; realizar visita domiciliar quando necessario; desen-
volver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em unidade hospitalar ou
de saude, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situacbes emergentes,
tanto no ambito da equipe, quanto na relagdo com os pacientes e familiares; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou
em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou
pos-cirdrgico, bem como a gestantes, dentre outros; participar da elaboracéo de protocolos de atendimento quando solici-
tado; participar das atividades relativas a saide mental desenvolvidas pelo Programa de Salde da Familia, através de
treinamento da equipe, superviséo, processos de educacdo continuada, entre outras formas; orientar os servidores que o
auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢cdes afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Preparar e executar os programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem trata-
dos, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como trabalhos manuais, de meca-
nografia, horticultura e outros, para possibilitar a reducéo ou cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver ca-
pacidades remanescentes e melhorar seu estado bio-psico-social; orientar a execuc¢éo de trabalhos terapéuticos, supervi-
sionando os pacientes na execucao das tarefas prescritas, a fim de propiciar sua reabilitacdo; desenvolver, quando devi-
damente habilitado, atividades artisticas e/ou musicais de cunho terapéutico, individualmente ou em grupo, com os usua-
rios dos servigos de saude; articular-se com outros profissionais para elaboragéo e execugdo de programas de assistén-
cia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empre-
gando técnicas terapéuticas adequadas para contribuir no processo de tratamento; orientar, individualmente ou em grupo,
os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir infor -
magcles a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de enfermida-
des; assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social; encaminhar as pessoas
atendidas para atividades sociais, culturais e educativas na comunidade; realizar visita domiciliar quando necessario; pla-
nejar e desenvolver atividades de educacdo em saldde nos programas especificos dos servigos de salde; orientar os ser -
vidores que o auxiliam na execuc¢éo das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.
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