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A N E X O  I I  D O  E D I T A L  D E  C O N C U R S O  P Ú B L I C O  N º  0 0 3 / 2 0 1 1  –  D O S 
C O N T E Ú D O S  P R O G R A M Á T I C O S  R E T I F I C A D O

C O M U N S  A O S  E M P R E G O S  D E  N Í V E L  F U N D A M E N T A L  I N C O M P L E T O

LÍNGUA PORTUGUESA 

Compreensão e interpretação de textos; tipos de textos; ortografia oficial; classes de palavras variáveis e invariáveis e  

suas funções no texto; concordâncias verbal e nominal; tempos simples e tempos compostos dos verbos; conjugações  

verbais;  colocação de pronomes nas frases;  sintaxe:  termos essenciais  e  acessórios da oração;  tipos  de predicado;  

classificação das palavras quanto ao número de sílabas; dígrafos, encontros vocálicos e consonantais; divisão silábica;  

processos de formação de palavras: derivação, composição e outros processos; usos de “porque”, “por que”, “porquê”, “por 

quê”; usos de “mau” e “mal”; semântica: sinonímia, antonímia.

MATEMÁTICA 

Números Naturais; Operações Fundamentais; Números Fracionários; Números Decimais; Multiplicação e divisão com 2 e 3 

números no divisor. Resolução de situações problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noções gerais sobre a vida econômica, social, política, tecnológica, relações exteriores, segurança e ecologia com as diversas 

áreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculações histórico-geográficas em nível nacional e internacional. 

Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporânea. Desenvolvimento 

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisão, música e teatro.

C O M U N S  A O S  E M P R E G O S  D E  N Í V E L  M É D I O  

LÍNGUA PORTUGUESA 

1. Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;  

argumentação;  elementos de coesão;  inferências;  estrutura e  organização do texto  e  dos parágrafos).  2.  Tipologia  e  

gêneros  textuais.  3.  Figuras  de  linguagem.  4.  Emprego  dos  pronomes  demonstrativos.  5.  Relações  semânticas 

estabelecidas  entre  orações,  períodos ou parágrafos  (oposição/contraste,  conclusão,  concessão,  causalidade,  adição, 

alternância etc.). 6. Relações de sinonímia e de antonímia. 7. Sintaxe da oração (período simples; termos fundamentais e 

acessórios da oração; tipos de predicado) e do período (período composto por  coordenação e por subordinação).  8. 

Funções do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuação e suas funções no texto. 11.  

Ortografia. 12. Concordâncias verbal e nominal. 13. Regências verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais.  

15. Formação de tempos compostos dos verbos. 16. Locuções verbais (perífrases verbais);  17. Sintaxe de colocação 

pronominal. 18. Paralelismo sintático e paralelismo semântico.

INFORMÁTICA 

Conceitos de informática, hardware (memórias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software 

(compactador  de  arquivos,  chat,  clientes  de  e-mails,  gerenciador  de  processos).  Ambientes  operacionais:  Windows  XP 

Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrônicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de 

tecnologias relacionadas à Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla 

Firefox), busca e pesquisa na Web.

LEGISLAÇÃO

Lei Complementar nº 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei nº 8.666/93 e alterações promovidas pelas Leis  

8.883/94 e 9.648/98.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Noções gerais sobre a vida econômica, social, política, tecnológica, relações exteriores, segurança e ecologia com as diversas 

áreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculações histórico-geográficas em nível nacional e internacional. 

Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporânea. Desenvolvimento 

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisão, música e teatro.

C O N H E C I M E N T O S  E S P E C Í F I C O S

EMPREGO 201: AGENTE CULTURAL 

Conhecimento dos fundamentos de arte, cultura e animação cultura,  relações entre desenvolvimento humano, arte e cultura; 

conhecimento  e  procedimentos  de  planejamento  e  avaliação  de atividades artísticas  e  culturais,  mobilização  comunitária 

atividades culturais, utilização dos recursos técnicos e materiais de cultura, orientação, execução e avaliação de espetáculos, 

exposições, shows, feiras, mostras, festivais, oficinas, concursos e outras apresentações artísticas.

EMPREGO 202: AGENTE DE TURISMO II

Teoria do Turismo: Definições e conceitos; Evolução histórica, Origem do turismo. Manifestações da cultura popular e Patrimônio 

Cultural. Políticas públicas de proteção e incentivo cultural. Planejamento Turístico. Programas e Roteiros Turísticos. Noções de 

roteiros turísticos. Conceitos de roteiros turísticos. Legislação Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Lazer e Entretenimento para 

Hotéis.  Código  de  defesa  do  consumidor.  Marketing  promocional  e  atrativos  locais.   Mercado  Turístico  e  Territórios: 

Comercialização do produto turístico. Impactos da exploração do espaço turístico. Paisagem: elementos básicos e propriedades.

EMPREGO 203: ASSISTENTE CULTURAL

Conhecimento dos fundamentos de arte, cultura e animação cultura,  relações entre desenvolvimento humano, arte e cultura; 

conhecimento  e  procedimentos  de planejamento e  avaliação  de atividades artísticas e  culturais,  mobilização comunitária 

atividades culturais, utilização dos recursos técnicos e materiais de cultura, orientação, execução e avaliação de espetáculos, 

exposições, shows, feiras, mostras, festivais, oficinas, concursos e outras apresentações artísticas.

EMPREGO 204: ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇÃO I

Aspectos gerais da redação oficial; Gestão de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administração e Organização; Serviços 

Públicos  (Conceitos  –  Elementos  de  Definição  –  Princípios  –  Classificação);  Atos  e  Contratos  Administrativos;  Empresa 

Moderna; Empresa Humana; Relações Humanas e Interpessoais; Lei Complementar nº 101/2000 – Lei de Responsabilidade 

Fiscal; Lei nº 8.666/93 e alterações promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. 

EMPREGO 205: AUXILIAR DE BIBLIOTECÁRIO 

1. Biblioteca: novo conceito, o livro, leitor/leitura. 2. Serviço de referência: princípios fundamentais, atendimento ao público, 

solução de problemas, orientação ao usuário, utilização e disseminação de informação. 3. Biblioteca pública: história, conceito, 

serviços, preservação do acervo e conservação. 4. Correspondência oficial: aspectos gerais, elaboração de documentos: ata, 

mensagem, memorando, ofício, requerimento, telegrama, fax. 5. Noções de Organização e Administração de Bibliotecas. 6. 

Documentação e Informação: conceito, desenvolvimento de coleções, estrutura da documentação. 7. Atendimento ao usuário; 

conhecimentos básicos de circulação e empréstimo; 8. Conhecimentos básicos de informática: Windows, Word, Internet e 

Correio eletrônico

EMPREGO 206: AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 

Processo Saúde-doença. Promoção de Saúde: conceitos e estratégias. Educação para Saúde: conceitos e técnicas. Conceitos 

de prevenção e controle de doenças bucais para indivíduos, família e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. 

Principais problemas de saúde da população e meios de intervenção. Método epidemiológico / indicadores de saúde.  Doenças 

transmissíveis  e  não transmissíveis:  conceitos e prevenção.  Biossegurança em Odontologia.  Bioética e  ética profissional. 

Organização do ambiente de trabalho.  Equipamentos e Instrumentais:  nomenclatura,  utilização,  cuidados.  Conservação e 

Manutenção  de  equipamentos  odontológicos.  Processos  de  limpeza,  desinfecção  e  esterilização  de  instrumentais, 

equipamentos e ambientes odontológicos. Ergonomia: espaço físico, postura, posição de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de 

escovação  supervisionada,  cuidados  com  aparelhos  protéticos.  Índices  epidemiológicos  utilizados  em  Odontologia. 

Preenchimento e controle de fichas clínicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clínica odontológica. Materiais 
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odontológicos: nomenclatura, utilização, manipulação, armazenamento e controle de estoque. Utilização racional de fluoretos em 

Odontologia. Placa bacteriana: identificação, índices, fisiologia, patogenia, meios químicos e mecânicos utilizados para o seu 

controle. Principais problemas que afetam a saúde bucal: cárie, doença periodontal, má oclusão, lesões de tecidos moles – 

conceito, etiologia, evolução, transmissibilidade, medidas de promoção de saúde e prevenção da ocorrência das patologias. 

Radiologia  odontológica:  cuidados,  técnicas  de  revelação.  Programa  Saúde  da  Família:  atribuições  específicas,  filosofia, 

objetivos, métodos de trabalho.

EMPREGO 207: GUIA DE TURISMO 

Relações Interpessoais no Trabalho; Comunicação e Expressão Oral; Animação Turística; Princípios de Ecologia e Proteção ao 

Meio Ambiente; Primeiros Socorros; Fundamentos do Turismo e Hospitalidade; Legislação Aplicada ao Turismo; Geografia 

Aplicada a Roteiros Turísticos; Manifestações Folclóricas e da Cultura Popular;  História Aplicada ao Turismo.

C O M U N S  A O S  E M P R E G O S  D E  N Í V E L  S U P E R I O R  

LÍNGUA PORTUGUESA 

1. Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;  

argumentação;  elementos de coesão;  inferências;  estrutura e  organização do texto  e  dos parágrafos).  2.  Tipologia  e  

gêneros  textuais.  3.  Figuras  de  linguagem.  4.  Emprego  dos  pronomes  demonstrativos.  5.  Relações  semânticas 

estabelecidas  entre  orações,  períodos ou parágrafos  (oposição/contraste,  conclusão,  concessão,  causalidade,  adição, 

alternância etc.). 6. Relações de sinonímia e de antonímia. 7. Sintaxe da oração (período simples; termos fundamentais e 

acessórios da oração; tipos de predicado) e do período (período composto por  coordenação e por subordinação).  8. 

Funções do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuação e suas funções no texto. 11.  

Ortografia. 12. Concordâncias verbal e nominal. 13. Regências verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais.  

15. Formação de tempos compostos dos verbos. 16. Locuções verbais (perífrases verbais);  17. Sintaxe de colocação 

pronominal. 18. Paralelismo sintático e paralelismo semântico.

INFORMÁTICA 

Conceitos de informática, hardware (memórias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software 

(compactador  de  arquivos,  chat,  clientes  de  e-mails,  gerenciador  de  processos).  Ambientes  operacionais:  Windows  XP 

Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrônicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de 

tecnologias relacionadas à Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla 

Firefox), busca e pesquisa na Web.

LEGISLAÇÃO

Lei Complementar nº 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei nº 8.666/93 e alterações promovidas pelas Leis  

8.883/94 e 9.648/98.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noções gerais sobre a vida econômica, social, política, tecnológica, relações exteriores, segurança e ecologia com as diversas 

áreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculações histórico-geográficas em nível nacional e internacional. 

Descobertas e inovações científicas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporânea. Desenvolvimento 

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisão, música e teatro.

C O N H E C I M E N T O S  E S P E C Í F I C O S

EMPREGO 401: ADMINISTRADOR

Lei n.º 8.666, de 21 de junho de 1993 – Lei das Licitações, e alterações. Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000 – Lei 

de  Responsabilidade  Fiscal.  Atos  Administrativos:  Características,  Pressupostos  do  ato  administrativo,  Extinção  dos  atos 

administrativos, Formas de expressão dos atos administrativos. Contratos Administrativos: Plano constitucional; Características; 

Contratos  em  espécie;  Forma,  duração,  celebração  e  alteração.  Administração  Pública:  direta  e  indireta.  Princípios 

Constitucionais (Inciso II do Art.5 da CF e Art. 37 da CF, Emenda Constitucional n.º 19, de 04/jun/1998). Direitos, Deveres e 

Poderes do Administrador Público; Uso e abuso do Poder. Gastos Públicos e Financiamento dos Gastos Públicos. Emenda 

Constitucional n.º 20, de 15/dez/98. Lei n.º 8.137, de 27 de dezembro de 1990 (crimes contra a ordem tributária, econômica e  

contra as relações de consumo), alterações (Art. 15 da Lei n.º 9.9674, de 10/abr/2000; Art. 85 da Lei n.º 8.884, de 11/jun/1994) e 
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Arts.  312  a 327  do  Decreto-Lei  n.º  2.848,  de 07/dez/1940 (Código  Penal   -  atualizado).  Lei  n.º  4.320,  de  17/mar/1964 

(atualizada). Bens Públicos: conceito, classificação e utilização. Serviços Públicos: conceito, classificação, formas de execução. 

Controle da Administração: Formas e meios; Processo administrativo. Gestão de Pessoal: Recrutamento, seleção, contratação; 

Treinamento  e  planejamento  de  pessoal;  Remuneração  e  Benefícios;  Avaliação  de  Desempenho.  Estoques:  Recepção, 

estocagem,  armazenagem,  layout,  controles  e  expedição  e  distribuição.  Orçamento  Público.  Despesa  Pública:  conceito, 

classificação da despesa orçamentária, despesa extra-orçamentária, processamento de despesas, restos a pagar, despesas de 

exercícios anteriores. Receita Pública: receita, classificação, processamento, receita extra-orçamentária. Matemática Financeira: 

Juros e desconto simples, Juros e Descontos Compostos, Taxas proporcionais e equivalentes, Taxas nominal e efetiva.

EMPREGO 402: ANALISTA DE SISTEMAS

LINGUAGEM DE PROGRAMAÇÃO: Introdução a aplicativos e a applets Java. Estruturas de Controle: if, if/else, while, for 

switch, do/while, break e continue. Métodos. Programação baseada em objetos. Programação orientada a objetos. Strings e 

Caracteres. Tratamento de exceções: blocos try/catch, finally. Multithreading: classe Thread, interface Runnable. Arquivos e 

Fluxos. Conectividade de banco de dados Java (JDBC). Servlets. Estrutura de dados: listas, pilhas, filas e árvores. Linguagem 

padrão ANSI: Estruturas de programas em C: comandos e funções-padrão utilizadas para construção de programas em C. 

Alocação  dinâmica  de  memória;  aritmética  de  ponteiros.  Conhecimentos  em  linguagem  Web  (PHP,  Javascript,  Java, 

Webservices  e  Programa em três  camadas.  SISTEMAS OPERACIONAIS:  Introdução ao  hardware,  software  e  sistemas 

operacionais: introdução aos sistemas operacionais; conceitos de hardware e software; processos e threads. Conceitos de 

processos: conceitos de thread; execução assíncrona concorrente; programação concorrente; deadlock e adiamento indefinido; 

escalonamento de processador.  Memória real  e virtual:  organização e gerenciamento da memória virtual;  organização da 

memória virtual; gerenciamento de memória virtual. Armazenamento secundário, arquivos e bancos de dados: otimização do 

desempenho do disco;  sistemas de  arquivos  e  de bancos de dados.  Desempenho,  processadores  e  gerenciamento  de 

multiprocessador:  desempenho  e  projeto  de  processador;  gerenciamento  de  multiprocessador.  Computação  em  rede  e 

distribuída: introdução às redes; introdução a sistemas distribuídos; sistemas distribuídos e serviços web. Segurança. Estudos 

de casos de sistemas operacionais: estudo de caso Linux; 21; estudo de caso Windows XP. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 

Conceitos de Engenharia de Software: processos de desenvolvimento de Software, conceitos de Gerência de Processos de 

Software, métricas de Processo e Projeto de Software, planejamento de Projeto de Software, análise e gestão de risco, garantia 

da Qualidade de Software. Engenharia de Software Orientada a Objetos: conceitos e princípios orientados a objetos. BANCO 

DE DADOS: Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relacional. Álgebra Relacional. Linguagem SQL: Regras de Integridade, 

Estrutura  de  Arquivos  e  Armazenamento,  Indexação,  Processamento  de  Consultas,  Transação;  Visões,  Controle  de 

Concorrência;  Recuperação; Banco de dados Distribuídos;  Replicação,  Data Warehouse.  REDES DE COMPUTADORES: 

Conceitos básicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, endereçamento IP. Cabeamento: meios de transmissão, tipos. A 

arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Segurança de redes. Serviços SAMBA, NFS, PROXY, 

FIREWALL, DNS, SMTP, IMAP, POP, VPN, HTTP e FTP. 

EMPREGO 403: ARQUITETO II

Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Projeto de arquitetura: etapas de elaboração do projeto. Representação 

gráfica em arquitetura. Estudos de viabilidade técnico-financeiro. Acompanhamento e gerenciamento de orçamento, materiais e 

serviços  de  obras.  Gestão  de  Projetos.  Coordenação  de  projetos  complementares  de  arquitetura.  Técnicas  construtivas 

tradicionais  e  modernas.  Práticas  projetuais  para  a  preservação,  conservação,  restauração,  reconstrução,  reabilitação  e 

reutilização de edificações, conjuntos e cidades. Legislação urbanística e ambiental. Normas técnicas. Urbanismo: origens e 

definição do desenho urbano. Métodos e técnicas de desenho de projeto urbano. Noções de sistemas cartográficos e de 

geoprocessamento. Estruturas e ordenação do espaço edificado na paisagem urbana. Planejamento Urbano. Parcelamento, 

uso e ocupação do solo, zoneamento. Domínio público e privado. Gestão urbana e instrumentos de gestão: plano diretor, 

análises  de  impactos  ambientais  urbanos,  licenciamento  ambiental,  instrumentos  econômicos  e  administrativos. 

Sustentabilidade  urbana.  Sítio  natural.  Estrutura  Urbana.  História  da  Arquitetura  Geral.  História  da  Arquitetura  Brasileira. 

Patrimônio Cultural: noção de monumento e de patrimônio histórico na sua relação com a história, a memória e o tempo. A 

constituição de patrimônios históricos e artísticos nacionais. Teoria de restauro. Cartas patrimoniais.

EMPREGO 404: BIBLIOTECÁRIO 

A Biblioteca pública e o Ensino Público: Relação Biblioteca e Comunidade. Biblioteca pública: Estrutura, organização, funções e 

objetivos. Sistemas de informação: planejamento e gestão. Administração de recursos e serviços. Marketing e relações públicas. 

Tecnologias  da  Informação  e  da  Comunicação.  ÁREA  DE  ORGANIZAÇÃO  E  TRATAMENTO  DA  INFORMAÇÃO: 

ANEXO II DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 003/2011, página 4 de 7.



Representação Temática: Políticas de indexação. Classificação Decimal Universal  (CDU).  Análise temática. Linguagens de 

indexação. Controle de vocabulários. Recuperação da informação em bases de dados. Representação Descritiva: Políticas de 

descrição.  Padrões  de  descrição:  CCAA2  e  normas  técnicas  brasileiras.  Formato  MARC  21.  Catálogo  de  autoridade. 

Catalogação cooperativa. ÁREA DE SERVIÇOS DE REFERÊNCIA E INFORMAÇÃO: Fontes especializadas em C&T: obras de 

referência, periódicos eletrônicos, bases de dados, portais de informação; Bibliotecas digitais; Ferramentas de busca e recursos 

informacionais na Internet; Programas cooperativos e consórcios; Intercâmbio eletrônico de documentos; Aplicação de normas 

técnicas nacionais e internacionais na elaboração de documentos; Estudo e educação de usuários; Serviços de referência 

virtuais e presenciais.

EMPREGO 405: ECONOMISTA 

1. Ética na Administração Pública. 2. Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Públicos, 

Serviços  Públicos,  Licitação,  Processo  Administrativo  Disciplinar  e  Responsabilidade  do Agente  Público.  3.  Administração 

Financeira e Orçamentária. 4. Economia do Setor Público: Gastos Públicos; Financiamento dos Gastos Públicos, Indicadores de 

Avaliação Financeira e Política Fiscal. 5.Estatística: Métodos Estatísticos para o Controle da Qualidade, Distribuições Discretas e 

Contínuas de Probabilidade, Amostragens e Distribuições Amostrais, Estimativa por Intervalo. 6. Finanças Públicas: O Sistema 

Tributário Brasileiro; O Sistema Federativo e o Fenômeno da Descentralização; A Economia Política do Ajuste Fiscal, A Lógica 

da Privatização e o PND e A Parceria Público-Privada. 7. Formação e Gestão de Políticas Públicas. 8. Gestão de Organizações 

Públicas.  9.  Orçamento Público.  10.   Lei  n.º  4.320,  de 17 de março de 1964 (atualizada) –  Lei  do Orçamento.  11.  Lei 

Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal. 12. Lei n.º 8.666, de 21 de junho de 1993 

(atualizada) – Lei da Licitação e Contratos da Adm. Pública. 13. Planejamento Estratégico, Tático e Operacional. 14. Economia 

do Setor Público no Brasil. 

EMPREGO 406: ENFERMEIRO PSF 

Noções de Políticas e Sistemas de Saúde no Brasil: Sistema Único de Saúde: Lei nº 8.080 de 19/09/90, Lei nº 8.142 de 

28/12/90, Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS de 1996, Conselho Regional de Enfermagem 

(Coren) - Código de Ética de Enfermagem – Lei nº. 7498 do Exercício Profissional: Princípios Básicos; Regulamentação do 

Exercício Profissional e Relações Humanas; Sistematização da Assistência de Enfermagem; Planejamento Estratégico; Atenção 

primária em saúde; Processo Saúde/Doença; Educação em Saúde, Promoção à saúde, Prevenção de Doenças; Vigilância 

Epidemiológica. Vigilância à saúde. História do PACS/ESF; Normas e Diretrizes da Estratégia Saúde da Família; Sistema de 

Informação da Atenção Básica (SIAB); Trabalhar em equipe; Unidade de Saúde da Família, atribuições de cada membro da 

Equipe  de  Saúde  da  Família  e  das  Equipes  de  Saúde  Bucal;  Acolhimento;  produção  de  vínculo  e  responsabilização, 

programação de ações e construção agenda compartilhada, educação permanente; Abordagem à saúde familiar; Fundamentos 

da assistência à família em saúde; processo saúde doença das famílias e do coletivo, a visita domiciliar no contexto da Saúde da 

Família; atendimento em saúde no domicílio; Epidemiologia; Doenças Infecciosas e Parasitárias; Prevenção e controle de 

infecções; Doenças Transmissíveis; Técnicas de Enfermagem; Enfermagem em Saúde da Mulher; Aleitamento Materno; Saúde 

da Criança e do Adolescente; Saúde do Adulto; Saúde do Idoso; Imunização: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da 

Saúde,  Administração e Validade).  CCIH.  Saúde Mental;  Enfermagem Médico–Cirúrgica:  Assistência  de Enfermagem em 

situações  de  emergência  e  nos  distúrbios:  do  sangue,  respiratórios,  cardiovasculares,  gastrointestinais,  endócrinos, 

imunológicos, musculoesqueléticos, nas doenças infecciosas e nas doenças da pele. Atuação de enfermagem em Centro 

Cirúrgico e em Central de Material.

EMPREGO 407: FISIOTERAPEUTA 

1. Anatomia Humana. 2. Fisiologia humana. 3. Propedêutica Fisioterapêutica. 4. Biomecânica. 5. Tratamentos Fisioterapêuticos 

em casos não operatórios, pré-operatórios e pós-operatórios aplicados às disfunções: traumato-ortopédicas, pneumológicas, 

cardiológicas,  vasculares  periféricas,  neurológicas,  reumatológicas  e  dermatológicas.  6.   Tratamento  fisioterapêutico  nos 

pacientes críticos sob ventilação mecânica. 7. Eletrotermofototerapia. 8. Reabilitação no paciente amputado. 9. Tratamento 

Fisioterapêutico nas lesões desportivas. 10. Prevenção de lesões desportivas. 11. Tratamento Fisioterapêutico em Pediatria. 12. 

Tratamento Fisioterapêutico nas disfunções Ginecológicas. 13. Fisioterapia da Gestação. 14. Tratamento Fisioterapêutico no 

paciente idoso (Geriatria).

EMPREGO 408: FONOAUDIÓLOGO
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1. Desenvolvimento e aquisição de linguagem. 2. Fisiologia da fonação: Processo de aquisição e produção dos sons da fala. 3. 

Fisiologia da audição: patologias, exames audiológicos e próteses auditivas. 4. Intervenção fonoaudiológica nos distúrbios da 

comunicação. 5. Noções de Saúde Pública: planejamento e programas preventivos. 6. Fonoaudiologia hospitalar. 7. Trabalho em 

equipe multiprofissional. 8. Programas fonoaudiológicos e triagem. 9. Motricidade Oral/Linguagem/Audição/Voz/Fonoaudiologia 

hospitalar. 10. O Código de Ética Profissional em Fonoaudiologia. 11. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliação e conduta 

terapêutica dos distúrbios miofuncionais orais.

EMPREGO 409: JORNALISTA

Imagem corporativa, notícia institucional, Relacionamento envolvendo assessoria de imprensa, fonte, meios de comunicação de 

massa,  Gerenciamento de crises, Redação, edição, distribuição de informativos internos e externos, como jornal, releases, 

matérias jornalísticas para internet, Redação Jornalística, Comunicação organizacional, Planejamento e organização de uma 

assessoria de imprensa, A construção do relacionamento empresa, imprensa e outros grupos de relacionamento Técnicas de 

Reportagem e Entrevista

EMPREGO 410: MÉDICO DA FAMÍLIA

POLÍTICA  DE  SAÚDE:  Evolução  da  Política  de  Saúde.  SUS.  Legislação  e  financiamento.  Modelo  Assistencial. 

Programa/Estratégia  de  Saúde  da  Família.  ORGANIZAÇÃO  DO  PROCESSO  DE  TRABALHO  NA ATENÇÃO  BÁSICA: 

acolhimento, produção de vínculo e responsabilização, clínica ampliada e outros princípios da política nacional de humanização, 

programação de ações e construção de agenda compartilhada e educação permanente. A educação em saúde na prática do 

PSF. Sistema de informação da atenção básica. Noções Básicas de Epidemiologia: Vigilância epidemiológica, Indicadores 

Básicos de Saúde. Atuação do Médico nos programas Ministeriais: Hanseníase, Tuberculose, Hipertensão, Diabetes. Atenção a 

Saúde da  Mulher.  Atenção  a  Saúde  da  Criança.  Atenção  a  Saúde do  Adolescente,  Adulto  e  do  Idoso.  Exame Clínico; 

Considerações Biológicas em Medicina Clínica; doenças causadas por agentes biológicos e ambientais; Doenças causadas por 

riscos do meio ambiente e  agentes físicos e  químicos;  Doenças dos sistemas orgânicos;  DST – Doenças Sexualmente 

Transmissíveis: HIV e AIDS, Prevenção, Transmissão e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doenças Psicossomáticas: 

Fundamentos  de  Geriatria,  Fundamentos  da  Hemoterapia;  Fundamentos  de  Epidemiologia  e  Doenças  de  Motivação 

Compulsória;  Fundamentos  de  Saúde  Pública;  Fundamentos  de  Pediatria;  Emergências  Médicas:  Cardiovasculares, 

Respiratórias,  Neurológicas,  Pneumológicas  dos  distúrbios  metabólicos  e  endócrinos  gastroenterológicos,  das  doenças 

infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatológicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da 

Ginecologia e Obstetrícia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicações exógenas. Saúde da família na 

busca da humanização e da ética na atenção a saúde. Saúde mental no PSF. Tratamento de feridas no domicílio. Controle da 

dor no domicílio. Intervenções Médica na internação domiciliar e assistência Médica em domicílio. Visitas Domiciliares. Trabalho 

em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedêutica em clínica médica. Prevenção, nutrição e doenças 

nutricionais. Antibióticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clínica, laboratório, diagnostico diferencial das 

seguintes afecções: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doença intestinal inflamatória e cirrose hepática; 

Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocárdio, hipertensão arterial sistêmica; Sistema Hematopoiético: 

anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecções do trato urinário, GNDA e GNC; Aparelho respiratório: pneumonia, 

bronco pneumonia e DPOC.

EMPREGO 411: MUSICOTERAPEUTA

Ética em Saúde; Código de ética da categoria; A importância do aspecto vivencial na formação do musicoterapeuta, Áreas de 

Aplicação da Musicoterapia: aspectos teóricos e clínicos, Os principais Métodos de Musicoterapia e suas possíveis aplicações 

na  clínica,  Tipos  de  Experiências  Musicais  em  Musicoterapia;  Transferência,  Contratransferência  e  Resistência  em 

Musicoterapia, Teorias de Fundamentação da Musicoterapia aplicadas à clínica musicoterápica, Escuta Musicoterápica e Análise 

Musicoterápica  na  clínica,  Musicoterapia  e  Humanização  na  Saúde,  Musicalidade  Clínica:  aspectos  teóricos  e  clínicos, 

Musicoterapia e  Saúde Mental. 

EMPREGO 412: PSICÓLOGO

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Seleção. Treinamento. Adolescência. Concepção interacionista, Piaget e 

Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de crianças e adolescentes. Legislação. História 

das Políticas de Saúde no Brasil. Sistema Único de Saúde (Legislação, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais 

Básicas do SUS). Saúde Coletiva (Pública). Reforma Psiquiátrica; Saúde Mental Coletiva; Grupos (terapêuticos, operativos, de 

apoio); Psicologia das Instituições e Organizacional.
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EMPREGO 413: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O terapeuta ocupacional como agente de saúde e no processo de educação popular em um programa comunitário. Dinâmica de 

Terapia  Ocupacional  na  Assistência  Comunitária  e  nos  grupos  populares.  O  papel  do  terapeuta  ocupacional  na  equipe 

interdisciplinar no processo de prevenção primária e seus programas de ação. A comunidade e a abordagem sociocultural na 

Terapia Ocupacional nesse processo. A criança, o adolescente e o idoso. Marginalização e a atuação do terapeuta ocupacional. 

Análise  de  atividades  profissionais  para  detecção  e  encaminhamento  de  doenças  ocupacionais.  Atuação  do  terapeuta 

ocupacional nas creches e a estimulação essencial como medida preventiva. Intervenção da Terapia Ocupacional. Psiquiátrica. 

Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saúde Mental. A Terapia Ocupacional em grupo: questões teóricas 

e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientação familiar e como agente multiplicador frente à Comunidade. O terapeuta 

ocupacional e sua atuação nos programas de prevenção e assistência à excepcionalidade. Código de Ética Profissional. 

Fundamentos históricos e epistemológicos da Terapia Ocupacional. Prática profissional do Terapeuta Ocupacional. Relação da 

Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saúde.
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