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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA ——
ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIQGES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
RETIFICADO

Cargo 101: MAE SOCIAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Idade minima de 25 (vinte e cinco anos); Boa sanidade fisica e mental; Boa
conduta social; Aprovacéo em teste psicoldgico especifico, conforme determinacéo do art. 9°, da Lei Federal n° 7.644/1987.

AtribuicGes: Dedicar-se a assistir, com exclusividade, no nivel social, as criangas que se encontram nas casas-lares e
administrar o lar no qual deve habitar, organizando tarefas e prestando assisténcia integral ao menor abandonado; Propiciar
o surgimento de condices proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus cuidados;
Administrar o lar/abrigo, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes; Dedicar-se, com exclusividade, aos menores
e a casa-lar que Ihes forem confiados; Residir, juntamente com os menores que lhe forem confiados, na casa-lar que Ihe for
destinada; Residir, juntamente com os menores que lhes forem confiados, no abrigo que lhe for destinado; Cuidar de
criangas e adolescentes em situacdo de abandono, destituicdo de patrio poder, negligéncia familiar, ameaca e violagdo dos
direitos fundamentais em instituicdes como Casas Lares; Dedicar-se, com exclusividade, aos menores e ao abrigo
institucional que |he forem confinados; Na figura de méde substituta, devera cuidar, proteger, guardar e zelar pelo bem-estar,
integridade fisica e moral dos menores sob seus cuidados; Realizar servicos que compreendam o cuidado de seguranca
fisica e psiquica, da higiene, manutengéo e conservacéo ambiental e dos atendidos, alimentacdo e educacgado sécio-informal;
Prestar atendimento geral quanto a escola, salde, lazer, profissionalizagcdo e cultura, sob orientagdo do plano de
atendimento individual; Estimular o potencial criativo e laborativo da crianca e do adolescente nas atividades cotidianas;
Programar e desenvolver atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagdgicas com as criancas e adolescentes; Observar,
registrar e auxiliar, sob orientacdo, o desenvolvimento dos atendidos através da abordagem individual e/ou em grupo,
respeitando suas necessidades e aspiracdes; Recepcionar familiares, visitantes e parceiros do programa em dias de visitas;
Estabelecer um padrao de convivio solidario, familiar e comunitario; Observar e registrar as ocorréncias de desenvolvimento
de toda ordem de cada individuo, em formulario préprio semanal; Tomar providéncias adequadas e comunicar a equipe
técnica ou ao Departamento Municipal de Assisténcia Social em situacBes especiais; Manter atualizada a documentacao
administrativa do abrigo institucional sob sua responsabilidade; Trabalhar em sistema de revezamento.

Cargo 102: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira de Habilitagdo Categoria D.

Atribuicbes: Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros; Observar e aplicar as normas do Cadigo
de Trénsito Brasileiro e de direcdo defensiva; Manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas transportadas; Zelar
pela prevengdo, manutengdo e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade; Elaborar relatorios de avarias, preencher
planilhas relacionadas a sua rotina diaria (controle de bordo), bem como executar outras atividades de natureza correlata;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e 6leo do carter, testar freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; Cumprir as
ordens de servigo, verificando a localizacéo dos depositos e estabelecimentos onde se processarao carga e descarga, para
dar cumprimento a programacdo estabelecida; Aplicar procedimentos de primeiros socorros; Auxiliar médico em
emergéncias na ambulancia; Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; Liberar
embarque e desembarque em local seguro e permitido; Alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia;
Elaborar itinerarios; Consultar guias e mapas; Acondicionar carga no veiculo; Abastecer o veiculo; Acompanhar prazos ou
quilometragem para revisfes periddicas; Realizar pequenos reparos mecanicos de emergéncia; Sinalizar local em caso de
estacionamento emergencial; Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa; ldentificar
veiculos com carga perigosa; Testar equipamentos médico-hospitalares; Verificar equipamentos de comunicacdo; Utilizar
software de navegacdo (GPS); Preencher relatérios diarios de controle de quilometragem e combustivel; Solicitar socorro
mecanico e acionar empresa seguradora; Informar aos responséveis sobre problemas mecéanicos no veiculo; Zelar pela
seguranca dos ocupantes do veiculo; Respeitar leis de transito; Dirigir defensivamente; Cumprir horarios e escalas de
trabalho; Demonstrar capacidade visual espacial; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; Zelar pela
conservacao e limpeza do veiculo; Dirigir ambuléncias realizando o transporte de pacientes até hospitais e laboratérios de
outros municipios; Dirigir automoveis realizando o transporte de passageiros; Fazer entrega de merenda em todas as
escolas do municipio; Entregar correspondéncias oficiais; Dirigir 6nibus no transporte de estudantes; Dirigir caminhao,
efetuando o transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo, madeira, terra, cimento e tubos, dentre outros
materiais; Dirigir caminhdo bombeiro, realizando o transporte de agua aos conjuntos habitacionais e distritos, e prestando
socorro em incéndios; Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacdo de inexisténcia de servicos
especializados; Verificar, diariamente, o funcionamento e condi¢bes do veiculo: pneus, 4gua do radiador, bateria, etc, e
providenciar servicos de manutencéo quando necessario; Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento
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de portas e a utilizacdo de cintos de seguranca; Auxiliar na colocacdo e remocao de pacientes nas ambuléncias; Orientar e
auxiliar nos servicos de carga e descarga de materiais; Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do
expediente e quando do abastecimento do combustivel; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente fechado
e estacionado; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo 301: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem; Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Atribuicdes: Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e
doentes; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar injecBes
intramusculares e intravenosas, entre outras, segundo prescricdo médica; Aplicar vacinas, segundo orientacdo superior;
Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel;
Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacéo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;
Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; Preparar pacientes para consultas e exames; Lavar e esterilizar
instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do
material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢cao, quando necessario; Fazer visitas domiciliares,
a escolas e creches segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse da Secretaria
Municipal de Salde; Participar de campanhas de vacinacdo; Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de
emergéncia; Preencher fichas de produtividade, anotando o nimero e o tipo de atendimento para elaboragdo de relatorios
mensais; Utilizar equipamentos de protecéo individual e coletiva; Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar outras atribui¢cdes afins.

Cargo 401: ADVOGADO

Requisitos Minimos: Ensino Superior Completo em Direito; Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

AtribuicGes: Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente; Proceder a defesa do Municipio perante o PROCON,
Ministério Publico, Poder Judiciério, Autarquias e institui¢cBes financeiras, Receita Federal e Tribunal de Contas; Promover a
cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outros créditos que nao forem liquidados nos prazos legais;
Emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributarias; Exclusividade na execucao da
divida ativa de qualquer natureza; Receber citacdes, notificacbes e intimacdes judiciais; Opinar sobre a redagdo de projetos
de leis, vetos, justificativas, atos normativos, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;
Exercer funcdes juridico-consultivas superiores atinentes a esfera de atuacdo do Poder Executivo e da Administracdo
Municipal; Atuar nos processos licitatérios, inclusive de dispensas e inexigibilidade de licitagdo emitindo pareceres; Atuar nos
processos de desapropriacdes, alienagdes, aquisicdo, permissao ou concessdo de uso e locacdo de iméveis; Pesquisar e
acompanhar inquéritos de interesse da Administragcao; Orientar técnica e juridicamente as Secretarias, Diretorias Municipais
e demais 6rgéos e entidades da Administracao Indireta e da Fundacional; Executar outras atividades correlatas.

Cargo 402: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Servigo Social; Registro no respectivo Orgdo de Classe.

AtribuicGes: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servico Social, visando as acdes de protecdo social especial, destinadas a familias e individuos em situacdo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracdo sexual, abandono, rompimento ou
fragilizacdo de vinculos por motivo de afastamento do convivio familiar, entre outras situaces de violagdes de direitos;
planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social, vinculados ao Departamento Municipal
de Assisténcia Social; assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta; apoiar estratégias de
mobilizacdo social pela garantia de direitos de grupos populacionais em situagéo de risco e de violacao de direitos; participar
da construcdo de indicadores, critérios e parametros que deverdo orientar a definicdo, a expansao e a revisao dos servicos,
programas, projetos e acdes socio-assistenciais de Protecdo Social Especial, e subsidiar o Departamento Municipal de
Assisténcia Social na coordenacéo e implantacdo da Politica de Inclusdo Social do Municipio; realizar vistorias, visitas
domiciliares, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes, pareceres, estudos sociais, econémicos e culturais sobre a
matéria de Servico Social; treinamento, avaliacdo e superviséo direta de estagiarios de Servico Social; coordenar seminérios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; prestar atendimento a criangas e
adolescentes em situacéo de acolhimento provisério no servico de acolhimento Casa Lar, conforme constituindo atribuicdes
do assistente social segundo a PNAS/ 2004 e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Cargo 403: FARMACEUTICO

Requisitos Minimos: Ensino Superior Completo em Farmécia/Bioquimica; Registro no Conselho Regional de Farmécia —
CRF.

AtribuicGes: Assessorar, gerenciar e responder técnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
entre elas: selecdo, armazenamento, aquisicéo e distribuicdo de produtos farmacéuticos; Responder técnica e legalmente
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pela(s) farméacia(s) do Municipio, desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe s&@o inerentes,
entre elas a dispensacdo e atengdo farmacéutica aos pacientes; Participar da comissdo de farmécia e terapéutica do
municipio; Promover e participar de debates e atividades informativas junto a populagdo, profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados com suas atividades; Atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e
epidemiolégica nas agdes de educagdo em saude e investigacdes epidemioldgicas e sanitérias; Divulgar as atividades de
farmaco-vigilancia junto aos profissionais de salde, notificando desvios de qualidade e reacdes adversas dos medicamentos
aos 6rgaos competentes; Controle de estoque em sistema informatizado; Executar outras atividades correlatas.

Cargo 404: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos Minimos: Ensino Superior Completo em Medicina; Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

AtribuicGes: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas,
perturbacdes, lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos
cirdrgicos e correlatos; Emitir laudos e pareceres; Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude
e do Sistema Unico de Saude - SUS; Desenvolver acdes de salde coletiva; Participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a medicina, prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina; Realizar assisténcia integral
(promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacgos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins
de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacé@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ASB e TSB; Patrticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da(s) doenca(s); Prestar
atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso; Assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo de salde publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e
execucao de planos de fiscalizacéo sanitaria; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos; Executar outras atividades correlatas.

Cargo 405: PROFESSOR - EDUCAGAO BASICA

Requisitos Minimos: Curso Normal/Magistério com Ensino Superior Completo (Licenciatura Plena) - Ensino Superior
Completo em Pedagogia.

AtribuicOes: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, admitindo-se como formacdo minima para o
exercicio do magistério na educacéo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida a nivel médio,
na modalidade Normal (art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo-LDB) envolvendo conhecimentos gerais e
especificos ligados a area de Educacdo Basica, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado
funcionamento do Ensino Publico Municipal; Participar da elaboracao, execucao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico
da Unidade Educacional, em consonancia com o programa politico/pedagégico da Rede Municipal de Educacéo; Elaborar e
cumprir o seu Plano de Acdo segundo o Projeto Pedagdgico; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Participar de todas as
reunides pedagodgicas e demais reunides programadas pela direcdo da escola; Participar de programas de formacéo
continuada oferecido pela Unidade Central da Diretoria Municipal de Educacgdo e outros; Colaborar com as atividades de
articulagdo da Escola, com as familias e a comunidade, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Exercer os cargos de Coordenacdo, Supervisao, Direcao e
Orientacdo Escolar; Participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacao;
Promover estratégias de participacédo dos pais e comunidade na Escola, através de reunides, plantdes pedagdgicos, festas e
outros; Acompanhar, participar dos momentos de estudo para reflexdo e aprofundamento teérico metodologico de temas
relativos ao trabalho pedagoégico; Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Cargo 406: PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA

Requisitos Minimos: Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica; Registro no Orgéo de Classe.

AtribuicGes: Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre pessoas interessadas,
ensinar-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas, orientando a execucdo das mesmas, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e mentais; Estudar as
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necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complexao organica dos mesmaos, aplicando exercicios de
verificagdo do tono respiratdrio e muscular, ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado; Elaborar o programa de atividades esportivas baseando-se na comprovacéo de necessidades, capacidade e nos
objetos visados, para ordenar a execucgdo dessas atividades; Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados,
inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacbes de esportes, fazendo demonstracfes e acompanhando a execugdo
dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetuar testes
de avaliacéo fisica, cronometrando, registrando, apds cada série de exercicios de jogos executados pelos alunos os
problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e
avaliagdo de seus resultados; Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, comentando as situacdes, problemas de classe sob sua responsabilidade e emitindo opinies a fim de
contribuir para a fixacdo adequada dos objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; Elaborar o plano de aula,
selecionando o assunto e determinando a metodologia; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado,
valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais de instrucéo ou servigo de orientacéo pedagdgica, para facilitar o
ensino/aprendizado; Outras atribuicBes correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores.

Cargo 407: PSICOLOGO

Requisitos Minimos: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Atribuicdes 23-A: Desenvolver acBes de prevencdo, promocgdo, protecdo e reabilitacdo da salde psicoldgica e
psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como a realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes
de qualidade e dos principios da ética/bioética; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas; ser acessivel mantendo os principios éticos no uso das informacdes a ele(a) confiadas, na
interacdo com outros(as) profissionais e com o publico em geral; fazer o gerenciamento e administracao da forca de
trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos(as) a serem
empreendedores(as), gestores(as), empregadores(as) ou lideres nas equipes de trabalho; aprender continuamente,
tanto na sua formagédo, quanto na sua pratica, e ter responsabilidade e compromisso para com a sua educa¢ao e com o
treinamento das futuras geracdes de profissionais. Conforme estabelecem as diretrizes nacionais curriculares para a
formacdo em Psicologia (BRASIL, 2004), a atuacdo psicoloégica requer um dominio basico de conhecimentos
psicolégicos e a capacidade de utiliza-los em diferentes contextos que demandam a investigacdo, andlise, avaliacéo,
prevencdo e atuacdo em processos psicolégicos e psicossociais, € ha promocdo da qualidade de vida. Séo elas:
analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporéneos; analisar o contexto em que atua
profissionalmente em suas dimensdes institucional e organizacional, explicitando a dindmica das interacdes entre
os(as) seus(suas) agentes sociais; identificar e analisar necessidades de natureza psicologica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais teéricos e caracteristicas da populagéo-alvo; identificar,
definir e formular questdes de investigacao cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as a decis6es metodoldgicas
guanto a escolha, coleta e andlise de dados em projetos de pesquisa; escolher e utilizar instrumentos e procedimentos
de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia; avaliar fenémenos humanos de ordem cognitiva,
comportamental e afetiva, em diferentes contextos; realizar diagndstico e avaliagdo de processos psicolégicos de
individuos, de grupos e de organizacdes; realizar diagnéstico psicossocial que viabilize a construcdo de projetos de
intervencao coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e sécio-culturais dos seus
membros; e projetos na area de Servico Social; visando as acfes de protecdo social especial, destinados a familias e
individuos em situag&o de risco pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracéo
sexual, abandono, rompimento ou fragilizacdo de vinculos por motivo de afastamento do convivio familiar, entre outras
situacdes de violacdes de direitos; atuar inter e multi-profissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e
fendbmenos envolvidos assim o recomendar; relacionar-se com o(a) outro(a) de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos na sua atuacao profissional; atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acao, de
carater preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas especificos com os
quais se depara; realizar orientacdo, aconselhamento psicolégico e atendimento psicolégico no ambito da protecédo
social especial; elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes profissionais, inclusive
materiais de divulgacdo; apresentar trabalhos e discutir ideias em publico; saber buscar e usar o conhecimento
cientifico necessario a atuacao profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional; prestar
servicos de assessoria ou consultoria para érgaos publicos apoiar estratégias de mobilizacdo social pela garantia de
direitos de grupos populacionais em situacdo de risco e de violagdo de direitos; participar da construcao de indicadores,
critérios e parametros que deverdo orientar a definicdo, a expansao e a revisdo dos servi¢os, programas, projetos e
acOes sdécio-assistenciais de Protecao Social Especial e subsidiar o Departamento Municipal de Assisténcia Social na
coordenacéo e implantacéo da Politica de Inclusdo Social do Municipio; coordenar seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos do Departamento municipal de Assisténcia social prestar atendimento,
acompanhamento, visitas domiciliares a criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento provisorio no servigo de
acolhimento Casa Lar.

AtribuicGes 23-B: Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar alunos e executar atividades de supervisao e
coordenacdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dinamica da personalidade, com vistas a orientacéo
psicopedagdgica, psicoeducacional e ao ajustamento individual. O titular do cargo de psicélogo atuara na area de educacao,
o qual, dentro de suas especificidades profissionais devera colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores, de
conhecimentos da psicologia que lhes sejam Gteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver trabalhos
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com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacéo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos e pessoal administrativo), atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas
psico-educacionais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacéo e o exercicio
da cidadania consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situacBes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; planejar, executar e/ou participar de pesquisas
relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais e
psico-educacionais da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o
ensino, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem; participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles aspectos que digam respeito aos processos
de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacBes interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo e
do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; desenvolver programas de orientacdo profissional,
visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e
numa visao critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do
sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e
tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugao na escola, buscando
sempre a atuacao integrada entre escola e a comunidade; supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de psicologia
educacional. Atendendo individualmente os alunos com NEE visando seu desempenho na sala de aula; identificar as
potencialidades de cada aluno, levando em conta a identificacdo das condi¢Bes positivas e negativas susceptiveis de serem
responsaveis pelo bom e mau desempenho emocional, social e escolar da crianca ou jovem dentro de qualquer instituicdo de
ensino.

Cargo 408: MEDICO PLANTONISTA - DIURNO/NOTURNO

Requisitos Minimos: Ensino Superior Completo em Medicina; Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Atribuicdes: Ao médico plantonista, além das atribuicdes previstas para o exercicio profissional da medicina, compete:
trabalhar em regime de plantdo, atendendo consultas médicas em adultos e criancas (em caso de ndo haver médico
especialista em pediatria); Realizar pequenos procedimentos cirlrgicos; Manter, sempre que necessario, pacientes em
regime de observacéo e aplicagdo de medicamentos; Preencher adequadamente o prontuario médico; Encaminhar casos
especiais para hospitais ou especialidades quando necessério; Realizar acdes e atividades no nivel de sua competéncia, nas
areas prioritdrias da atencéio bésica; Atender diversas consultas médicas; Realizar avaliagdo e tratamento clinico para
individuos em todas as faixas etarias no hospital; Executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia,
incluindo o atendimento ambulatorial; Realizar o acompanhamento dos pacientes em observacéo; Integrar a equipe de
remocao de pacientes para outros hospitais, quando necessario; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente
grave, até a sua recepcao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a
nivel intermunicipal, regional e estadual; Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos
possiveis e necessarios até a sua recepgao por outro médico; Controlar a qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; Garantir a continuidade da atengcdo médica ao paciente em observagdo
ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os
documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar, a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes em fichas de atendimentos e prontuarios, assim como outros determinados pela SMS; Dar apoio a atendimentos
de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo; Zelar pela manutencéo
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Atender intercorréncias de pacientes internados; Desenvolver
acOes de educagao e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da salde e prevencédo das doengas; Efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e
aposentadoria; Fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laborais; Realizar
o preenchimento de fichas de doencga de notificagdo compulsoéria; Realizar atividades interdisciplinares; Orientar cuidados
com medicina comunitéria; Participar em todas as atividades que for designado pela chefia imediata; Comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; Realizar todo atendimento médico relativo ao bom desempenho em servigo de
pronto atendimento; Executar outras tarefas correlatas.
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