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CARGO 201: EDUCADOR INFANTIL

Requisitos  mínimos:  Formação  de  Docente  na  Educação  Infantil  e  anos  iniciais  do  Ensino  Fundamental,  na 

modalidade  Normal,  Nível  Médio  ou  Magistério  de  2º  Grau  ou  Normal  Colegial  Ensino  de  2º  Ciclo,  quando  da 

convocação.

Descrição sintética: Exerce a docência na rede municipal de ensino, transmitindo os conteúdos pertinentes de forma 

integrada, proporcionando à criança o desenvolvimento físico, psicomotor, intelectual e emocional. Exerce atividades de 

cuidados higiênicos e de saúde à criança. Promove e participa de jogos e atividades lúdicas com a criança,  com 

objetivos de diversão e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual. Exerce atividades técnico-pedagógicas que dão 

diretamente suporte às atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e 

propõe  estratégias  metodológicas  compatíveis  com  os  programas  a  serem operacionalizados. Gerencia,  planeja, 

organiza e coordena a execução de propostas administrativopedagógicas, possibilitando o desempenho satisfatório das 

atividades docentes e discentes.

Descrição detalhada:  Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos 

epistemológicos da disciplina ou área de estudo em que atuar; Desenvolve todas as atividades de higiene das crianças, 

na relação de educar/cuidar; Pesquisa e propõe práticas de ensino que enriqueça a teoria pedagógica, adequada às 

características da clientela majoritária da escola pública; Participa das atividades de atualização e aperfeiçoamento 

visando aprofundar conhecimentos pertinentes à educação; Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais 

profissionais, de reuniões do conselho de classe, pedagógicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola 

que exijam decisões coletivas; Mantém-se informado das diretrizes e determinações da escola e dos órgãos superiores; 

Participa da elaboração do projeto  pedagógico da escola; Divulga as experiências educacionais  realizadas; Indica 

material  didático  e  bibliográfico  a  serem  utilizados  nas  atividades  escolares; Participa  de  reuniões  ordinárias  e 

extraordinárias quando for convocado; Cumpre e faz cumprir o horário e o calendário escolar; Avalia o trabalho do 

aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagógicas; Colabora com as atividades de articulação da escola com 

a família e a comunidade; Desincumbe-se das demais tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais da 

escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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