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PREFEITURA MUNICIPAL QE TUPASSI
ESTADO DO PARANA
FUNDAGAO DE

APOIO A UNESPAR
CAMPUS DE PARANAVAI

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2014
- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 101: MOTORISTAII

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (6° ao 9°); Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D ou superior.

Atribuic6es: Condutor de veiculos utilizados no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda 08 passageiros. Condutor de Ambulancia,
Micro-6nibus, dnibus e carreta. Condutor de combinagéo de veiculos em que a unidade tratora se enquadre nas categorias B, C ou D
e cuja unidade acoplada, reboque, semi reboque, trailer, ou articulada e tenha 6.000 kg ou mais de peso bruto total. Transportar
pessoas, materiais e documentos. Verificar, diariamente, as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo;
Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros; Orientar e
auxiliar na carga e descarga de materiais; Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizac&o diaria do veiculo; Zelar pela limpeza
e conservacgédo do veiculo sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 102: SERVENTE

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicGes: Limpa diariamente os moéveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; Limpa as salas de aula, paredes, portas,
janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados;
Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario; Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para
recolhimento; Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lava e secar os vidros das portas e janelas; Verifica
ao final do expediente, se as janelas estédo fechadas; Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que
causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;
Efetua a poda e a capinacao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remocéo de mdveis de
uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios
ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagdo dos mesmos; Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeiges, separando-os e
medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos; Prepara as refeicdes, lavando, descascando,
cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para atender ao
programa alimentar estabelecido; Dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢Bes de uso imediato; Zela pela conservacdo dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento; Recebe
orientagdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre 0s servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho; Zela pela conservacédo e limpeza do pétio; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuicées: Controlar, manusear e atualizar os arquivos administrativos; Efetivar registros em documentos conforme legislacdo em
vigor; Efetuar contatos com pessoas de outros Departamentos e fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e
agendas, prestar informacdes sobre contetido da legislacdo e suas implicagdes; Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do
segundo grau-escolar, tais como: porcentagens, juros, frages e equagdes de segundo grau; Preencher mapas de dados, formularios
e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras do departamento; Acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoal,
processos, registros, cargos, etc. de acordo com a legislacdo em vigor; Conferir langamentos, registros e documentos referentes a
pagamentos, tributos, recebimentos, etc. Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;
Classificar contas e registros de acordo com as especificagfes necessarias e previstas em planos de contas, manuais e legislacéo;
Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos; Digitar documentos diversos, através de equipamentos
disponiveis; Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa do
setor; Atuar como caixa com politica de estabelecimento de pregos e calculos variados; Contatos frequentes internos e/ou externos
gue, requeiram tato e discernimento e certo grau de persuasdo; Realizar o trabalho com responsabilidade, tendo acesso a planos e
objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais; Orientar e proceder a tramitagdo de processos, or¢amentos, contratos
e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informacdes quando necessario; Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e
métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades no seu setor; Participar de estudos destinados a simplificar o
trabalho e reduzir os custos de operacgdo; Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacgdo
do setor de trabalho; Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacao, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos e outras areas
da instituicdo; Participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa ou outra; Redigir,
revisar, encaminhar e datilografar ou digitar documentos diversos, operando equipamentos como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros; Atender ao publico em geral, prestando
informag®es, orientacdes e esclarecimentos; Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO 202: EDUCADOR INFANTIL

Requisitos: Magistério ou normal superior; Curso Superior em Licenciatura na area de Educacao.

Atribuicdes: Atuar em Centros de Educacao Infantil, atendendo integralmente, no que Ihe compete, a crianga de 0(zero) a 5 (cinco)
anos de idade; Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional interagindo com os demais profissionais;
Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional;
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta
politico-pedagdgica; Organizar os tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e integragao;
Desenvolver atividades objetivando cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianca
matriculada na educacéao infantil tenha suas necessidades béasicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada;
Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implantar atividades que valorizem a diversidade sociocultural
da comunidade atendida a ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se
no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econOmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Participar de
atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; Cumprir outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do érgdo Municipal
de Educagdo; Cumprir, além destas, as atribuicdes previstas no Regimento Interno. Atividades de Suporte Pedagogico direto a
docéncia na Educacéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboracéo e a execucdo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, visando
atingir os objetivos pedagogicos; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional; Promover a articulacdo com as
familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicAo educacional; Informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da instituicao
educacional; Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e / ou rede de ensino ou da
instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento da instituicdo educacional, zelando pelo cumprimento da legislacdo
e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

CARGO 203: ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino médio Completo.

Atribuic6es: Comprometer-se com 0 processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases; Recepcionar e acolher os
adolescentes; Mediar os processos grupais do Servico, sob orientacdo do 6rgdo gestor; Participar de atividades de planejamento,
sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo; Atuar como referencia para
criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;
Acompanhar e supervisionar os adolescentes nas movimentagées internas e externas sempre que necessario; Registrar a freqiiéncia
e as acdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o profissional de referencia do CRAS; Organizar e
facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contelidos do Servigo;
Desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagodgicas ludicas; Identificar e
encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucédo do Servico; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;
Informar o técnico da equipe de referencia a identificagcdo de contextos familiares e informagfes quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitude etc.); Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os
usuarios; Realizar atividades administrativas; Manter arquivo fisico da documentacéo do (s) Grupo(s), incluindo os formularios de registro
das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

CARGO 401: MEDICO

Requisitos: Curso Superior em Medicina; Registro no 6rgdo competente.

AtribuicGes: Prestar atendimento médico e ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servigos de maior
complexidade, quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de
pequeno porte desenvolvendo agBes que visem a promogado, prevencao e recuperacao da saude da populagdo; Participar de equipe
muldisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de salde na area, analisando dados de morbidade, verificando os servigos e a situagéo
de saude da comunidade em geral, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Desenvolver as
atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢es desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo; Participar na elaboragdo e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das agdes de saude; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; Atende urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatolégicas; Emite
atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de servidores/empregados, concessdo de licencas, abono de faltas e outros;
Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO 402: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Curso Superior em Medicina, com especializacdo em pediatria; Registro no 6rgdo competente.

AtribuicGes: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios.
Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagnostico de saude na &rea, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.
Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas. Prestar atendimento a criancas de creches e escolas,
periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea medica especialmente destinado ao
publico infantil.

CARGO 403: MEDICO PLANTONISTA

Requisitos: Curso Superior em Medicina; Registro no 6rgdo competente.

Atribuic@es: Dirigir a equipe de socorros; Prestar socorro nas salas de primeiros socorros, a domicilio e na via publica; Atender nos
plantées, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro ou de atendimento ambulatorial, independente de
quaisquer outras formalidades que posteriormente, poderdo ser realizadas; Providenciar o tratamento especializado, que se faca
necessario para um bom atendimento; Praticar intervengOes cirlrgicas de acordo com a sua especialidade; Desempenhar de
maneira ampla todas as atribuicdes atinentes a sua especialidade; Transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros,
mediante preenchimento de boletim de Socorro Urgente; Atender os casos de internados no hospital; Preencher os boletins de
SOCorro, mesmo 0s provisorios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
Supervisionar, orientando os trabalhos dos estagiarios e internos; Preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes
atendidos a domicilio, entregando-os a quem de direito; preencher relatérios necessarios a comprovacgao de atendimento; Registrar
em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que
venham a falecer durante o socorro; Colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida de equipe de socorro,
comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos municipais; Preencher e assinar laudos de exames de verificacdo; Fazer diagnésticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; Encaminhar
casos especiais a setores especializados; Preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; Incentivar a vacinacgdo e indicar medidas de higiene pessoal; Executar tarefas afins.

CARGO 404: MEDICO PSF

Requisitos: Curso Superior em Medicina; Registro no 6rgdo competente.

Atribuicfes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atencao Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referencia e contra-referencias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; Indicar internacédo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito. Preferencialmente, o médico
da equipe preconizada pelo PSF deve ser um generalista; portanto, deve atender a todos os componentes das familias,
independentemente de sexo e idade. Esse profissional deverd comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto
biopsicossocial, e ndo com um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doengas. Sua atuacdo ndo deve estar restrita a
problemas de salde rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve agdes que serdo realizadas enquanto os individuos ainda
estdo saudaveis. Ressalte-se que o profissional deve procurar compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social. A
convivéncia continua Ihe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade para a resolucdo dos
problemas e manutencgédo da saude dos individuos. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a
relacdo médico — paciente e médico — familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus
pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area
de abrangéncia; Executar as a¢fes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente —
junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os
legitimam; Participar do processo de programacdo e planejamento das agfes e da organizagdo do processo de trabalho das
unidades de Salde da Familia. Executar tarefas afins.
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