REALIZACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

ANEXO | DO EDITAL DE CCN)NCURSOAPUBLICO N° 203/2011 - DOS CARGOS
GABINETE DE GESTAO DE TRANSITO E SEGURANCA PUBLICA

Cargo: 201 - AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

Requisito: Ensino Médio, possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 40 (quarenta) anos e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo, em dia, categoria “AB”.

Atividades relacionadas ao cargo: Realizam atividades de fiscalizagcao, operacao, policiamento ostensivo de transito
ou patrulhamento, na forma estabelecida na legislacdo de transito; Executam a fiscalizagcdo de transito e aplicam as
notificagcdes por infracdo de circulacéo, estacionamentos e paradas, previstas na legislacdo municipal e no Codigo de
Trénsito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; Atuam de forma individual e, eventualmente,
em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horarios diurnos,
noturnos e irregulares.

Cargo: 202 - GUARDA MUNICIPAL

Requisito: Ensino Médio, possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 40 (quarenta) anos e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo, em dia, categoria “AB”".

Atividades relacionadas ao cargo: Executar patrulhamento ostensivo e uniformizado, na protecdo da populacdo em
bens, servicos e instalagdes do Municipio; Proteger os bens, servicos e instalacdes municipais, desempenhando
atividades de protecao do patrimdnio publico, guardando-os e vigiando-os contra danos e atos de vandalismo; Prestar
colaboracdo e orientacdo ao publico em geral; Executar atividades de socorro e protecao as vitimas de calamidades,
participando de acdes de defesa civil, colaborando também na prevencgéo e controle de incéndios e inundag8es, quando
necessario; Conduzir a Delegacia de Policia ou entregar a Policia Militar pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou
atos anti-sociais; Atuar em colaboracdo com 6rgédos Estaduais e Federais na manutencdo da ordem e da seguranca
publica, respeitada suas atribuices e competéncias, atendendo situagBes excepcionais; Interagir com os agentes de
protecdo ao meio-ambiente; Apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa; Apoiar e
garantir as acdes fiscalizadoras e os servigcos de responsabilidade do Municipio; Acionar os 6érgdos de seguranca
publica quando for o caso; Celebrar convénios com a Unido, Estados, Municipios, fundac¢des, empresas publicas e
entidades em proveito do interesse publico e do bom cumprimento das suas missdes legais; Colaborar com érgao
executivo municipal de transito na fiscalizacdo do transito municipal, nos termos e condicbes do Codigo de Transito
Brasileiro instituido pela Lei n°® 9503/97, de 23/09/97; Fazer rondas ostensivas e preventivas, motorizadas e a pé nos
periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos nas dependéncias de reparticbes publicas municipais; Realizar patrulhamento nas escolas municipais,
bem como em feiras comunitrias e comerciais, parques, pragas, bairros da cidade, terminal rodoviério e seguranca em
eventos; Assistir e orientar aos cidaddos nos mais variados tipos de situacdes: roubo, furto, pichacdes, invasdo de
imoével, perturbagdo do sossego, vandalismo, rixa, acidentes de transito, dentre outras de relevada importancia; Zelar
pelo cumprimento das normas de transito; Operar equipamentos de comunicacdo e equipamentos tecnolégicos de
monitoramento de alarmes, de video e outros; Dirigir viaturas conforme escala de servico; Participar das comemoracgdes
civicas de feitos e fatos programados pelo municipio, destinados a exaltacdo do patriotismo; Elaborar relatorios de suas
atividades; Outras atividades correlatas.
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