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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 202/2011 - DOS CARGOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

Cargo: 201 - EDUCADOR INFANTIL

Requisito: Ensino Médio na modalidade Normal ou equivalente.

Atividades relacionadas ao cargo: Cuidar de crianca na faixa de zero a cinco anos no tocante a sua higiene,
banhando-a, vestindo-a e orientando seus habitos de limpeza pessoal; Servir as criangcas enquanto nos Centros
Educacionais Infantis do municipio; Ajudar nas necessidades diarias, orientando-a nas atividades lidicas recreativas,
auxiliando-a nas refei¢fes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento integral da mesma; Exercer o auxilio &
docéncia na rede municipal de ensino. Transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando a
crianca desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional; Exercer atividades de cuidados higiénicos e da
salde da crianca; Auxiliar a crianca nas refeicdes (higiene, alimentacdo e saude); Participar de atividades civicas,
sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento
geral da Instituicdo que atua; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do material
didatico a ser utilizado; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitacdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos; Zelar pela integridade fisica e moral do educando; Participar da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagoégicos; Participar de reunides
interdisciplinares; Confeccionar material didatico pedagogico; Participar do processo de inclusdo do aluno com
necessidades especiais no ensino regular; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade; Participar do conselho de classe; Preparar o educando para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto
pela leitura; Desenvolver a auto-estima do aluno; Participar da elaboracéo e aplicagdo do regimento da Instituicéo;
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagoégico da Instituicdo; Orientar 0 aluno quanto a
conservacao da Instituicdo e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e
o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino- aprendizagem; Planejar e realizar atividades diferenciadas para os alunos de menor rendimento; Participar de
estudos e pesquisas em sua &rea de atuacdo; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela
manutencgédo e conservacgao do patrimonio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participar da gestdo democréatica da unidade educacional; Executar outras atividades correlatas; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Cargo: 401 - COORDENADOR PEDAGOGICO

Requisito: Ensino Superior em Pedagogia.

Atividades relacionadas ao cargo: Coordenar a elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar, buscando a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizado pelo pessoal docente; Exercer atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades docente; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o
processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes; Coordenar o planejamento pedagdgico para qualificar
a agdo do coletivo na escola, vinculando e articulando o trabalho a Proposta Pedagdgica do Municipio; Elaborar e
executar projetos pertinentes a sua area de atuacgdo; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
Participar da promocéo e coordenacéo de reuniées com o corpo docente e discente da Instituicdo de Ensino; Assegurar
o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o
aperfeicoamento dos recursos humanos; Elaborar relatérios de dados educacionais; Emitir parecer técnico pertinente a
suas atribuicdes; Participar do processo de lotagdo numeérica; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar e
coordenar as atividades de planejamento global da Instituicdo; Participar da elaboracéo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; Participar da elaboracédo, execucédo e avaliacdo do projeto pedagdgico da unidade;
Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos que atendam o crescimento socioeducativo; Articular-se com
Orgaos gestores de educacéo e outros; Participar da elaboragdo do curriculo e calendario educacional; Incentivar os
educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros; Participar da andlise do plano de
organizacdo das atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e
turmas sob a responsabilidade de cada professor ou educador; Manter intercAmbio com outras instituicdes de ensino;
Participar de reunifes pedagodgicas e técnico-administrativas; Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da
Instituicdo de Ensino; Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdégicos, capacitagfes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
Coordenar as atividades de integrac@o da unidade com a familia e a comunidade; Coordenar as reunides do Conselho
de Classe.Contribuir na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania; Zelar pelo cumprimento da legislagédo
escolar e educacional; Zelar pela manutencdo e conservacao do patriménio da Instituicdo; Contribuir para aplicacédo da
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politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que
assegurem o funcionamento satisfatério da unidade; Planejar, executar e avalia atividades de capacitacdo e
aperfeicoamento de pessoal da area de educacéo; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
Contribuir para a construgdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizacdo do
ensino, através da participagcdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; Sistematizar os processos de
coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a construcéo coletiva
do conhecimento sobre a realidade do aluno; Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos nas unidades escolares; Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar; Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizagdo da relacédo
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-econémico; Conhecer o0s
principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educacéo basica; Desenvolver pesquisa
de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase
de discussado do curriculo pleno da instituicdo; Buscar a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitacdo e demais eventos; Assessorar o trabalho docente na
busca de solu¢des para os problemas de reprovacéo e evasao escolar; Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e
da aprendizagem desenvolvida pelo professor ou educador infantil em sala de aula, na elaboracdo e implementagéo do
projeto educativo da unidade, consubstanciado numa educacéo transformadora; Participar das atividades de elaboracao
do regimento interno; Participar da analise e escolha do material didatico; Acompanhar e orientar estagiarios; Participar
de reunides interdisciplinares; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento; Promover a inclusdo do educando com necessidades especiais no ensino regular;
Propiciar aos educandos com necessidades especiais a sua preparagao profissional, orientacdo e encaminhamento
para o mercado de trabalho; Coordenar a elaboragdo, execucédo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos
da Instituicdo; Trabalhar a integracdo social do aluno; Tracar o perfil do aluno, através de observacédo, questionarios,
entrevistas e outros; Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho; Orientar os educadores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solucdes a serem adotadas; Divulgar experiéncias e materiais relativos a
educacgédo; Promover e coordenar reunibes com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdégicas da
unidade; Acompanhar estabelecimentos educacionais, avaliando o desempenho de seus componentes, verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficacia do processo educativo; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: 402 - PROFESSOR COM HABILITAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL

Requisito: Ensino Superior em Pedagogia e Especializacdo em Educacédo Especial.

Atividades relacionadas ao cargo: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania; Exercer atividades
técnico-pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o
processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacéo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; Planejar e ministrar aulas
nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e
Proposta Pedagdgica; Informar aos pais e responséaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de
reunides pedagoégicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da Instituicdo que atua; Contribuir para
o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do material didatico a ser utilizado; Participar de
palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,capacita¢gfes, cursos, e outros eventos da area educacional
e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do educando; Participar da
elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos; Participar de reunides
interdisciplinares; Confeccionar material didatico pedagégico; Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetdos; Participar do processo de inclusdo do
aluno com necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, com necessidades especiais, a sua
preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem
de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe;
Preparar o educando para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto-estima do aluno;
Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da Instituicdo; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do
projeto pedagdégico da Instituicdo; Orientar 0 aluno quanto a conservagdo da Instituicdo e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino- aprendizagem; Planejar e realizar atividades
de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao
e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula,

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 202/2011, pagina 2 de 3.




freqUiéncia e de aproveitamento escolar do educando; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar
pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino; Participar da gestdo democratica da unidade educacional; Repassar dados referentes a evaséo escolar; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo
de qualificacdo e autorizagcdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

Cargo: 403 - PROFESSOR COM HABILITACAO EM EDUCAGAO FISICA

Requisito: Ensino Superior em Educacao Fisica e registro no Conselho Regional de Educacao Fisica.

Atividades relacionadas ao cargo: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania; Exercer atividades
técnico-pedagoégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o
processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldégicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de co-participacao e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacéo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; Planejar e ministrar aulas
nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e
Proposta Pedagdgica; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdégica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de
reunides pedagobgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da Instituicdo que atua; Contribuir para
o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do material didatico a ser utilizado; Participar de
palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,capacitagfes, cursos, e outros eventos da area educacional
e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do educando; Participar da
elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagoégicos; Participar de reunides
interdisciplinares; Confeccionar material didatico pedagégico; Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetdos; Participar do processo de inclusdo do
aluno com necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, com necessidades especiais, a sua
preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem
de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe;
Preparar o educando para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto-estima do aluno;
Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da Instituicdo; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do
projeto pedagdégico da Instituicdo; Orientar 0 aluno quanto a conservagao da Instituicdo e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino- aprendizagem; Planejar e realizar atividades
de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovagao
e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula,
freqiiéncia e de aproveitamento escolar do educando; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar
pela manutencdo e conservacdo do patrimbnio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino; Participar da gestdo democratica da unidade educacional; Repassar dados referentes a evaséo escolar; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.
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