REALIZAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

) EDITAL DE DIVULGAGAO
DO HORARIO E LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
REFERENTE AO TESTE SELETIVO N° 002/2011

O Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA, mediante as condi¢bes estipuladas neste edital, a consulta detalhada do local de realizacdo da
prova objetiva para o Teste Seletivo n® 002/2011, conforme segue:

Art. 1° A prova objetiva realizar-se-a na data 30/10/2011, no periodo da MANHA, na cidade de Ponta Grossa,
estado do Parana.

I - O portdo de acesso ao local de realizagdo da prova objetiva sera aberto as 7:00 hs e fechado as 8:00 hs,
observado o horario oficial de Brasilia-DF;

Il - A aplicagdo da prova objetiva tera inicio as 8h15min, observado o horario oficial de Brasilia - DF, com
duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na folha de respostas.

Art. 2° O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 60 ( sessenta ) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova objetiva. Estar munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto, o comprovante de pagamento
devidamente quitado e o CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO impresso através do endereco
eletrénico www.fafipa.org/concurso.

Art. 3° O local de prova de cada candidato é o constante no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO,
disponivel no enderego eletrdnico www.fafipa.org/concurso. A identificagdo do local de prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo podendo o mesmo realizar a prova objetiva em desconformidade
com as disposicdes estabelecidas neste Edital e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

Ponta Grossa, 10 de outubro de 2011

José Elizeu Chociai
Secretario Municipal de Gestao de Recursos Humanos
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