REALIZACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA §=,-,,
ESTADO DO PARANA RS

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

CONCURSO PUB'I:ICO N° 003/2012
EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

O Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicBes legais, mediante as condi¢cdes
estipuladas no Edital de Abertura n°® 003/2012, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes
atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a Homologagio do Resultado Final do Concurso, conforme segue:

Art. 1° Apds andlise dos recursos interpostos em face do Edital de Resultado Final divulgado em 19/06/2012 no endereco
eletrénico www.fafipa.org/concurso, fica alterado o Resultado Final.

| — As respostas aos recursos podem ser visualizadas através do Link “Consulta das respostas aos Recursos contra o
Resultado Final", através do endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

Art. 2° Fica Homologado no Anexo | deste Edital, o Resultado Final do Concurso Publico da Prefeitura de Ponta
Grossa - PR para os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia, no Anexo Il o
Resultado Final do Concurso Publico da Prefeitura de Ponta Grossa - PR, para os candidatos concorrentes as
vagas destinadas a Afrodescendentes, e no Anexo lll o Resultado Final do Concurso Publico da Prefeitura de
Ponta Grossa - PR para os candidatos concorrentes as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, conforme o
disposto no item 15 do Edital de Abertura n° 003/2012.

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ponta Grossa, 22 de junho de 2012.

José Elizeu Chociai
Secretario Municipal de Gestao de Recursos Humanos
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