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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N- 002/2013 - SME

O Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Lei Municipal n® 10.375/2010, a Constituicido Federal e demais disposi¢bes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES para o Concurso Publico aberto pelo Edital de
Abertura n® 002/2013 — SME.

Art. 1° Ficam DEFERIDAS as inscri¢des relacionadas nos ANEXO | e Il deste Edital.

I — O ANEXO I refere-se as inscrigdes dos candidatos que se declararam Portadores de Deficiéncia e/ou solicitaram condigao
especial para a realizacdo da prova.

Il — O ANEXO Il refere-se as inscrigdes para a Ampla Concorréncia.

Art. 2° Ficam INDEFERIDAS as demais inscrigdes.

Art. 3° Quanto ao indeferimento da inscrigdo, cabera recurso a Fundagao de Apoio a FAFIPA no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis contados a partir da data de publicagdo deste Edital. O recurso devera ser protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso, no periodo das 8h do dia 27/05/2013 até as 23h59min do dia
28/05/2013, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

Art. 4° A prova objetiva sera aplicada no dia 09/06/2013 em horario e locais a serem divulgados na data provavel de
29/05/2013.

Paragrafo unico. O candidato com a inscri¢éo deferida devera acessar o enderego eletronico www.fafipa.org/concurso, a partir
da data prevista 29/05/2013 e imprimir o CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO, que informara o horario e local de
realizagcado da prova objetiva.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Gestao de Recursos Humanos, em 23 de maio de 2013

ENDRIGO FABIANO RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos
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