A'A CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS

Av CAPSEC] SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE

ED

REALIZAGAO

CAPSECI

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

ITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2011, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011
ABERTURA

Em cumprimento as determinac6es do Superintendente da CAPSECI — Caixa de Aposentadorias e Pensfes

dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte — PR, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada pela Portaria n°® 010/2011,
publicada em 07 de dezembro de 2011.

RESOLVE:
TORNAR PUBLICO a realizagdo do Concurso Publico de Prova Escrita e Prova de Titulos para provimento

de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores
da CAPSECI — Caixa de Aposentadorias e Pensfes dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte — PR, nos termos da
legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacéo de Apoio a FAFIPA, com sede
na Av. Gabriel Esperidido, s/n, Parque Morumbi, CEP 87.703-000, Paranavai/PR, endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso e correio eletrdnico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores da CAPSECI, de acordo com a
Tabela 2.1 e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que sera de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologag¢édo do certame, a critério da
administracdo da CAPSECI.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério e prova de titulos, de carater
classificatdrio, para todos os cargos.

1.4 A convocagéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste item seré feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da CAPSECI.

1.5 Os requisitos para investidura no cargo e suas atribui¢cdes estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone, informagcoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdao da(s)
prova(s). O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, os cargos, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneracao inicial bruta e o valor
da taxa de inscri¢cdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL SUPERIOR®
el Carga Horaria | Vagas Ampla Vagas Portador de | Remuneracao | Taxa de
Cdo g Semanal Concorréncia Deficiéncia Inicial Bruta | Inscricao
argo
401 | ADVOGADO 40 H 1 - R$ 2.691,67
R$ 70,00
402 | CONTADOR 40 H CR® - R$ 2.691,67

WVer requisitos no Anexo | deste Edital.
@ CR = Cadastro de Reserva.

211

O candidato aprovado e nomeado, a teor do art. 80 da Lei Municipal n® 1267/90, fara jus ao auxilio alimentagdo no

valor de R$ 257,53 (duzentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e trés centavos).

DAS INSCRICOES | 3.2  Asinscri¢cdes para o Concurso Publico da CAPSECI

3.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde

serdo realizadas via internet.
3.3 Das inscri¢cdes via internet:
3.3.1 Periodo: das 08h do dia 19/12/2011 as 23h59 do

logo, o conhecimento e a tacita aceitacio pelo dia 12/01/2012, observado o horario oficial de

candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.
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3.3.2

3.3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Brasiia - DF no eletrénico:
www.fafipa.org/concurso.

O candidato devera preencher o Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo, no qual declarara estar
ciente das condi¢Bes exigidas para admissdo ao
cargo e se submeter as normas expressas neste
Edital.

Ap6s o preenchimento do Formulario de Solicitagéo
de |Inscricho o candidato devera imprimir o
documento correspondente ao pagamento da taxa
de inscricao.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda rede bancaria até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do boleto bancério até a data do
vencimento, 0 mesmo deverd acessar o endereco
eletrénico  www.fafipa.org/concurso, imprimir a
segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até o dia 13/01/2012.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a 13 de janeiro de
2012.

As solicitagbes de inscricbes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

O candidato terd sua inscricdo deferida somente
apos o recebimento, pela Fundacdo de Apoio a
FAFIPA, através do banco, da confirmacdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor estipulado
na Tabela 2.1.

endereco

45.1

45.2

no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo declarar
se pretende participar do concurso como portador
de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;
enviar o laudo médico, original ou copia
autenticada, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 13/01/2012 em envelope
fechado enderecado a Fundacdo de Apoio a
FAFIPA com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio a FAFIPA
Caixa Postal 40
Paranavai - PR
CEP 87.701 - 970
Concurso Publico da Caixa de Aposentadorias e Pensées dos Servidores

Publicos Municipais de Cianorte - CAPSECI
(LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

4.

DA INSCRICGAO PARA OS PORTADORES DE

DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 2°, Art.
1° da Lei n°® 7.853/89 c/c o § 1°, Art. 37° do Decreto
3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da
Constituicdo Federal, sera reservado 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo elencado no Anexo
| deste Edital, ou seja, ser4 assegurada a
contratacdo de 1 (um) candidato portador de
deficiéncia aprovado no Concurso Publico, em cada
20 (vinte) nomeacgOes de candidatos efetivadas em
cada cargo elencado no Anexo | deste Edital,
durante o processo de validade do Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participard do Concurso Puablico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo da prova objetiva, a
avaliacéo e aos critérios de aprovacgédo, ao horario e
ao local de aplicagdo da prova objetiva e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se
portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, ter4 seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados na
condicao de portador de deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncias, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificacéo.

Para concorrer como portador de deficiéncia, o
candidato devera:

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

O candidato portador de deficiéncia, que no ato da
inscricdo ndo declarar essa condicdo e/ou nao
enviar o laudo médico, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo. O laudo médico devera
ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004. SO serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizacdo da inscricao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com o0s
termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncias sera desconsiderada, passando, entéo,
o candidato a ampla concorréncia.

Caso nao encaminhe o laudo médico no prazo
estabelecido no subitem 4.5.2, o candidato sera
considerado como nédo-portador de deficiéncia, sem
direito a reserva de vaga, passando a ampla
concorréncia.

N&do havera devolucdo do laudo médico, tanto
original quanto coOpia autenticada, e néo serdo
fornecidas copias dos mesmos.

Os candidatos ndo qualificados como pessoas
com deficiéncias serdo excluidos da listagem de
vaga propria, permanecendo apenas nha listagem
de classificacdo geral, caso nao tenham sido eli-
minados do Concurso Publico.

Das necessidades especiais:

4.11.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que

Pagina 2 de 16.

necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo da prova objetiva podera solicitar este
atendimento, conforme previsto no Artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298 de
20 de dezembro de 1999, no ato da inscricéo,
indicando claramente no Formulério de Solicitacdo
de Inscricdo via internet quais 0s recursos especiais
necessarios. As condicBes especificas disponiveis
para realizacdo da prova objetiva sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia) para realizacdo da prova
objetiva, de até 1 (uma) hora. O candidato portador
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de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo da prova objetiva devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 4.5.2 deste Edital.

4.11.2 O candidato que solicitar atendimento especial,
portador de deficiéncia ou ndo, devera enviar o
laudo médico, original ou copia autenticada, via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
13/01/2012 em envelope fechado enderecado a
Fundagdo de Apoio a FAFIPA com as informagfes
abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio & FAFIPA
Caixa Postal 40

Paranavai - PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Caixa de Aposentadorias e Pensées dos Servidores
Publicos Municipais de Cianorte - CAPSECI

(CONDICAO ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova objetiva podera
solicitar este atendimento indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo via internet a
opcao lactante, e devera enviar certiddo de
nascimento do lactente, cépia simples, via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
13/01/2012 em envelope fechado enderecado a
Fundacdo de Apoio a FAFIPA com as informagfes
abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio a FAFIPA
Caixa Postal 40

Paranavai - PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Caixa de Aposentadorias e Pensées dos Servidores
Publicos Municipais de Cianorte - CAPSECI

(LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.11.4 A candidata que necessitar amamentar devera
ainda levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda do lactente.

4.11.5 Ao acompanhante ndo serd permitido a utilizagédo
de agendas eletrbnicas, telefones celulares,
gravador ou quaisquer outros equipamentos
eletrdnicos ou de comunicacéo durante a realizacédo
do certame.

4.11.6 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver
sem acompanhante, serd impedida de realizar a
prova objetiva.

4.11.7 Nao sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagdo, durante o periodo de realizacdo da
prova obijetiva.

4.11.8 Nos horarios previstos para amamentacdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

4.11.9 Na sala reservada para amamentacdo, ficarao
somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

4.11.100 envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato
o atendimento especial. O pedido sera deferido ou

indeferido pela Fundacdo de Apoio & FAFIPA, apds
criteriosa andlise da solicitacéo.

4.11.11A solicitacdo de atendimento especial sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.11.120 deferimento ou indeferimento das solicitacdes
especiais estara disponivel aos candidatos no
endereco eletrbnico www.fafipa.org/concurso, a
partir da data de 24/01/2012.

4.11.130 laudo médico devera ser original ou coépia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, se permanente ou
temporaria, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, e a sua provavel causa ou origem,
justificando o atendimento especial solicitado.

4.11.140 envio da documentagdo incompleta, fora do
prazo acima definido ou por outra via diferente do
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), causara o
indeferimento do seu pedido de atendimento
especial e fara com que sua solicitacdo seja
indeferida.

4.11.15N&o havera devolugdo da coOpia da certiddo de
nascimento, e nao sera fornecida cépia da mesma.

4.11.16 A Fundacdo de Apoio a FAFIPA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino.

4.11.170 candidato podera impetrar recurso contra o
indeferimento de seu atendimento especial na forma
do item 14.

4.11.18A Fundacdo de Apoio a FAFIPA ndo recebera
qualquer documento entregue pessoalmente em

sua sede.
5. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO
5.1 O valor referente ao pagamento da taxa de

inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagao plena deste Concurso Publico.

5.2  Nao havera isengao total ou parcial da taxa de
inscricao.

5.3 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes
no Formulario de Solicitagdo de Inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

54 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

5.5 Nao sera aceito, em hipoétese alguma, pedido de
alteracdo do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.6  N&o serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas por fax, por
via postal ou pelos correios, bem como as pagas
em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancaria e, nem tampouco, as de programacéo de
pagamento que ndo forem efetivadas.

5.7 S&o considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
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por lei federal, valem como documento de 6.2 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
Social, bem como a Carteira Nacional de o disposto no item 14 deste Edital.
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 6.3 No edital de homologacdo das inscri¢cdes, constara
159, de 23/9/97. a listagem dos candidatos as vagas para ampla
5.8 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou concorréncia, as vagas para portadores de
outras irregularidades na documentacao, verificada deficiéncias e dos candidatos solicitantes de
em qualquer etapa do presente Concurso Publico, condicdes especiais para a realizacdo da prova
implicard na eliminacdo automética do candidato objetiva.
sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a 6.4 A Fundacao de Apoio a FAFIPA, quando for o caso,
irregularidade seja constatada apds a admissdo do submeterd os recursos a Comissdo Especial do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Concurso Publico que decidird sobre o pedido de
CAPSECI. reconsideracdo e divulgara o resultado através de
5.9 A CAPSECI ndo oferecerd o transporte para edital disponibilizado no endereco eletrdnico
locomocdo campo/cidade e vice versa, seja para www.fafipa.org/concurso.
participacdo no concurso ou pés nomeacao. 6.5 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de
6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES | realizac@o da prova objetiva.
6.6 O candidato que efetivar mais de uma inscricao,
tera confirmada apenas a ultima, sendo as
6.1 O edital de deferimento das inscricdes sera demais canceladas.
divulgado no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso, na data de 24/01/2012.
7. DAS FASES DO CONCURSO
7.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 7.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO " % VALOR
AREA DE N° DE POR PONTUAGAO <
CARGO Ja PR':(’;EV A CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO MIiNIMA (P-I(-JOI\IT'I{-\CI)-S) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 6,00 20,00
Informatica 10 2,00 6,00 20,00 Eliminatério e
12 Objetiva N
Conhecimentos Gerais 10 2,00 6,00 20,00 | Classificatorio
ADVOGADO E CONTADOR Conhecimentos Especificos 10 4,00 12,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 1010011 R ——
22 Titulos 1D§ f cordo com a Tabela 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | -m-eecemeeee-
8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS impresso pelo endereco eletronico
PROVAS www_fafipa.org/concurso. B
8.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO
com o local e horario da prova devera ser emitido
81 A prova objetiva sera aplicada na cidade de no endereco eletrbnico www.fafipa.org/concurso, a
Cianorte, Estado do Parana. partnf d,e 24/0112012. . - . )
8.1.1 A prova objetiva sera aplicada na data de 8.4  Em hipotese alguma_l sera permitido ao C*’?‘”d'dato-
12/02/2012, em horario e local a ser informado 8.4.1 prestar a prova O.bj.et'va Sém que e~steja_ portando
através de edital disponibilizado no endereco um documento o'f|C|aI de |dgnt|f|cagao prlglnal que
eletrdnico www.fafipa.ora/concurso contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura.
8.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia 8.4.2 reah;ar a prova objetlya sem que sua inscrigdo
minima de 1h (uma hora) do horario fixado para o esteja previamente confirmada. ,
fechamento do portdo de acesso ao local da prova 8.4.3 ingressar no local de prova, apds o fechamento do
objetiva, considerado o horério oficial de Brasilia — portdo de acesso. - - .
DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou 8.4.4 reahzar_ a prova fora do horario ou espaco fisico pré-
preta, seu documento oficial de identificacdo e o deNtermm,ados. . . A
8.5 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de

CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO,
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.18.1

prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo
0 previsto no subitem 4.11.4 deste Edital.

No caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o0 candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedida h&a, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para as provas,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda
que realizadas em diferentes locais.

Apé6s a abertura do pacote de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

Apos identificado e ensalado, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apoés o inicio das provas, acompanhado de um
Fiscal.

Nao sera permitida, durante a realizacdo das
provas, a comunicacdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras elou
similares, livros, anota¢ées, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos elou legislacao.

Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizacdo das provas,
for surpreendido utilizando aparelhos
eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

A Fundacado de Apoio & FAFIPA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos
subitens 8.11 e 8.12 no dia de realizacdo das
provas. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela Fundagéo de
Apoio a FAFIPA. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares, garantindo assim
que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

A Fundagdo de Apoio a FAFIPA podera, a seu
critério, coletar impressdes digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de metais.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA ndo ficara
responséavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

A Fundagdo de Apoio a FAFIPA néo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a
Coordenacao.

Sera, também, eliminado e desclassificado do
Concurso Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situacdes:

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas;

8.18.2 utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

8.18.3 for surpreendido utilizando aparelhos eletrdnicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc.,, bem como relégio de
gualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

8.18.4 faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com o0s demais
candidatos;

8.18.5 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas no comprovante de pré-inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

8.18.6 recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizacao;

8.18.7 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

8.18.8 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou as folhas de textos definitivos;

8.18.9 descumprir as instru¢bes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas ou nas folhas de
textos definitivos;

8.18.10perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

8.18.11utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

8.18.12nd0 permitir a coleta de sua assinatura;

8.18.13for surpreendido portando anotagbes em papéis
que nao os permitidos;

8.18.14for surpreendido portando qualquer tipo de arma
el/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

8.18.15recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
8.18.16caso qualquer equipamento eletronico venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de
pertences, durante a realizacao das provas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
ser4d automaticamente eliminado do concurso
publico.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes

supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,

constituindo tentativa de fraude.

Em hipétese alguma havera substituicio da

Folha de Resposta, por erro do candidato.

A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas,

incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas.

O candidato somente podera deixar o local da prova

objetiva apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta)

minutos do seu inicio, porém nao podera levar
consigo o caderno de questdes.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,

obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25
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8.26 O candidato podera levar consigo o caderno de d) apresentar a outra via do Comprovante de
questdes, desde que permaneca na sala até o Cadastro e Apresentacdo dos Titulos ao fiscal
final do periodo estabelecido no subitem 8.23, recebedor dos documentos pertinentes a prova de
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da titulos para fins de comprovacdo da entrega da
sala a Folha de Respostas devidamente documentacao.
preenchida e assinada. 10.2.1 A documentacdo comprobatéria dos titulos sera

8.27 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala recebida no mesmo periodo de realizagdo da prova
juntos, apés entregarem suas folhas de respostas e objetiva, na data de 12 de fevereiro de 2012. Apés
assinarem o termo de fechamento do envelope no esta data ndao serao aceitos outros documentos,
qual serdo acondicionadas as folhas de respostas sob qualquer hipétese.
da sala. Ap6s o fechamento do envelope, o 10.2.2 Nao serao aceitos envelopes abertos ou que ndo
candidato que quiser levar consigo o caderno de estiverem devidamente lacrados;
questdes devera aguardar até o final do periodo 10.3 A nota final sera obtida pela soma da nota da prova
estabelecido no subitem 8.23, sendo que os demais objetiva com a nota da prova de titulos.
candidatos serdo liberados para retirarem-se da 10.4 Poderao participar da prova de titulos os candidatos
sala. que possuirem especializacdo ou mestrado ou

experiéncia profissional compativeis ao cargo que
concorre, comprovado mediante Certificado ou

9. DA PROVA OBJETIVA Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por

instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC. Os
documentos deverdo ser apresentados através de

9.1 Para os cargos de que trata este Edital a prova copias auten'gcadas em cartorio competente.
objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, ~10-> A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00
sera distribuida e avaliada conforme a Tabela 7.1. (zero) a 20,00 (th?) pontos, de acordo com a

9.2 Cada questdo da prova objetiva ter& 05 (cinco) Tabela} .10‘1 deste Edital. N " .
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 106 O cert|f|c~ado e/ou Qe_clara}gao de concluséo de pos-
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida graduacdo (especializagdo ou mes“?‘do) d_evg(ao
pontuacéo O (zero) as questdes objetivas com mais estar acompanhados d? respecotlvo historico
de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo esclolar, conforme Resolucdo CNE n° 01, de 053 de
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis. abril de 2.001’ alterado pela Resolugao CNE n° 01,

9.3 Serdo considerados aprovados, os candidatos com de 08 de junho de 2007.

Média de Classificacdo Final igual ou superior a  TABELA 10.1

superior a 60 (sessenta) pontos, conforme art. 29 do AVALIAGAO DE TITULOS

Decreto Municipal n°® 53/93 e tiver 30% (trinta por i} MAXIMO | VALOR i}
cento), no minimo, de acerto em cada matéria, ITEM %Eosgﬁﬁf\g co';ﬂ%i"g\*/ggm " DE UNITARIO PO“;';,L(’,’:,&AO
conforme Decreto Municipal n® 53/93 alterado pelo TITULOS | (PONTOS)

Decreto Municipal n® 137/2010. ) Diploma,

9.3.1 Sero eliminados os candidatos que nio atingirem a Titulo de devidamente
pontuacdo minima exigida em cada uma das areas Z;“;?JZ?; registrado e
de conhecimento conforme as condi¢Ges p6s- Histdrico Escolar,
estabelecidas na Tabela 7.1 deste Edital 0L | jraduacao | S termos da oL 10.00 10,00

stricto sensu, Ieglslaf;ao vigente
na drea a no p'er|o~do de
realizacéo do

10 DA AVALIACAO DOS TiTULOS que concorre- | ¢\ rso.

Titulo de Dipl_oma,
Mestre em ?:gvilsdt?;gin;e

10.1 A prova de titulos serd realizada para todos os nivel de pos- | Histérico Escolar,
cargos e somente serdo avaliados os titulos dos 02 |graduaggo | noslermos da o1 5,00 5,00
candidatos considerados aprovados na prova stricto sensu, ff;e?f&oo dgee ¢
objetiva. naareaa realizagéo do

10.2 Os candidatos interessados em participar da prova (e Concore. | curso.
de titulos, deverao: Titulo de
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos Especialista
disponivel no endereco eletrénico emnivelde | Diploma,
www.fafipa.org/concurso, no periodo das 08h do Zfas(;uagao f:gvlgf;;i”;e
dia 06/02/2012 as 23h59min do dia 11/02/2012. lato sensu, | Historico Escolar,

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas 03 |comcarga | nos termos da 02 2,50 5,00
vias do Comprovante de Cadastro e horéria legislagéo vigente

Apresentacao dos Titulos; minimade | no periodo de

c) entregar ao fiscal de sala uma das vias do 360 realizagdo do

Comprovante de Cadastro e Apresentacdo dos horas/aula, | curso.

Titulos juntamente com as fotocOpias autenticadas gieazi:orre'

dos documentos comprobatérios dentro de p

envelope lacrado e identificado (com as etiquetas TOTAL DA PROVA DE TITULOS 20,00

geradas pelo sistema apds o cadastramento dos
titulos no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso);
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10.8 O candidato devera apresentar, juntamente com
os documentos pertinentes a prova de titulos,
cépia autenticada do certificado ou diploma de
conclusao do curso de graduacao.

Os documentos pertinentes a prova de titulos

deverdo ser organizados e encadernados na

mesma ordem cadastrada pelo candidato no

Formulario de Cadastro dos Titulos.

10.10 Uma via do Comprovante de Cadastro e
Apresentacao dos Titulos devera estar na primeira
pagina da encadernacéo.

10.10.1N&o serédo avaliados os documentos:

a) entregues apdés o periodo, nem de forma
diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo preencherem devidamente os requisitos
exigidos para sua comprovacao;

¢) cuja fotoc6pia esteja ilegivel;

d) cuja fotocopia ndo esteja autenticada;

e) sem data de expedicao;

h) sem traducdo juramentada, se expedido fora do
pais;

i) adquiridos antes da graduacéo;

10.10.2Somente serdo aceitos documentos apresentados
em papel com timbre do o6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessérios a identificacdo das instituicdes e
dos érgaos expedidores e a perfeita avaliacdo do
documento.

10.10.3Na avaliagdo dos documentos, os titulos
apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela 10.1 deste item néo
serdo considerados.

10.10.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para
uma unica situagdo. Dessa forma, o documento
sera avaliado para atender a um critério.

10.10.5Nao serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos na Tabela 10.1 deste item.

10.10.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominac¢fes
legais cabiveis.

10.10.7 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por
instituicbes estrangeiras somente serdéo
considerados se devidamente revalidados por
instituicBo competente, na forma da legislacéo
vigente.

10.10.80s diplomas de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo deverdo conter a carga horaria
cursada. O certificado e/ou declaracdo de conclusao
de pos-graduacao (especializacdo ou mestrado)
deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, conforme Resolucdo CNE n° 01,
de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolucdo
CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

10.11 N&o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido
de inclusdo de novos documentos.

10.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
entrega dos documentos e a comprovagdo dos
titulos.

10.13 As copias, declaracdes e documentos apresentados
nao serdo devolvidas em hip6tese alguma.

10.14 Sera atribuida pontuacédo O (zero) ao candidato que
ndo entregar os documentos no prazo estabelecido
elou envia-los de forma ndo compativel com este
Edital.

10.15 N&do haverd segunda chamada para entrega de
documentos pertinentes a prova de titulos.

10.9

10.16 A relagédo com a nota obtida na prova de titulos sera
publicada em edital, através do endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso.

10.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data de publicacdo mencionada no item anterior,
e na forma descrita no item 14 deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR I

11.1 O gabarito preliminar e os cadernos de questdes
da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia
apos a aplicagdo da prova objetiva, no endereco
eletrdnico www.fafipa.org/concurso.

Quanto ao gabarito preliminar e os cadernos de
guestbes divulgados cabera interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 14 deste Edital.

11.2

12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS |

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.
A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
soma da nota obtida na prova objetiva com a nota
obtida na prova de titulos.
Na hipétese de igualdade da nota final e como
crittrio de  desempate, tera  preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro
de 2003);
b) tiver a maior
Especificos;
c) tiver a maior nota em Lingua Portuguesa,
quando houver;
d) tiver a maior nota em Conhecimentos Gerais,
quando houver;
e) tiver a maior nota na prova de titulos, quando
houver;
f) tiver maior idade.
124 O resultado final do Concurso Pudblico sera
publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista por Cargo, contendo a classificacdo de
todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como portador de deficiéncia em ordem de
classificagéao;
b) Lista por Cargo, contendo a classificagdo
exclusiva dos candidatos habilitados, inscritos como
portador de deficiéncia em ordem de classificagéo;

12.2

12.3

nota em Conhecimentos

13. DA ELIMINACAO |

13.1 Sera eliminado o candidato que:

13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de provas no
horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 for surpreendido, durante a execucdo da prova
objetiva, em comunicagcdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado, conforme
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os subitens 8.11 e 8.12, ou praticando qualquer
modalidade de fraude;

13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova
objetiva, portando ou usando qualquer aparelho
eletrébnico nas dependéncias do local de prova,
inclusive aparelhos celulares;

13.1.4 ndo atingir a pontuacdo minima para ser
considerado classificado/aprovado, conforme
subitem 9.3 deste Edital;

13.1.5 se inserir nos demais casos de eliminagéo previstos
neste Edital.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundacgao de Apoio a FAFIPA no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas seguintes
condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo
especial e inscricdo como portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questBes da prova objetiva e do gabarito
preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

14.1.5 contra a classificacao final.

14.2 As datas e prazos para 0S recursos acima serdo
devidamente informadas no momento da divulgacéo
do edital que antecede o evento.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento proprio disponivel no endereco
eletronico www.fafipa.org/concurso.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados com citacdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo
ndo serdo aceitos.

14.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

14.7 Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 14.1.

14.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para
cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar, por

forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com 0 novo
gabarito.

14.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de
guestao(bes) ou alteracdo do gabarito preliminar, os
pontos referentes a(s) mesma(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos 0s candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital,
ndo sera considerado.

14.13 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste
Edital, ndo sera analisado.

14.14 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

14.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

14.16 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, contra resultado final definitivo nas
demais fases.

14.17 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.18 Os recursos serdo analisados e somente seréo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no endereco eletrébnico www.fafipa.org/concurso.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.19 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a
FAFIPA, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisbes, razdo porque
nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

|15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apés
decididos todos o0s recursos interpostos, sera
homologado pela Superintendéncia da CAPSECI e
publicado no endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso, uma lista contendo a
classificac@o de todos os candidatos, inclusive a de
pessoas portadoras de deficiéncias e outra somente
com a classificacdo dos candidatos portadores de
deficiéncias.

16. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO
DOS PRE-REQUISITOS

16.1 O candidato aprovado devera entregar, quando
convocado para o inicio dos procedimentos
preparatérios dos atos de investidura no respectivo
cargo, 0s seguintes documentos:

16.1.1 coOpia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou
da Certiddo de Casamento;

16.1.2 prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

16.1.3 prova de quitagdo com servico militar, para o
candidato do sexo masculino;

16.1.4 copia autenticada do documento de lIdentificacéo,
com o fim de comprovar que o candidato possui a
idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na
data da nomeacéo;

16.1.5 copia autenticada do Cartdo do CPF;

16.1.6 copia autenticada do Diploma ou Certificado de
Concluséo do Curso exigido pelo Edital;

16.1.7 Declaracdo de nédo ter sofrido, no exercicio de
funcao publica, penalidade de demisséo;

16.1.8 Declaracéo de que ndo exercer Cargo, Emprego ou
Funcdo Publica remunerada em qualquer dos

Orgdos da Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional do Governo Federal, Estadual ou
Municipal,  Autarquias, Empresas  Publicas,

Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo
poder puablico, ou em qualquer um dos Poderes,
sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b”
e “c” do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

16.1.9 Certiddo negativa de Antecedentes Criminais;
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16.1.10declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais
um cargo, quando acumulavel;

16.1.11declaracdo que comprove ndo perceber proventos
de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de
previdéncia em ambito federal, estadual ou
municipal, decorrentes de cargos, emprego ou
funcdo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo
Federal e de servico militar, conforme artigos 42 e
142 da Constituicdo Federal;

16.1.1202 (duas) fotografias 3X4, recentes;

16.1.13cépia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s)
filho(s), menores de 21 anos;

16.1.14 declaracdo de Idoneidade Moral,

16.1.15comprovante de residéncia;

16.1.16n°. do PIS/PASEP;

16.1.17 0os documentos exigidos como requisito do cargo e
outros listados no momento do ato convocatorio.

16.2 A convocacdo, para a entrega da referida
documentacdo, dar-se-a através de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio, a Tribuna de Cianorte.

16.3 O prazo maximo para apresentacdo dos

documentos relacionados no subitem 16.1 sera de
10 (dez) dias uteis apés o comparecimento do
candidato perante ao 6rgdo de administracdo de
pessoal, devendo estes serem entregues na Divisdo
de Recursos Humanos. Em caso de néo
comparecimento no citado prazo, o convocado sera
considerado como desistente da vaga, e este
passara para o final da lista de classificacao.

18. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

17. DA APRESENTAGAO DOS EXAMES

17.1 Os candidatos que tiverem sua documentagéo apro-
vada serdo convocados, através de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio, a Tribuna de Cianorte e
deverdo apresentar:

17.1.1 Atestado de salde ocupacional (exame pré-admis-
sional) e exames médicos de hemograma completo,
urina | e raio-x do térax e coluna.

O prazo para entrega dos referidos exames é
peremptdério, 0 ndo comparecimento para entrega
do mesmo acarretard& a desclassificacdo do
candidato do certame.

Apbés a publicacdo da lista de classificacdo, o
candidato aprovado como portador de deficiéncia
sera convocado, de acordo com o numero de vagas
previsto no Concurso Puablico, para comprovacao da
deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do
cargo/area de atuacao e/ou especialidade e de que
esta em condicdes de exercé-lo.

Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato
cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo ndo for constatada no
Laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo da ampla
concorréncia.

A nomeacdo dos aprovados serd condicionada a
sua apresentacdo, no prazo estipulado pelo Edital
de convocacdo a ser divulgado pela CAPSECI,
munidos dos documentos relacionados e da aptiddo
no exame, conforme itens anteriores, bem como de
outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da
convocacao.

17.2

17.3

17.4

17.5

181 A nomeagdo para o0 cargo obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados. Os candidatos aprovados
serdo convocados mediante edital publicado em
6rgao de imprensa no Municipio e afixado no prédio
da sede administrativa da CAPSECI. Na nomeacao
havera solicitacdo do comparecimento do referido
candidato no 6rgédo de administracdo de pessoal da
CAPSECI, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da
publicacdo na imprensa, decorridos os quais e nao
havendo o registro do comparecimento, considerar-
se-a o candidato como desistente.

18.1.1 O 6rgéo promotor do Concurso Publico e a empresa
executora ndo se responsabilizam por contatos ndo
estabelecidos em decorréncias de mudancas de
endereco e telefone dos candidatos. O candidato
aprovado obriga-se a manter atualizado seu
telefone e endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da CAPSECI.

18.1.2 O candidato nomeado ter4 o prazo maximo de 30
(trinta) dias Uteis, contados da data de publicacdo
do ato de nomeacao para tomar posse no cargo. A
posse em cargo publico dependerd de prévia
inspegdo médica oficial.
ApOs tomar posse no cargo, o candidato tera o
prazo maximo e improrrogavel de 03 (trés) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse. O
candidato que recusar a posse serd considerado
desistente.
Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de
convocacao para assumirem a vaga, sO lhes sera
deferida no caso de exibirem a documentacéo
comprobatéria das condi¢Bes previstas no item 16
deste Edital.
18.3.1 A ndo apresentagdo dos documentos, por ocasido
da nomeacgdo, implicard a impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao
no Concurso Publico.
Os candidatos portadores de deficiéncias, se
aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial indicada pela CAPSECI para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
Caso a Pericia Médica conclua negativamente
quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o0 exercicio do cargo, este ndo sera
considerado apto a nomeacéao e deixara a sua vaga
disponivel para o proximo candidato, na ordem de
classificagéo.

A eliminacdo do candidato habilitado, nomeado ou

ndo, bem como sua desisténcia, por escrito,

importara na convocacao daquele que o suceder na
ordem de classificacdo, durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

18.2

18.3

18.4

185

18.6

19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser
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respeito,

circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado

pela

CAPSECI no endereco eletrénico

www.fafipa.org/concurso.

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

Os candidatos nomeados, nos termos do art. 8° da
Lei Municipal n°® 2.186/2001, serdo regidos pelo
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

O servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo em virtude de Concurso Publico adquire es-
tabilidade apoés trés anos de efetivo exercicio. Ao
entrar em exercicio, o servidor nomeado para o car-
go de provimento efetivo ficara sujeito a estagio pro-
batério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, du-
rante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempe-
nho serdo objetos de avaliacdo por comisséo espe-
cial designada para esse fim, com vista a aquisicao
da estabilidade.

Os documentos emitidos no exterior deverdo estar
acompanhados de traducéo publica juramentada.
Os casos omissos serdo resolvidos pela CAPSECI,
ouvida a Comissao Especial do Concurso Publico e
a Fundacéo de Apoio a FAFIPA.

Ao efetuar a sua inscricdo, o candidato assume o
compromisso tacito de aceitar as condicdes
estabelecidas neste Edital e na Legislagdo
pertinente.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informacBes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha obtido
aprovacao, levara a sua eliminacéo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscri¢éo.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
homologacéo publicada no Diario Oficial do
Municipio, a Tribuna de Cianorte.

A inobservancia, por parte do candidato, de
qualquer prazo estabelecido em convocacbes sera

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14
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considerada, carater irrecorrivel,
desisténcia.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA nédo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou endereco residencial podera requerer
através de solicitacdo assinada pelo proprio
candidato, via FAX (44) 3344-4217, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e
namero de Inscricao.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informacbes a
respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo da
prova objetiva e demais eventos. O candidato
deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital.

A OAB - Ordem dos Advogados do Brasil,
Subse¢do de Cianorte, bem como o CRC -
Conselho Regional de Contabilidade, Subsecédo de
Cianorte, serdo oficiadas diretamente quanto a
realizacdo do presente concurso para o cargo de
advogado, atendendo ao disposto na Lei n.
8906/94, art. 54, inciso XVII e Decreto-Lei
n®9.295/46, art. 10, alinea “c”, para, querendo,
acompanhar todas as fases do presente certame.
Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacao.

em como

Cianorte/PR, 13 de Dezembro de 2011.

MARIO RAMOS LUBASKY
Presidente da Comissao Organizadora


http://www.fafipa.org/concurso

REALIZAGCAO

A'A CAIXA DE APQSENTADORIAS E PENSOES DOS =
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE Ly 1\
AV CAPSECI s <)

—

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2011
DOS CARGOS

CARGO: 401 - ADVOGADO

Requisitos: Curso Superior completo em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Prestar assisténcia juridica a Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Cianorte —
CAPSECI, representando-a judicial ou extrajudicial; Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome da CAPSECI, nos
feitos em que ela seja autora, ré, assistente ou oponente; Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;
Responder a consulta sobre interpretagfes de textos legais de interesse da CAPSECI; Prestar assisténcia aos 6érgdos em
assuntos de natureza juridica; Examinar projetos de leis e outros atos normativos; Estudar e minutar contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, escrituras e outros atos; Elaborar informacbes e mandados de seguranca;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo, e executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: 402 - CONTADOR

Requisitos: Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho competente

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade puablica; Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis,
organizando o sistema de registro e operacdes para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;
Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para
assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos e servigos; Elaborar balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira do 6rgao; Participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de
base & montagem do mesmo; processar folhas de pagamentos; planejar e executar auditorias contdbeis efetuando
pericias, investigacBes, apuracbes e exames técnicos para assegurar 0 cumprimento as exigéncias legais e
administrativa; Elaborar anualmente relatdrio analitico sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira do érgéo,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; assessorar a diretoria executiva em problemas
financeiros, contabeis e orgcamentarios, emitindo pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e
instrumentos de acbes nos setores; Administrar e aplicar os recursos financeiros do 6rgdo, nos termos da legislacdo
pertinente; elaborar demonstrativo financeiro e orgcamentario da receita e despesa previdencidria, bem como da
acumulada no exercicio financeiro em curso, apds encerramento de bimestres, explicitando de forma desagregada o
valor; Encaminhar prestagéo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de acordo com a legislagdo
vigente; Exercer demais competéncias constantes no art. 22 da Lei Municipal n° 2.186/2001, de 18 de outubro de 2001 e
executar outras tarefas correlatas.
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FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO Pl'J’BLICO N° 02/2011
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: 401 - ADVOGADO

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretacao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relacfes semanticas estabelecidas
entre oragles, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicéo, alternancia etc.). 6.
Relacdes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oracao (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oracao;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacao e por subordinacdo). 8. Fungfes do que e do se. 9.
Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fun¢fes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias
verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacgdo de tempos
compostos dos verbos. 16. Locucdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocacdo pronominal. 18. Paralelismo
sintatico e paralelismo semantico.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Cianorte e do Estado do Parana. Noc¢des gerais sobre a vida econdmica,
social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculag@es histdrico-geogréficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacgdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL - 1. Principios fundamentais. Poder constituinte originario e
derivado. 2. Supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e
concentrado. Acao de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao. Inconstitucionalidade face a Constituicao
Estadual. 3. Interpretac@o das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade. 4. Organizac@o dos Poderes. Mecanismo
de freios e contrapesos. Estado Democratico de Direito. 5. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado
Federal. A intervencdo federal nos Estados. 6. Poder Legislativo Federal. Estrutura e organiza¢do. Funcionamento e
atribuicbes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos e incompatibilidades. 7. Processo Legislativo. Iniciativa.
Emendas. Votagdo, sanc¢do, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida Proviséria. 8. Sistema orcamentario.
Principios constitucionais orgamentarios. Lei orcamentaria. Fiscalizacéo financeira e orgcamentaria. Sistemas de controle
da execucdo orcamentéria: interno e externo. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo Federal. Eleicdo do Presidente da
Republica. Substituicdo e sucessdo. AtribuicBes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e
direitos. 10. Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos da Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do Poder
Judiciario. Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Federais, dos
Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais Tribunais. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral no Recurso
Extraordinario. 11. Poder Legislativo. Estrutura e organizacdo. Funcionamento e atribuicdes. Prerrogativas, direitos e
incompatibilidades dos parlamentares. 12. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, san¢éo, veto, promulgacao
e publicacdo da lei. Medida proviséria. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas. 13. Poder
Executivo. Elei¢cdo. Substituicdo e sucesséo. Atribuicdes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas
e direitos. Ministros e Secretarios de Estado. Atribuicdes, processo e julgamento. 14. Posicdo do Municipio na Federacéo
Brasileira. Criagéo e organizacgdo. Intervencdo nos Municipios. Regides metropolitanas. Fundamentos constitucionais das
instituicGes administrativas. 15. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e militares.
Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparag@es e vinculacdes, aposentadoria, contratagdo temporaria, exercicio de
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mandato eletivo, demissédo e reintegracdo. 16. Das func¢des essenciais a Justica. Procurador de Estado e Ministério
Publico. 17. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias
constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecéo
jurisdicional e as garantias de ordem criminal. 18. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca,
acdo popular, direito de peticdo, habeas data, mandado de injun¢éo, acdo civil pablica. 19. Competéncia tributaria da
Unido, Estados e Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios
constitucionais tributarios. Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. 20. Direito de
propriedade. Limitacdes e condi¢cdes de seu exercicio. Desapropriagcdo. Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma
agraria. 21. Direito constitucional intertemporal. Eficacia de normas infraconstitucionais dos sistemas constitucionais
anteriores. Principio da recepcao. Disposicdes constitucionais gerais e disposi¢fes transitdrias. 22. Ordem Social,
Seguridade Social. 23. Lei Organica do Municipio de Cianorte.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. 2.
Os poderes e deveres do Administrador: dever-poder de agir, dever de eficiéncia, probidade e de prestar contas. Uso do
Poder. Abuso do poder. Excesso de poder. Desvio de finalidade. Omissao da Administracdo. 3. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4. Poder de Policia. Razdo e fundamento.
Objeto e finalidade. Atributos. Meios de atuacdo. SancBes. Condicdes de validade. 5. Atos administrativos. Requisitos:
competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela
Administracdo. Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. 6.
Espécies de atos administrativos: normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos. Motivacdo do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Revogacdo e anulacdo. 7.
Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracao e rescisao unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro. Reajustamento
de precos e tarifas. Interpretacéo e aplicacdo de penalidades contratuais. Clausulas essenciais. 8. Execucdo do contrato
administrativo. Direitos e obrigacBes das partes. Normas técnicas e material apropriado. Variagfes de quantidade.
Execucdo pessoal. Encargos da execucdo. Manutencdo de preposto. Acompanhamento da execucdo do contrato e
recebimento do objeto. Extingdo, prorrogagéo e renovagdo do contrato. 9. Inexecucéo do contrato. Causas justificadoras.
Consequéncias. Revisdo do contrato. Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de pleno direito. Espécies de contratos
administrativos: obra publica, servigo, trabalhos artisticos, fornecimento, concessdo e gerenciamento. 10. Licitagdo.
Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital, carta-convite,
recebimento da documentagdo e proposta, adjudicacdo e homologacdo, anulacdo e revogacdo. 11. Modalidades de
licitacdo: concorréncia, concorréncia internacional, consorcio de empresas, pré-qualificacdo, tomada de precos, registros
cadastrais, convite, concurso, leildo e pregdo. 12. Servicos publicos. Consideragcdes gerais. Classificacdo.
Regulamentacao e controle. Requisitos e direitos do usuario. Competéncia para a prestacéo do servico. Formas e meios
de prestacdo do servico. Servigcos delegados a particulares: concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e
consércios administrativos. 13. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Fundaces instituidas
pelo Poder Publico. 14. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo. Cargos e fungdes. Criagdo.
Direitos dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias. Adicionais e gratificacdes. Deveres. Restricdes funcionais.
Responsabilidade: administrativa, civil, criminal. Meios de punicdo: prisdo administrativa, sequestro, perdimento e confisco
de bens, enriqguecimento ilicito, abuso de autoridade. Lei Municipal n° 1.267/1990. 15. Dominio publico. Classificacédo dos
bens publicos. Administragdo, utilizacéo e alienacédo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade. Aquisicao.
16. Responsabilidade Civil do Estado. Acdo e omissdo. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Acdo de
reparacao de dano e direito de regresso. 17. Controle judiciario dos atos administrativos. Atos sujeitos a controle especial:
politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle comum: atos administrativos em geral. 18. Intervencéo na
propriedade. Desapropriacdo. Normas basicas. Declaragdo. Processo de desapropriagao. Imissdo na posse. Indenizagéo.
Pagamento. Anulacdo. Desvio de finalidade. Desisténcia. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo provisoéria.
Limitagdo administrativa. 19. A administracdo em juizo e suas prerrogativas processuais. Representacdo. Atuacao
processual. Execucao do julgado. Regime de precatérios judiciais e requisicdo de pequeno valor. Prescri¢ao.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade social: origem e evolucao legislativa no Brasil; conceito; organizacéo e principios constitucionais. 2. Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3. Salario-de-contribuicéo: conceito, parcelas integrantes e
excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4. Planos de
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beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestactes, disposi¢cdes gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5. Elementos de calculo
do valor dos beneficios. 6. Legislacdo acidentéria. 6.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho. 6.2 Moléstia
profissional. 7. Reconhecimento da Filiacdo. 8. Contagem reciproca do tempo de contribuicdo. 9. Regime Proprio de
Previdéncia Social. 10. Lei Municipal n° 2.186/2001. 11. Lei Federal n° 8.212/1991. 12. Lei Federal n° 8.213/1991.
Decreto Federal n° 3.048/1999.

DIREITO CIVIL

1. Cadigo Civil. Aplicacéo da lei no tempo. Revogagédo, derrogacéo, ab-rogacdo. Repristinacéo. Vigéncia e eficacia das
normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de equidade. 2.
Das pessoas. Das pessoas haturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das
pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associacdes e das fundacdes. Do domicilio. 3. Dos bens:
iméveis, moéveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens
reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do comércio. 4. Dos fatos
juridicos. Negocio Juridico. Disposicdes gerais. Defeitos do negécio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coagdo, simulagéo,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. 5. Da
forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescricdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas.
A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia. 6- Responsabilidade civil: Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forga maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de
culpa. Convencdes modificativas da responsabilidade. Da indenizacdo. Juros de mora e correcao monetaria.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Da jurisdicéo e da acdo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e dos
seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual. Das despesas e das multas. 2. Dos
procuradores. Da substituicdo das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervengdo de
terceiros: oposicdo, nomeacao a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. 3. Ministério Publico. Dos
orgaos judiciais e dos auxiliares da justica. Da competéncia: internacional, interna, funcional, territorial. Da modificacéo da
competéncia: da declaragcdo de incompeténcia. 4. Do Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e
suspeigdo. Auxiliares da Justica. Do serventuario e do oficial de Justica. Do perito. Do depositario e do administrador. Do
intérprete. 5. Dos atos processuais: em geral, das partes, do juiz, do escrivao ou do chefe de secretaria. Do tempo e do
lugar dos atos processuais. 6. Dos prazos. Disposi¢cOes gerais. Da verificagdo dos prazos e das penalidades. Da
comunicacao dos atos. Disposi¢des gerais. Das cartas. Das citagfes. Das intimac¢des. Das nulidades. Da distribuicao e do
registro. Do valor da causa. 7. Da formacéo do processo. Do procedimento sumario. Do procedimento ordinario. Peticdo
inicial. Requisitos. Do pedido. Do indeferimento da peticdo inicial. Da resposta do réu. Disposi¢cdes gerais. Da
contestacdo. Das excecdes. Da incompeténcia. 8. Do impedimento e da suspeicdo. Da reconvencdo. Da revelia. Das
providéncias preliminares. Do efeito da revelia. Da declaracéo incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos
do pedido. Das alegacgdes do réu. 9. Do julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo. Do
julgamento antecipado da lide. Do saneamento do processo. 10. Das provas: disposi¢Bes gerais, depoimento pessoal,
confissdo. Da prova documental. Da arguicdo de falsidade. Da producdo da prova testemunhal. Da prova pericial. Da
inspecdo judicial. 11. Da audiéncia. Disposi¢cdes gerais. Da conciliacdo. Da instrucdo e julgamento. Dos requisitos da
sentenca. Da coisa julgada. 12. Da uniformizacdo de jurisprudéncia. Da declaracdo de inconstitucionalidade. 13. Dos
recursos. Apelacao, agravo de instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaracdo. Da ordem dos
processos no tribunal. Recurso ordinario, especial e extraordinario. Embargos de divergéncia. Regimento interno do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei no 8.038, de 28.05.90. 14. Da execucao em geral: das
partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das
disposicBes gerais e da liquidagdo de sentenca. Execucdo contra a Fazenda Publica. Embargos e demais defesas do
executado e de terceiros. 15. Medidas cautelares. Suspensdo de seguranca. 16. Procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa. Das acdes possessorias. Da manutencdo e reintegracdo de posse. Do interdito proibitério. Da acao de
nunciacdo de obra nova. Da acdo de usucapido de terras particulares. Acdo demarcatdria. Da agdo rescisoria. Da acéo
anulatéria. As demais acdes previstas no ordenamento juridico brasileiro. 17. Acdo de desapropriacdo. Acéo popular.
Mandado de Seguranca. A¢édo de despejo contra a Fazenda Publica. 18. Execucéo Fiscal da Divida Ativa: Lei 6.830/80 e
alteracdes posteriores.

CARGO: 402 - CONTADOR
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Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagfes semanticas estabelecidas
entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposigcdo/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adi¢éo, alternancia etc.). 6.
Relacdes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oracao;
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinacdo). 8. FungBes do que e do se. 9.
Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias
verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacéo de tempos
compostos dos verbos. 16. Locucdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagdo pronominal. 18. Paralelismo
sintatico e paralelismo semantico.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (meméarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Cianorte e do Estado do Parana. NogGes gerais sobre a vida econdmica,
social, politica, tecnolégica, relacBes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, masica e teatro.

Conhecimentos Especificos: CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragdo Contabil; Os registros das operacfes tipicas de
uma empresa; A avaliagdo dos ativos e passivos; A elaboracdo das demonstracdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA -
Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica; DemonstracBes Contabeis; Balanco Geral;
Sistemas de Controle Interno e Externo; Gest&o Fiscal. AUDITORIA CONTABIL - Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As
tomadas e prestacdes de contas; Legislacdo. PERICIA CONTABIL - Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos,
Doutrinérios, Processual e Operacional; Legislacdo. TEORIA DA CONTABILIDADE - A Contabilidade; Os Principios
Fundamentais de Contabilidade; As escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E
PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de
Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de
trabalho em relagdo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de
processos de licitacdo: Lei N° 8666/93; Lei complementar 101/00 — financas publicas; Constituicdo Federal de 1988; Lei
Orgénica do Municipio de Cianorte; Lei Municipal n° 1.267/1990: Servidores publicos; Cargos e fungdes. Criacdo. Direitos
dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias. Adicionais e gratificacdes. Regime Disciplinar: deveres, proibicdes,
penalidades. Responsabilidade: administrativa, civil, criminal; e Lei 2.186/2001: Lei da CAPSECI.
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AvA CAIXA DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CIANORTE

AV CAPSECI CAPSECI

REALIZAGAO

_——

<l

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

ANEXO IIl DO EDITAL DE CONCURSO PUBL!CO N° 02/2011
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO
Publicacéo do Edital de Abertura. 13/12/11

Periodo para solicitagéo de inscri¢ao.

19/12 a 19/01/2012

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢ao.

19/12 a 20/01/2012

Periodo para postagem de laudo médico.

19/12 a 20/01/2012

Divulgacédo do deferimento da inscri¢ao. 25/01/12
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢éo. 26/01 e 27/01/2012
Divulgacédo do deferimento da inscricao (p6s-recurso). 01/02/12
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéo do horério e local da prova. 01/02/12
Aplicacdo da prova e entrega de Titulos. 12/02/12
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 13/02/12
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. 14 e 15/02/2012
Divulgacgéo do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar. 27102/12
Divulgacgéo do resultado da prova objetiva. 27/02/12
Divulgacédo da folhas de respostas da prova objetiva. 27/02/12
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva. 28 a 29/02/2012
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva (pés-recursos) 05/03/12
PROVA - TITULOS

Convocacao dos candidatos classificados para titulos 05/03/12
Resultado da Prova de Titulos 07/03/12
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos. 08 e 09/03/2012
Divulgacéo da Classificagdo Final 13/03/12
Periodo para recurso contra a Classificagéo Final 14 e 15/03/2012
Resultado Final (pds-recursos) 19/03/12
Homologac¢é&o do Resultado Final 19/03/12

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer alteracdes
segundo as necessidades da comissao especial e da comissao organizadora do concurso.

Qualquer alteracdo no presente cronograma sera divulgada no site da FAFIPA, no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso
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