REALIZACAO

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS
ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 93/2011, DE 01 DE JULHO DE 2011-ABERTURA

A COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO, designada pelo Decreto Municipal n°. 265, de 21 de Outubro de 2010, no uso de suas
atribuicOes legais, divulga e estabelece normas especificas para abertura de inscricbes e realizacdo de Concurso Publico de provas, destinado ao
provimento do cargo de GUARDA MUNICIPAL MASCULINO, sob regime juridico estatutario, pertencente ao Quadro Geral do Poder Executivo do
Municipio de S&o José dos Pinhais.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 Observadas as disposi¢ées Constitucionais referentes ao assunto, o Concurso Publico sera regido pela Lei Complementar Municipal n.° 02, de
25 de margo de 2004, e alteracdes; Lei Municipal n.° 41, de 19 de setembro de 1989; Lei Municipal n.° 525, de 25 de mar¢co de 2004 e
alteragdes; Lei Complementar Municipal n.° 12, de 14 de abril de 2005; Decreto n.° 2.159, de 10 de Margo de 2008, e em particular, pelas
normas contidas neste Edital.

1.2 O Concurso Publico sera realizado pela Secretaria Municipal de Seguranca e pela Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos,
sendo as duas primeiras fases de provas executadas pela Fundacdo de Apoio a FAFIPA, com sede na Av. Gabriel Esperidido, s/n, Parque
Morumbi, CEP 87.703-000, Paranavai/PR, site www.fafipa.org/concurso e correio eletrdnico candidato@fafipa.org.

1.3 O numero de vagas, jornada de trabalho, remuneracéo, taxa de inscrigdo, nivel inicial e requisitos de qualificacao profissional, sdo 0s constantes
no quadro a seguir:

CARGO N.° DE | JORNADA DE REMU[\IERA(;AO TAXA DE NIVEL REQUISITOS DE QUALIFICAGAO
VAGAS | TRABALHO BASICA* INSCRICAO | INICIAL PROFISSIONAL
40 horas ENSINO MEDIO COMPLETO E CARTEIRA
GUARDA MUNICIPAL semanais (em NACIONAL DE HABILITAGAO ou
MASCULINO 14 regime de R$ 158513 R$ 55,00 46 PERMISSAO PARA DIRIGIR, CATEGORIA
escala) “B”.

* Havera adicional de periculosidade de 30% + auxilio refeigao.

1.4 Sé&o atribui¢Bes do cargo de Guarda Municipal: executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado na prote¢do da populagéo,
bens, servigos e instalagées do Municipio; desempenhar atividades de protegdo do patriménio publico; fiscalizar, orientar e controlar o transito
municipal; operar equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnolégicos de monitoramento de alarmes e cameras de video; dirigir
viaturas conforme escala de servigo; elaborar relatérios de suas atividades; prestar colaboragéo e orientar o publico em geral; apoiar e garantir
as agOes fiscalizadoras e o servigo de responsabilidade do Municipio; executar atividades de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades,
participando de agdes de defesa civil; fazer manutencdo do armamento em nivel 1° escaldo; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus
superiores hierarquicos; colaborar na prevengdo e combate a incéndios, e no suporte basico de vida, quando necessario; desempenhar outras
atividades correlatas.

15 Devido as condigdes de exposigdo a riscos e situagdes de emergéncia, que caracterizam as atividades do cargo publicado neste Edital, ndo
havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, pois as condi¢es de acesso e de trabalho exigem aptidao fisica plena, ndo s6
para cumprimento das tarefas, como também para a manutengéo da seguranca do profissional e de terceiros.

1.6 Ao nimero de vagas estabelecidas no quadro acima serdo acrescidas outras que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

1.7 Os aprovados no presente Concurso Publico serdo lotados na Secretaria Municipal de Seguranca do Municipio de S&o José dos Pinhais, com
atuacéo em todo territério do Municipio.

1.8 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua

publicacéo, dirigido a Comissdo do Concurso Publico.

2. DA INSCRICAO |

2.1 O pedido de inscri¢do via Internet, sera efetuado das 08h do dia 01/07/2011 as 14h do dia 25/07/2011.

2.2 O pedido de inscricdo sera efetuado somente via Internet, devendo o candidato acessar o site da Fundacdo de Apoio a FAFIPA -
www.fafipa.org/concurso, preencher o Formulério de Solicitag&o Inscri¢do, fazer a conferéncia das informacdes, imprimir o boleto bancério no
valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco) reais e paga-lo em qualquer estabelecimento bancério até o dia 25 de julho de 2011.

221 O candidato, que solicitar atendimento especial para a realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos, devera enviar laudo médico
comprovando sua necessidade especial, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento) até o dia 25/07/2011 em envelope fechado enderecado a
Fundagao de Apoio a FAFIPA com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio a FAFIPA

Caixa Postal 90

Paranavai - PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais/PR (CONDICAO ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
. CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

2.3 A Comisséo nao se responsabiliza por solicitagéo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.4 N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea, nem tampouco, por fax, via postal ou correio eletrénico.
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25 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo, sendo
gue o pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de anulagéo plena deste Concurso Publico.
2.6 N&o havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.
2.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a inscricdo para outrem.
2.8 A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a identificacdo eletrénica do pagamento da taxa.
2.9 A divulgac&o do deferimento das inscrigbes sera publicado na data provavel de 27/07/2011, no Org&o de Imprensa Oficial do Municipio. Sera
disponibilizado também para consulta nos sites www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br.
2.10 A partir do dia 02 de agosto de 2011, o candidato deverd acessar o site da Fundacgéo de Apoio & FAFIPA - www.fafipa.org/concurso, munido do
numero de inscricdo e numero do CPF fornecido no momento da inscrigdo, para verificar o ensalamento.
2.11 O comprovante de pagamento da inscrigdo sera mantido em poder do candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.
2.12 As informagbes prestadas no pedido de inscri¢d@o via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
2.13 O candidato, que fizer declaragGes falsas ou inexatas no formulario de inscricdo, terd a mesma cancelada e todos os atos dela decorrentes
serdo anulados.
2.14 A efetivacéo da inscricdo implica, desde entéo, a sujeicdo do candidato a todas as prescri¢cdes deste Edital.
2.15 O candidato inscrito ndo podera alegar desconhecimento das normas que regem este Edital.
2.16 Se o candidato realizar e pagar mais de uma inscrigdo sera validada somente a dltima.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico regulado por este Edital, dentro do limite de vagas estabelecidas, somente
serdo nomeados no cargo de Guarda Municipal se atendidos cumulativamente 0s seguintes requisitos:
| - nacionalidade brasileira; e aos estrangeiros, 0s requisitos na forma da Lei, conforme a Constituicdo Federal,
Il - gozo dos direitos politicos;
Il - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - comprovacdo de Ensino Médio completo por meio de apresentacdo de diploma ou certificado, devidamente reconhecido por érgéo
competente;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - ndo ter sido demitido do servi¢o publico federal, estadual ou municipal, observado o disposto no artigo 200, da Lei 525, de 25 de margo de
2004 e alterag@es - Estatuto dos Servidores Publicos de S&o José dos Pinhais;
VIl - aptidao fisica e mental compativeis as suas fun¢des do cargo de Guarda Municipal, através de verificagdo pelo Servico Médico Pericial;
VIl - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais e ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel;
IX - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permisséo para dirigir veiculos automotores, com exame de sadde dentro do prazo de validade,
na categoria B ou superior;
X - apresentacéo de documentos que se fizerem necessarios, & época da nomeacao.
4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera desenvolvido em trés fases, sendo a primeira eliminatéria e classificatéria e as demais somente
eliminatérias;
4.1.1 Primeira fase: Prova Escrita de Conhecimentos, objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, onde serdo avaliados os conhecimentos gerais
e especificos dos candidatos;
4.1.2 Segunda fase: Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, que compreendera teste de suficiéncia fisica.
4.1.3 Terceira fase: Investigagdo de Conduta, de carater eliminatério.
5. DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
5.1 A Prova Escrita de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta de questdes objetivas de mudltipla escolha, que
abrangerédo contetdo em nivel do ensino médio, sendo aplicada a todos os candidatos inscritos no Concurso Publico.
5.1.1 Tera a duracdo improrrogavel de 04 (quatro) horas e constara de 60 (sessenta) questdes objetivas, contendo 05 (cinco) alternativas cada, com
apenas uma resposta correta.
5.1.2  As questdes serdo distribuidas, conforme quadro a seguir:
TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO MATERIA QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico e Matematico 10
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Gerais 5
Objetiva Eliminatério e Classificatério
Nocdes de informatica 5
Legislacéo Especifica 20
Conhecimentos Especificos
Legislacdo de Transito 10
5.1.3  Os conteidos programaticos encontram-se descritos no Anexo “A” deste Edital.
5.1.4 Cada resposta certa tera o valor de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos em Legislacéo Especifica, 2,0 (dois) pontos em Legislacao de
Transito e 1,0 (um)pontos nas demais matérias podendo somar no maximo um total de 100 (cem) pontos.
5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Escrita de Conhecimentos para o cartdo de respostas, que sera o Unico instrumento
vélido para a corregéo da Prova, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato.
5.1.6  Somente serdo classificados e convocados para a fase subsequente do Concurso Publico os candidatos que:
a) obtiverem nota minima de 60 (sessenta) pontos, na prova escrita de conhecimento, e,
b) estiverem entre os 250 (duzentos e cinquenta) melhores classificados, em ordem decrescente das notas obtidas na Prova Escrita de
Conhecimentos.
5.1.7 Todos os candidatos empatados na Ultima nota de classificagdo do item anterior serdo admitidos a etapa seguinte, ainda que ultrapasse o limite

ali previsto.
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6.

DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

6.1 A Prova Escrita de Conhecimentos podera ser aplicada no Municipio de S&o José dos Pinhais e/ou de Curitiba, dependendo do numero de
candidatos inscritos.

6.1.1 A Prova Escrita de Conhecimentos sera aplicada na data provavel de 07 de agosto de 2011, em horario e local a ser informado através de
edital disponibilizado nos sites www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br.

6.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horério fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
da Prova Escrita de Conhecimentos, considerado o horario oficial de Brasilia — DF, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificagcdo e o cartdo de informacgdo do candidato, impresso pelo site www.fafipa.org/concurso.

6.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o e horério local de prova devera ser emitido no site www.fafipa.org/concurso, a partir de
02 de agosto de 2011.

6.4 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

6.4.1 prestar a Prova Escrita de Conhecimentos sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo,
foto, filiacéo e assinatura;

6.4.2 realizar a Prova Escrita de Conhecimentos sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

6.4.3 ingressar no local de prova, apés o fechamento do portédo de acesso;

6.4.4  realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

6.5 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial expedida h&a, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova Escrita de Conhecimentos e, ainda, ser submetido a
identificac@o especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

6.6 N&o havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

6.7 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

6.8 ApO6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

6.9 Apo6s identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal.

6.10 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem utilizacéo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relogios, agendas eletronicas, telefones celulares, gravador ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos ou de comunicagéo.

6.11 A Fundacéo de Apoio a FAFIPA poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

6.12 Os telefones celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos deverdo permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo da
Prova Escrita de Conhecimentos, do contrario, o candidato que infringir esta determinacdo serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico. Aconselha-se que o candidato retire a bateria do celular, caso haja algum despertador ativado.

6.13 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.14 Serda, também, eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacgoes:

6.14.1 deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacgao;

6.14.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

6.14.3 proceder de forma a tumultuar a realizagéo da prova;

6.14.4 estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

6.14.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

6.14.6 for surpreendido portando ou manuseando aparelhos eletrénicos nas demais dependéncias do estabelecimento, durante a realizacdo da Prova
Escrita de Conhecimentos;

6.14.7 caso qualquer equipamento eletrénico venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences,
durante a realizacé@o da prova;

6.14.8 deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes e as demais orientacdes expedidas pela Fundagao de Apoio a FAFIPA.

6.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

6.16 Em hip6tese alguma havera substituicao da Folha de Respostas, por erro do candidato.

6.17 A Prova Escrita de Conhecimentos tera a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcag&o na Folha de Respostas.

6.18 O candidato somente podera deixar o local da Prova Escrita de Conhecimentos ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, porém n&o podera levar consigo o caderno de questdes.

6.19 Ao terminar a Prova Escrita de Conhecimentos, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

6.20 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que permanega na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 6.17,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

6.21 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apés entregarem suas folhas de respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as folhas de respostas da sala, a lista de presenga e a ata da sala.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio a FAFIPA no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo
das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

7.1.1  contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento n&o confirmado e condigcdo especial;

7.1.2  contra as questdes da Prova Escrita de Conhecimentos e o Gabarito Preliminar;

7.13 contra o resultado da Prova Escrita de Conhecimentos;

7.1.4  contra o resultado da Prova de Investigacdo de Conduta.

7.2 Os recursos de que tratam os subitens 7.1.1 e 7.1.2 e 7.1.3 deste Edital deverdo ser efetuados somente via Internet, devendo o candidato
acessar o site da Fundacéo de Apoio a FAFIPA, e preencher o formulario de recurso.

7.3 O recurso que se trata o subitem 7.1.4 deste Edital devera ser preenchido na Secretaria Municipal de Seguranca, Departamento da Guarda
Municipal, Divisdo de Apoio Técnico, Inteligéncia e Defesa Civil, Rua Verissimo Marques n° 500 Centro Sdo José dos Pinhais - PR, na data
indicada conforme item 9.14 deste Edital.

7.4 N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.5 Se houver alteragdo do gabarito preliminar por for¢ca do julgamento de recurso interposto, a Prova Escrita de Conhecimentos de todos os
candidatos sera corrigida de acordo com o gabarito final, atribuindo-se pontuagéo a todos que néo as obtiveram na corre¢édo inicial, e esta sera
divulgada no site www.fafipa.org/concurso através de Edital publicado em érgéo oficial de imprensa do Municipio de S&o José dos Pinhais.

7.6 A decisdo dos recursos contra a Prova Escrita de Conhecimentos sera dado a conhecer coletivamente através de Edital a ser afixado no Prédio
da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e publicado em 6rgao oficial de imprensa do Municipio e também pelo site
www.fafipa.org/concurso.

7.7 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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8.

DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA - ECAFI

8.1 O Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, serd aplicado, somente para os candidatos classificados na Prova Escrita de
Conhecimentos.

8.2 A relagdo contendo o nome dos candidatos que realizardo o Exame de Capacidade Fisica, o local, dia e horario, sera divulgado por meio de
edital no site www.fafipa.org/concurso e publicada em 6rgdo oficial de imprensa do Municipio de S&o José dos Pinhais.

8.3 A identificagdo correta do local de aplicagdo do Exame de Capacidade Fisica e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.3.1 Nao haverd segunda chamada para o Exame de Capacidade Fisica, implicando a auséncia do candidato na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

8.3.2  Nao havera realizacdo do Exame de Capacidade Fisica fora do horario e local previamente estipulados.

8.4 Os candidatos deveréo apresentar-se para o Exame de Capacidade Fisica munidos da seguinte documentagéo e vestimenta:

8.4.1 Documento original oficial de identificacdo com foto;

8.4.1.1 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo do Exame de Capacidade Fisica, documento de identidade, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, e outro documento oficial que
contenha fotografia.

8.4.2  Atestado Médico de plena condicéo fisica conforme Anexo “I” deste Edital, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica, APTO, portanto,
para ser submetido ao Exame de Capacidade Fisica e com data de no maximo 15 (quinze) dias anterior a data da aplicacéo da Prova.

8.4.2.1 S0 sera submetido ao Exame de Capacidade Fisica o candidato que apresentar o Atestado Médico.

8.4.3  Vestir trajes adequados: camiseta, bermuda, cal¢éo ou cal¢ca de agasalho e ténis.

8.5 Na prestagdo do Exame de Capacidade Fisica o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser considerado ausente.

8.6 O Exame de Capacidade Fisica consistira da aplicagao dos seguintes testes:

8.6.1  Shuttle run;

8.6.2  Tragédo na barra fixa;

8.6.3  Corrida de 2.400 metros.

8.7 Para a aprovagéo no Exame de Capacidade Fisica tera o candidato que conseguir o indice minimo exigido em cada modalidade.

8.8 Seréa eliminado do Exame de Capacidade Fisica, e do Concurso Publico, o candidato que for considerado INAPTO em qualquer um dos testes.

8.9 O resultado de cada teste APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e no término da aplicagao
dos mesmos o candidato devera tomar ciéncia do seu resultado individual.

8.10 Os procedimentos para a realizacéo dos testes fisicos estdo especificados no Anexo “B” deste Edital.

8.11 N&o cabera a Fundacéo de Apoio a FAFIPA ou ao Municipio de Sao José dos Pinhais nenhuma responsabilidade com acidentes que possam
ocorrer com o candidato durante a execugado dos testes fisicos.

8.12 Estara automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.12.1 deixar de assinar a lista de presenca;

8.12.2 tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo do Exame de Capacidade Fisica, ou perturbar de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos;

8.12.3 for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar o Exame de Capacidade Fisica, ou for responsavel por falsa
identificacéo pessoal;

8.12.4 fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

8.12.5 deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugao dos testes;

8.12.6 apresentar condigdes fisica, psiquica ou organica (indisposicéo, cédibra, contusdes, etc.) mesmo que temporaria que o impossibilite de realiza-la
integralmente na data estipulada;

8.12.7 vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e nao puder finalizar esta fase.

8.13 Para o Exame de Capacidade Fisica, ndo sera concedido direito a reviséo ou recurso.

8.14 A relagdo com o resultado do Exame de Capacidade Fisica, com a situagdo de APTO, INAPTO, AUSENTE e CLASSIFICADOS e o resultado
final serdo divulgados no site www.fafipa.org/concurso e publicados em drgao oficial de imprensa do Municipio de S&o José dos Pinhais.

8.15 Todos os Exames de Capacidade Fisica realizados pelos candidatos seréo filmados.

9. DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA

9.1 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de investigacdo de conduta no a&mbito social, funcional,
civil e criminal dos candidatos inscritos neste Concurso Publico e classificados nas fases antecedentes, conforme o Decreto Municipal n°® 509, de
31 de maio de 2011.

9.2 A investigacéo tera inicio por ocasido da inscricdo do candidato no Concurso Pablico e terminara com o ato de nomeacéo, compreendendo
diligéncias (ambiéncia doméstica e social), entrevistas e pedidos de informagéo.

9.3 A investigacdo de conduta é de competéncia da Secretaria Municipal de Segurancga e sera realizada pela Divisdo de Apoio Técnico, Inteligéncia
e Defesa Civil, do Departamento da Guarda Municipal.

9.4 O candidato preenchera, para fins da investigacéo, a Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC, na forma do modelo disponibilizado por ocasiao
da realizacdo do Exame de Capacidade Fisica.

9.5 Durante todo o periodo do Concurso Publico, o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar formal
e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagéo.

9.6 O candidato devera apresentar na sede da Guarda Municipal de Sdo José dos Pinhais, juntamente com a FIC, no prazo de dez dias Uteis
contados do dia da divulgagao do resultado do teste fisico, os originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no
certame:

I- certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdigdo onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:
a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c¢) da Justica Militar Federal;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal;

II- certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

lll- certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
V- certiddes dos cartérios de execucgéo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

9.7 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no méaximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo
de validade especifico constante da mesma.

9.8 Seréo desconsiderados os documentos rasurados.

9.9 A Comisséao do Concurso Publico podera solicitar, a qualquer tempo, durante a investigagéo, outros documentos necessarios para comprovacao
de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

9.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado ndo recomendado na investigacédo de conduta.

9.11 Sera também passivel de eliminacéo do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, o candidato que:

a) deixar de apresentar a FIC e quaisquer dos documentos exigidos, nos prazos estabelecidos em Edital;
b) apresentar documento ou certidao falsos;
c) apresentar certiddo com expedigao fora do prazo previsto no item 9.7;
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d) apresentar documentos rasurados;

e) tiver sua conduta enquadrada como fato que afeta a caracterizagdo de procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel, conforme
regulamentacéo de lei;

f) tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas atualizacgdes.

Os documentos acima referidos relativos a investigagdo de conduta deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Seguranca,
Departamento da Guarda Municipal, Divisdo de Apoio Técnico, Inteligéncia e Defesa Civil, Rua Verissimo Marques n° 500 Centro Sao José dos
Pinhais - PR, até a data aprazada, conforme convocagado em Edital publicado.

9.12 A data em que sera divulgado o resultado dos candidatos aptos da Fase de Investigagdo de Conduta serd disponibilizado no site
WWW.Sjp.pr.gov.br

9.13 Ap6s a divulgagdo dos candidatos aptos, o candidato que ndo constar na lista dos aprovados na Prova de Investigacéo de Conduta, tera (2) dois
dias uteis para ter acesso ao motivo pelo qual foi excluido do Concurso Publico, pessoalmente, ou por procurador habilitado, com poderes
especificos, o0 qual assinara documento de ter sido cientificado do motivo de sua exclusao.

9.14 Apo6s o conhecimento do motivo da exclusdo o candidato, se quiser, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias contados da data da
divulgacé@o. O requerimento sera disponibilizado para o candidato na Diviséo de Apoio Técnico, Inteligéncia e Defesa Civil, conforme endereco
citado no item 9.11. Estes prazos ndo serdo prorrogados, em nenhuma hipétese.

9.15 Os recursos, dirigidos ao Presidente da Comisséo do Concurso Publico, serdo apreciados pela Comissdo do Concurso Publico que decidira pelo
acolhimento ou ndo. Uma vez acolhido o recurso o candidato prosseguira no certame, caso contrario, sera definitivamente eliminado.

10. DO DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificagdo apds conclusao das trés fases do Concurso Publico, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

a) preferéncia do candidato mais idoso dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) a maior nota na Prova de Conhecimento Especifico;

c) sorteio, convocado por Edital publicado em Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e afixado no prédio da Prefeitura Municipal de S&o José
dos Pinhais (Rua Passos de Oliveira, 1101, Centro, Sdo José dos Pinhais - PR), no qual constara a data, local e horario para o desempate,
sendo também disponibilizado nos sites www.sjp.pr.gov.br e www.fafipa.org/concurso.

10.2 A presenca do candidato na realizagdo do sorteio é facultativa.

11. HOMOLOGAGAO E PRAZO DE VALIDADE

11.1 O presente Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Sdo José dos Pinhais ou pessoa por ele delegada, mediante
publicacdo em 6rgéo oficial de imprensa do Municipio de Sdo José dos Pinhais.

11.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologagéo do Concurso Publico, prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo, desde que haja interesse da Administragao.

12. DA CONVOCAGAO E DO EXAME ADMISSIONAL

121 A convocagéo do candidato, aprovado no Concurso Publico, far-se-a através de Edital publicado em 6rgao oficial de imprensa do Municipio, no
site www.sjp.pr.gov.br e afixado no prédio da Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos, no Paco Municipal.

12.2 A convocacdo dos candidatos sera feita obedecendo a ordem da lista classificatéria final, dentro do nimero de vagas estabelecido para a
nomeacéao, quando entdo, se for de sua conveniéncia, o candidato podera requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez,
mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

12.3 Os candidatos convocados para a nomeacgéao terdo o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo do Edital em érgéo oficial de
imprensa do Municipio e no site www.sjp.pr.gov.br para se apresentarem ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos. Decorrido este prazo e ndo havendo o registro do comparecimento do candidato, considerar-se-a este
como desistente, podendo ser convocado o candidato aprovado subsequente na classificagdo geral.

124 Comparecendo o convocado ao Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, sera
encaminhado para o exame médico admissional, conforme descrito nos itens 13, 14, 15 e 16 deste Edital, a ser realizado pela Pericia Médica do
Municipio, sendo que o ndo comparecimento na data aprazada implicara na eliminacdo do convocado do processo de nomeagéao.

125 O convocado aprovado no exame médico admissional tera 10 (dez) dias Uteis para juntada dos seguintes documentos:

12.5.1 Carteira de identidade — original e copia;

12.5.2 CPF - original e copia;

12.5.3 PIS ou PASEP;

12.5.4 Titulo de Eleitor - original e cépia;

12.5.5 Comprovante da Ultima elei¢do ou justificativa eleitoral;

12.5.6 Carteira de reservista, quando couber - original e copia;

12.5.7 Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permisséo para Dirigir Categoria B - original e copia;

12.5.8 Certiddo de Nascimento ou Casamento — original e copia;

12.5.9 Certiddo de Nascimento dos filhos, menores de 18 (dezoito) anos, quando couber - original e copia;

12.5.10 Comprovante de endere¢o, sem abreviaturas, constando bairro e CEP - original e c6pia;

12.5.11 Diploma ou Histérico Escolar de conclusao do nivel médio, expedido por entidade reconhecida pelo MEC - original e copia;

12.5.12 Carteira de Trabalho.

12.6 Os documentos relacionados nos itens anteriores deverédo ser entregues no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e, em caso do ndo comparecimento no prazo citado, o candidato sera considerado como desistente da
vaga.

12.7 Os candidatos que ndo foram convocados através do 1° (primeiro) Edital de Convocacéo poderdo ser convocados posteriormente, através de
um novo Edital de Convocacéo, a ser publicado em érgéo oficial de imprensa do Municipio de S&o José dos Pinhais, no site www.sjp.pr.gov.br e
afixado no prédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no Paco Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

12.8 O Exame de Saude compreendera a avaliacéo psicoldgica, médica, médica psiquiatrica e odontoldgica.

12.9 Este exame serd aplicado aos candidatos convocados, e tem por finalidade detectar condigdes mdrbidas que venham a constituir-se em
restricdes ao pleno desempenho das atividades inerentes a funcédo de Guarda Municipal, ou no exercicio das atividades que possam colocar em
risco a vida pessoal ou a integridade fisica de terceiros.

12.10 As avaliagdes do Exame de Salde serdo realizadas nos locais, datas e horarios a serem designados pela Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos.

12.11 Todos os exames de saude constantes deste Edital serdo realizados sem custas para o candidato.

12.12 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo dos exames laboratoriais, a qualquer tempo, no interesse

da Administragdo Publica.
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13.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

131

13.2

133

134
135

13.6
13.6.1

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13
13.14

13.15

13.16
13.16.1
13.16.2

13.16.3

13.16.4
13.16.5
13.16.6
13.16.7
13.17

13.18

A avaliagdo psicolégica tem carater eliminatério e sera realizada em dias e horarios a serem divulgados oportunamente pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Para efeitos deste Edital considera-se avaliagdo psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com o perfil profissiografico exigido para o cargo pretendido.
A avaliagdo psicolégica tem como objetivo identificar aspectos psicolégicos do candidato para o seu desempenho nas atividades relativas ao
cargo, conforme perfil profissiogréfico.

A avaliagdo psicoldgica sera realizada por meio de avaliagdo coletiva.

O resultado da avaliagdo psicolégica serd obtido por meio da analise conjunta dos instrumentos psicoldgicos utilizados, os quais serao
relacionados ao perfil profissiografico.

E obrigatério o comparecimento do candidato no local e horario determinados para a aplicacdo da avaliagéo psicoldgica.

A identificagdo correta do local de aplicacdo da avaliagdo psicolégica e o comparecimento no horario determinado, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato que solicitar fazer uso do banheiro por necessidades fisiolégicas basicas, podera somente retirar-se da sala no intervalo entre os
testes, por periodo maximo de cinco minutos, acompanhado por um fiscal.

A avaliagdo psicologica consistira na utilizacdo de testes psicolégicos validados em nivel nacional, que atendam as normas em vigor do
Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia. Os testes serdo definidos com base no perfil profissiogréafico do cargo.
Sera considerado apto na avaliagdo psicoldgica o candidato que apresentar aspectos psicologicos de acordo com o perfil exigido para o
exercicio do cargo.

Seréa considerado inapto na avaliagédo psicolégica o candidato que ndo apresentar aspectos psicolégicos de acordo com o perfil exigido para o
exercicio do cargo.

A inaptiddo na avaliacéo psicoldgica néo significara, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade,
indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo observadas as
orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

Seré facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva.

E assegurado ao candidato, considerado inapto na avaliagéo psicolégica, conhecer as razdes que determinaram a sua nao-recomendac&o, bem
como a possibilidade de interpor recurso.

Na sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo, o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por psicélogo por ele contratado,
desde que devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

Estara automaticamente impedido de nomeac&o no cargo o candidato que:

ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagéo para essa etapa;

durante a aplicagdo da avaliagdo psicologica for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer
outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, rel6gio
do tipo data bank, equipamentos eletrdnicos, receptor, gravador, etc.;

tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da avaliagdo psicoldgica, ou perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos;

utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliacéo psicoldgica, ou for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

deixar de assinar a lista de presenga;

sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagéo psicoldgica, fora das normas especificadas no item 13.7 deste edital.

O candidato somente podera retirar-se do recinto da aplicacdo dos testes de avaliagcdo psicolégica ap6s o término da aplicagdo a todos os
candidatos.

Perfil Profissiogréfico:

Caracteristicas Descricdo Parametro

Vulnerabilidade, desajustamento psicossocial, sintomas de ansiedade, sintomas depressivos e

N Baixa

agressao.

Controle emocional
Intracepcéo Média
Desempenho, organizagao, equilibrio, precisédo e persisténcia. Alta
Verbal — capacidade de estabelecer relagfes abstratas entre conceitos verbais.
Abstrato — capacidade de estabelecer relagcdes abstratas em situagdes novas para as quais se
possui pouco conhecimento previamente aprendido.

Raciocinio Média Alta

Mecanico — capacidade de integrar as informag¢des em textos com a figura descritiva da situagao
problema.

Espacial — capacidade de formar representacdes mentais visuais e transformando-as em novas
representacoes.

Atencdo concentrada

Facilidade em discriminar, localizar, rapidamente, partes de um todo; perceber e distinguir | Médio
semelhancas e diferencas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou semelhantes. Superior
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14. DA AVALIAGAO MEDICA

141 O local para os exames médicos sera designado pela Pericia Médica da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais.

14.2 Os exames a serem realizados seréo os seguintes:

14.2.2 Eletroencefalograma;

14.2.3 Eletrocardiograma;

14.2.4 Hemograma completo;

14.2.5 Machado guerreiro;

14.2.6 Soro para Lues (VDRL quantitativo);

14.2.7 Parcial de Urina;

14.2.8 Glicemia de Jejum;

14.2.9 Oftalmoldgico;

14.2.10 Audiometria;

14.2.11 Gama GT,

14.2.12 Toxicoldgico Clinico;

14.3 Podera, se suscitar dividas nos resultados de alguns exames e por critério médico, ser solicitado novos exames pela Pericia Médica sem custas
para o candidato.

14.4 Estara automaticamente impedido de homeacgao no cargo o candidato que:

14.4.1 deixar de realizar qualquer um dos exames relacionados no item 14.2, ou ndo comparecer para a avaliagdo médica;

14.4.2 incidir em condi¢é@o que seja INCAPACITANTE para a atividade do cargo de Guarda Municipal, de acordo com as especificagdes no anexo “C”,
deste Edital;

14.4.3 incidir em condigdo clinica que, embora néo conste do presente Edital, seja considerada incapacitante para a atividade do cargo de Guarda
Municipal.

15. DA AVALIAGAO MEDICA PSIQUIATRICA

15.1 Avaliagdo Médica Psiquiatrica: consiste de uma entrevista médica em que se realiza uma anamnese psiquiatrica e avaliagdo do estado mental
atual. A anamnese psiquiatrica € um instrumento de investigacéo clinica do psiquiatra baseada na histéria clinica do sujeito e na avaliagdo do
estado mental atual, que é a observacéo das fungdes mentais como orientacéo, niveis de consciéncia, ideacdo, humor, afetos, volicao, juizo
critico, atencéo, concentragdo, memdria, e senso de percepcao.

15.2 Poderd, se suscitar davidas nos resultados de alguns exames e por critério médico, ser solicitado novos exames pela Pericia Médica do
Municipio sem custas para o candidato.

15.3 Estara automaticamente impedido de nomeac&o no cargo o candidato que:

15.3.1 deixar de realizar qualquer um dos exames ou ndo comparecer para a Avaliagdo Médica Psiquiatrica;

15.3.2 incidir em condicéo que seja INCAPACITANTE para a atividade do cargo de Guarda Municipal, de acordo com as especificagdes no anexo “C”,
deste Edital;

15.3.3 incidir em condigdo clinica que, embora nédo conste do presente Edital, seja considerada incapacitante para a atividade do cargo de Guarda
Municipal.

16. DA AVALIACAO ODONTOLOGICA

16.1 O local para os exames odontolégicos sera designado pela Pericia Médica da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais.

16.2 Poder4, se suscitar davidas nos resultados da avaliagao e por critério médico, serem solicitados novos exames pela Pericia Médica sem custas
para o candidato.

16.3 Estara automaticamente impedido de nhomeacgao no cargo o candidato que:

16.3.1 deixar de realizar qualquer um dos exames ou ndo comparecer para a avaliagdo odontologica;

16.3.2 incidir em condicé@o que seja INCAPACITANTE para a atividade do cargo de Guarda Municipal, de acordo com as especificagdes no anexo “C”,
deste Edital;

16.3.3 incidir em condigdo clinica que, embora néo conste do presente Edital, seja considerada incapacitante para a atividade do cargo de Guarda
Municipal.

17. DA NOMEAGAO E DA POSSE

171 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico sera feita pela ordem de classificagdo final do Concurso Publico homologado, de
acordo com o nuimero de vagas e a necessidade da Administracdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagdo do total dos
aprovados no Concurso Publico.

17.2 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o Municipio de Sdo José dos Pinhais, reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
namero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, dentro das vagas existentes.

17.3 Os candidatos nomeados fardo parte do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Sdo José dos Pinhais.

174 A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias da publicagdo da portaria de nomeagdo em o6rgdo oficial de imprensa do
Municipio de Sédo José dos Pinhais.

175 O candidato que deixar de se apresentar para tomar posse do cargo, no prazo estipulado, perdera o direito de investidura no cargo.

17.6 E vedado ao candidato aprovado e convocado, a acumulagdo do cargo de Guarda Municipal com outro cargo, emprego ou fungéo publica.

17.7 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no presente Edital e daqueles

estabelecidos no item 3.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 93/2011 - ABERTURA, pagina 7 de 13.




18.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1

18.2
18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8
18.9

18.10

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das condi¢cdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais
normas do Concurso Publico, atos dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

Nao seréo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de locais, datas e horarios da realizagdo de qualquer das fases do Concurso Publico.

As informagdes relativas ao Concurso Publico serdo divulgadas através dos sites www.fafipa.org/concurso, www.sjp.pr.gov.br e publicadas em
orgao oficial de imprensa do Municipio de S&o José dos Pinhais.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de
gue trata este Edital.

A Fundacéo de Apoio a FAFIPA e o Municipio de S&o José dos Pinhais ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas ou
conteddos programaticos néo expressamente indicados nos anexos deste Edital.

A Fundagao de Apoio a FAFIPA tera autonomia na elaboragdo e julgamento da Prova Escrita de Conhecimentos e do Exame de Capacidade
Fisica.

Apbs a investidura no cargo, haverd Curso de Formagéo Técnico Profissional, destinado a propiciar ao Guarda Municipal os conhecimentos
necessarios a execugdo das atividades de seguranga, transito e defesa civil, e o que mais for definido em lei, este tera a duragcdo minima de 800
(oitocentas) horas-aulas, em regime de dedicacéo exclusiva, incluindo atividades noturnas, feriados e finais de semana.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Executiva do Concurso Publico, constituida pelo Decreto n.° 265, de 21 de Outubro de 2010.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo “A” — Prova Escrita de Conhecimentos/Contetido Programatico;

b) Anexo “B” — Exame de Capacidade Fisica/ Contetido dos Testes Fisicos;

c) Anexo “C” - Exame de Salde — Avaliagdo Médica/Odontolégica e Condigdes Incapacitantes;

Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do, em 6rgéo oficial de imprensa do Municipio de Sao José dos Pinhais.

Sé&o José dos Pinhais, 30 de junho de 2011.

EDSON DE OLIVEIRA 3
PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO A DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - DOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

PORTUGUES

Compreenséo e interpretagdo de textos; Localizagdo de informacdes explicitas no texto; Interpretacdo de linguagem nao-verbal (tabelas, fotos,
quadrinhos, etc); Reconhecimento das relacdes l6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposi¢ées argumentativas,
locugdes, etc; Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagédo, da exploragéo de recursos ortograficos, de campos semanticos, e
de outras notacdes; Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (figuras de linguagem, pronomes relativos,
demonstrativos, etc); Compreensédo de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA

Resolucdo de problemas envolvendo: Raciocinio légico; Porcentagem e juros; Razdes e proporcdes; Medidas de tempo; Equacbes de primeiro e
segundo grau; Sistemas de equacgdes; Sistema de medidas de tempo; Sistema métrico decimal; Formas geométricas béasicas; Perimetro, area e volume
de figuras geométricas; Regra de trés simples e composta.

CONHECIMENTOS GERAIS
Sao José dos Pinhais: fundagédo, colonizagdo, emancipagao politica; fatos e aspectos historicos, caracteristicas geograficas, culturais, econdmicos e
étnicos. Atualidades politicas, econémicas e sociais do Brasil e do Parana.

NOCOES DE INFORMATICA

Correio Eletrénico: conceitos; Gerenciador de e-mail (Outlook Express); BrOffice Documento Texto (Writer): Atalhos e barra de ferramentas; Modos de
selegdo de texto; Formatagdo de texto; Formatagéo de paragrafos; Alinhamento; BrOffice Planilha (Calc): Atalhos e barra de ferramentas; Formatagéo de
dados; Selecgao de células; Atributos de caracteres.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

Lei Organica do Municipio de Sao José dos Pinhais; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Dos direitos e garantias fundamentais — Capitulo |
(dos direitos e deveres individuais e coletivos); Da organizacdo do Estado; Da defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas — Capitulo Il (da
segurancga publica); Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948; Lei Ordinaria n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. (Estatuto do ldoso); Dos
direitos fundamentais; Das medidas de protecéo; Dos crimes; Lei Ordinaria n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. (Estatuto do Desarmamento); Decreto
n® 5.123, de 1° de Julho de 2004; Portaria Interministerial 4.226, de 31 de Dezembro de 2010; Lei n® 11.340, de 7 de Agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha); Lei Ordinaria n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Dos direitos fundamentais; Da pratica do ato infracional;
Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997. (Cdédigo de Transito Brasileiro); Disposi¢bes preliminares; Do sistema nacional de transito; Das normas gerais de
circulagdo e conduta; Da habilitagéo; Dos crimes de transito.
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ANEXO B DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - DO EXAME DE CAPACIDADE
FiISICA (ECAFI)

B.1 Por ocasi@o da realizagdo do Exame de Capacidade Fisica, devera, obrigatoriamente, o candidato, apresentar, sob pena de néo realizar os
testes, documento de Identidade Oficial, original ou fotocopia autenticada em cartério, atestado médico considerando-o APTO para a realizagao
dos testes descritos no item B.4.

B.2 Os Atestados Médicos deverdao conter, obrigatoriamente, nome e nimero do CRM legivel, preferencialmente impresso, do médico que os
forneceram e devera ser emitido com no maximo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de aplicagdo da Prova de Capacidade Fisica.

B.3 O modelo de Atestado (s) Médico (s) a que se refere o subitem B.1, consta do Anexo | do presente Edital.

B.4 O Exame de Capacidade Fisica para candidatos a Guarda Municipal, de carater eliminatério, sera realizado por meio da aplicacédo do Teste de
Suficiéncia Fisica e compreendera as seguintes provas:
- Shuttle run;

- Tragado na barra fixa;
- Corrida de 2.400 metros.

B.5 Os objetivos, procedimentos para realizagdo e indices/tabelas estdo previstos no Anexo Il deste Edital que trata das normas para aplicacéo e
execucdo do Exame de Capacidade Fisica.
B.6 Os indices minimos constantes do Anexo Il sdo somente para fins de aptiddo no Exame de Capacidade Fisica, ndo sendo computados para

efeitos de classificacéo no certame, prevalecendo neste caso, a média obtida na Prova Escrita de Conhecimentos.

ATESTADO MEDICO PARA O TSF

Atesto, para os devidos fins, que o , RG , goza de boas condi¢Ges de saude,

estando apto para realizar os testes, de corrida de 2.400 metros, de shuttle run e tracéo na barra fixa do Concurso Publico da Guarda Municipal de Sao
José dos Pinhais, regulado pelo Edital N° .....ceeveeisemcsensssnnens da (Diretoria de Pessoal).

Sé&o José dos Pinhais Pr, / /2011 _.

Assinatura/carimbo e CRM do Médico

Os Atestados Médicos deverdo conter, obrigatoriamente, nome e nimero do CRM legivel, preferencialmente impresso, do médico que o forneceu.

B.7 Para a realizagdo do Exame de Capacidade Fisica se recomenda-se ao candidato que esteja no local de realizagdo com, pelo menos, meia hora
de antecedéncia em relagdo ao seu inicio, munido dos documentos exigidos, com roupa apropriada para pratica de educacao fisica, tais como:
camiseta, calcdo ou bermuda, ténis. A Fundacéo de Apoio a FAFIPA e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por prejuizos
de desempenho ou eventuais lesGes durante a realizagdo da prova, decorrentes de roupas ou calgados inadequados ou ainda em razéo de
condic¢des pessoais do candidato.

B.8 Os casos de alteracéo psicolégica e/ou fisioldgica temporérios (indisposicdes, cdibras, contusées, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou diminuam o desempenho nos testes da Prova de Capacidade Fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram durante realiza¢éo dos testes.

B.9 Para garantir a isonomia do Exame de Capacidade Fisica, ndo sera permitida a presenca de outros candidatos, de acompanhantes ou de
estranhos durante a realizagdo dos testes do Exame de Capacidade Fisica, exceto o teste de corrida.

B.10 A Banca Avaliadora podera, a qualquer tempo, adiar ou cancelar a Prova de Capacidade Fisica durante sua execucéo, caso as condi¢des
climaticas se mostrem desfavoraveis ou sobrevenham outras causas de forca maior. Na hipdtese de cancelamento durante a execugdo da
prova, somente serdo autorizados a refazé-la, em data posterior, os candidatos que estavam presentes e regularmente identificados pela
Comisséo.

B.11 TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA (TSF): O Teste de Suficiéncia Fisica que faz parte do ECAFI ser4 composto por trés exercicios conforme
descricdo abaixo, obedecendo aos indices previstos na tabela apresentada. A ordem de sequéncia da prova é conforme abaixo descrita. Para
ser considerado APTO o candidato deverd atingir o indice minimo exigido em cada modalidade.

B.11.1 SHUTTLE RUN (traduzido: corrida de ir e vir):

a) Objetivo: Avaliacéo da agilidade neuro-motora e da velocidade;

b) Material: 02 (dois) tacos de madeira e 01 (um) crondmetro e espaco livre de obstaculos;

c) Procedimento: O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida. Ao comando de
voz do avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do crondmetro. O candidato em acdo simultanea, corre a
méaxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e
retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca
do segundo taco, procedendo da mesma forma. O crondmetro é parado quando o candidato deposita o segundo e Ultimo taco no solo e
ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste,
ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado
ao solo;

d) Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar sendo considerado valido o seu melhor tempo;

e) Tempo de execugdo: masculino: até exatos 11seg (onze segundos).

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 93/2011 - ABERTURA, pagina 10 de 13.




B.11.2 TRAGAO NA BARRA FIXA (MASCULINO):

POSICAO 1- Inicial

B.11.3

a) Objetivo: Medir a forga muscular de membros superiores;

b) Procedimento: partindo da posicéo inicial (pegada) na barra, posicdo (pronacéo), flexionar os bragos ultrapassando o queixo em
angulo reto com o pescogo até a parte superior da barra, pés fora do solo, e voltar a posigcdo inicial, ficando com os bragos
completamente estendidos. E proibido o contato das pernas ou do corpo com qualquer objeto ou auxilios. Para a contagem ser&o
vélidas as tragdes corretamente executadas e encerra-se 0 exercicio assim que o candidato largar a barra. Portanto, dentro da presente
descricdo serdo computadas as tracdes executadas em que o queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto. Nao sera computada
a primeira tracéo caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso realizado durante o salto para a empunhadura de tomada a
barra.;

¢) Numero de tentativas: sera aceito apenas 01 (uma) tentativa;

d) Numero de repeti¢Bes: 03 (trés) tracdes completas do corpo.

POSICAO 2- Intermediaria

CORRIDA DE 2.400 m
a) Objetivo: Visa verificar a capacidade aerébica do candidato;
b) Procedimento: O candidato devera percorrer a distancia exigida, sendo permitido andar durante o percurso, caso o candidato achar
conveniente. Ao final do teste sera computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista;
¢) Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa;
d) Tempo de execugdo: masculino: 2.400 metros em até exatos 12 minutos.
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ANEXO C DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - DO EXAME DE SAUDE

Cc.1 Da avaliacdo médica, médica psiquiatrica, odontolégica e condi¢cdes incapacitantes

C.1.1 O candidato portador de alguma das patologias abaixo sera considerado incapacitado:

C.1.1.1 Cabeca e Pescoco: Deformagdes, perdas externas de substancia; cicatrizes extensas deformantes, aderentes ou antiestéticas; contraces
musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistula;

C.1.1.2 Ouvido e Audicdo: Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e timpano; infeccdes cronicas
recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores;

C.1.1.3 Olhos e Visao: Infeccdes e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo; tumores, excetuando cisto benigno palpebral;
opacificacbes corneanas, degeneragfes, sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou
adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual
além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doencas neurolégicas ou musculares; discromatopsia de grau acentuado;

C.1.1.4 Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esdéfago: Anormalidades estruturais congénitas ou ndo; desvio acentuado do septo nasal, mutilacéo,
tumores, atresias e retragdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes; deficiéncias
funcionais na mastigagao, respiracdo, fonacéo e deglutigdo; doengas alérgicas graves do trato respiratério;

C.1.1.5 Dentes: Estado sanitario geral deficiente, infeccdes, ma oclusdo e tumores; restaurages, dentaduras e pontes insatisfatérias; deficiéncias
funcionais. Para estabelecer as condi¢cdes normais de estética e mastigagao, tolera-se a protese dental;

C.1.1.6 Pele e tecido celular subcutaneo: Infec¢bes cronicas ou recidivantes; micoses extensas infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutaneas das doengas auto-imunes; manifestacdes das doencas alérgicas
de dificil resolugdo; ulceracBes e edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a estética; nevos vasculares antiestéticos, (hemangiomas
gigantes faciais). Tatuagens, expressando motivos obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser consideradas como manifestagbes de
desequilibrio psiquico, ndo sendo toleradas, na cabecga, pescogo, terco distal do braco, antebrago e méos, para candidatos de ambos os sexos.
Presenca de “piercing” para candidatos do sexo masculino em qualquer area do corpo;

C.1.1.7 Pulmdes e parede toracica: Deformidades relevantes congénitas ou adquiridas da caixa toracica; funcéo respiratéria prejudicada; doencas e
defeitos congénitos ou adquiridos; infecgbes bacterianas ou micéticas; doengas imuno-alérgicas do trato respiratério inferior (importante a
histéria); fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes, pleura e mediastino, anormalidades radiolégicas exceto
se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional; hipertensdo pulmonar em qualquer grau;

C.1.1.8 Sistema Cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgbes e inflamacdes, arritmias cronicas, doencas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulagéo intrinseca do coragdo (doengas isquémicas do miocardio); anormalidade do feixe de condugéo e outras,
detectadas no eletrocardiograma; doencas orovalvulares; hipotensdo arterial com sintomas; hipertenséo arterial e taquiesfigmia; alteracdes
significativas da silhueta cardiaca no exame radiol6gico; doengas venosas (llceras varicosas de membros inferiores, estase venosa de membros
inferiores), arteriais e linfaticas graves;

C.1.1.9 Abdomen e trato digestivo: Anormalidades da parede (ex. hérnias, fistulas); visceromegalias; esquistossomose e outras parasitoses graves
(ex. Doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas, histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes
importantes; doengas hepaticas e pancreéticas; distirbios funcionais e intestinais, desde que significativos (diarreias cronicas); tumores
benignos e malignos; (colostomias de qualquer natureza);

C.1.1.10Aparelho Genito-Urinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas na genitdlia, rins e vias urinarias; tumores; criptorquidia; o testiculo Unico
néo é incapacitante, desde que néo resulte em criptorquidia do outro testiculo; varicocele volumosa e/ou dolorosa; cistostomia;

C.1.1.11 Aparelho Osteo-mio-articular: Doencas e anormalidades dos ossos e articulagGes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas,
neoplasicas e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura
normal das méos e pés; proteses cirdrgicas e sequelas. Pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral requerem o parecer especializado
para avaliagdo de sintomas, distUrbios funcionais organicos e vicio postural;

C.1.1.12Doencas Metabdlicas e Enddcrinas: Diabetes mellitus; tumores hipotalamico e hipofisarios; disfungdo tireoidea sintomatica; tumores da
tiredide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida; tumores da supra — renal e suas disfungées congénitas ou
adguiridas; hipogonadismo priméario ou secundario; distirbio do metabolismo do calcio e fésforo, de origem endécrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal em desacordo com a idade cronoldgica;

C.1.1.13Sangue e 6rgdaos hematopoiéticos: AlteracSes do sangue e 6rgdos hematopoiéticos significativos. A histéria é importante nas doencas
hemorragicas; (leucemias, talassemias, anemias cronicas);

C.1.1.14Doencas neurolégicas: Disturbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas, ataxias, incoordenacdes,
tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares. Avaliar cuidadosamente a histéria, para detectar sindromes convulsivas;
C.1.1.15Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno, tumores benignos, dependendo da localizagéo, repercussao funcional, potencial evolutivo ou

comprometimento estético importante;

C.1.1.16Doencas sexualmente transmissiveis: Doencas sexualmente transmissiveis graves;

C.1.1.17Limiares audiométricos: Em qualquer ouvido superiores a 25 (vinte e cinco) decibéis, nas frequéncias de 500Hz e 1000Hz; 30 decibéis, na
frequéncia de 2000Hz e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 Hz, por vias aérea e 6ssea.

C.2 Da especificacdo dos exames complementares e as condi¢cdes incapacitantes

C.21 Exame médico psiquiatrico com laudo: Serdo considerados incapacitados os candidatos que apresentarem alteragdes significativas a critério
do médico de acordo com o perfil profissiografico do Guarda Municipal;

C.2.2 Eletroencefalograma com laudo: Sera considerado incapacitado o candidato que apresentar alteragdes significativas no exame EEG (focos
convulsivos);

C.2.3 Eletrocardiograma de repouso com laudo: Serdo considerados incapacitados os candidatos que apresentarem alteracdes significativas a
critério do médico;

C.2.4 indices Cardiovasculares: S&o considerados como normais os seguintes indices: press&o arterial em repouso igual ou abaixo de 140/90mmhg
e frequéncia cardiaca em repouso de 60 a 100 batimentos/minuto. indices fora destes padrdes serdo incapacitantes a critério médico;

C.2.5 Hemograma completo: O hemograma analisa as variagdes quantitativas e morfolégicas dos elementos figurados do sangue. A condigdo
incapacitante se figurara pela andlise que o médico detectar no sangue e de acordo com o exame clinico;

C.2.6 Imunofluorescéncia para Doenca de Chagas: A incapacidade se dara se for detectada a doenga no candidato;

C.2.7 Parcial de urina: A condigdo incapacitante se configurara pela analise do médico ao exame e de acordo com a avaliagéo clinica (proteindrias
graves);

C.2.8 Glicemia de jejum: Neste exame o resultado normal da taxa de glicose é de 70 até 99mg/dl. A condigdo incapacitante € o resultado confirmar a
Diabete mellitus (tipo | ou I1);

C.2.9 Sorologia para lues (VDRL quantitativo): Sera incapacitado o candidato que apresente sorologia positiva com doenga em atividade;

C.2.10 Oftalmolégico: Sera admissivel o indice minimo de 20/25 (SNELLEN), em cada olho, medido a 06 (seis) metros, sem corregao. Sera
considerado incapacitante o candidato que estiver fora deste indice, definidas por cada teste empregado. Nao serdo permitidas cirurgias de
corre¢éo de miopia dentro de um periodo de 06 meses entre o procedimento cirdrgico e a avaliagdo médica. (Obs: o exame deve ser realizado
sem corregao — Oculos);

C.2.11 Audiometria tonal limiar (indice audiométrico): Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer
ouvido até 25 (vinte e cinco) decibéis, nas frequéncias de 500Hz e 1000Hz; 30 decibéis, na frequéncia de 2000Hz e 35 decibéis, nas frequéncias
de 3000Hz, por vias aérea e 6ssea;

C.2.12 Odontologia: indices minimos: auséncia de lesBes periodontais graves; auséncia de restos radiculares (inaproveitaveis proteticamente);
auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, linguas, palato, que prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomatognatico; auséncia
de distarbio da fala; presenga de dentes da bateria labial, tolerando-se dentes artificiais desde que satisfaca a estética e fungdo, inclusive
protese total. Serdo consideradas incapacitantes as condigdes que se enquadrarem neste item;

C.2.13 Gama GT: Seré incapacitante a condicéo clinica a critério médico;
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C.2.14 Toxicolégico: Devera ser realizado em laboratério oficialmente reconhecido por meio de coleta de material organico (cabelo), em recipiente de
prova e contra prova, cujo resultado devera apresentar negatividade para; Anfetaminas (anfetamina, metanfetamina, efedrina, ecstasy (MDMA,
MDEA,MDA, metadona); opiaceos (morfina, codeina, dihidrocodeina); barbiturados (fenobarbital, amobarbital, pentobarbital, butabarbital,
secobarbital); canabinoéides (maconha); benzodiazepinicos (flurazepan, oxazepan, etc.) e cocaina (metabdlitos). A presenga ou resultado
positivo para qualquer uma das substancias acima é incapacitante.
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