REALIZAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Ly
Estado do Parana & |
= ,J’

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 169/2011 - ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Sarandi, estado do Parana, TORNA PUBLICO, mediante as condicdes estipuladas neste
Edital, seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, que fara realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
objetivando a contratacdo de AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, por prazo determindo, para prestar
servicos no setor de Vigilancia Ambiental em Saude, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital e
na legislagéo vigente.

1. DO CARGO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pelo Fundacao de Apoio a FAFIPA,
com sede na Av. Gabriel Esperidido, s/n, Parque Morumbi, CEP 87.703-000, Paranavai/PR, endereco eletrbnico
www.fafipa.org/concurso e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecao destina-se ao provimento das vagas temporarias abertas, conforme Decreto n® 1.116/2011, para atender
excepcional interesse publico de Combate a Endemia — Dengue da Prefeitura Municipal de Sarandi/PR, de acordo com a
Tabela 1.1 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que sera de 90
(noventa) dias, prorrogéavel por igual periodo, a contar da data de homologacao do certame.

1.3 A selecdo para o cargo de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio.

1.4 A contratagdo para as vagas informadas na Tabela 1.1 deste item sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sarandi/PR, e na forma dos artigos 268 e seguintes da Lei Municipal n® 10/92 e
pelo prazo determinado de 89 (oitenta e nove) dias.

1.5 Os requisitos para investidura no cargo e suas atribui¢cdes estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao da prova
objetiva. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

TABELA 1.1
Vagas .
. Periodo de
Cargo Ampl? . VagasmP A=t Salario _Taxa_ d~e Car’g_a Requisitos realizacao
concorrenci Inscricao Horaria d
a a prova
AGENTE DE COMBATE AS R$ 562,00 + 40 Nivel )
ENDEMIAS 28 03 INSALUBRIDADE | 1000 | semanais F‘erﬁ[,”@?ga' Manhd

PNE'S @ - Portador de Necessidades Especiais/ Portador de deficiéncia.

2. DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

2.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.2 Sao requisitos basicos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado:

2.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo tenha sido
encerrado dentro do prazo das inscri¢cdes;

2.2.2 ter, na data de convocacdao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.2.3 haver cumprido as obriga¢fes para o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

2.2.4 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.5 no ato da contratacao, possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo conforme especificados no Anexo | deste
Edital;

2.2.6 nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os crimes previstos na Lei n® 11.343 de 23 de agosto de 2006;

2.2.7 ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.2.8 possuir os requisitos do cargo no momento da posse.

2.3 As inscricBes para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sarandi/PR poderdo ser realizadas via
internet ou presencial na AGENCIA DO TRABALHADOR DE SARANDI, situada na Rua Salvador Jordano, n° 548 -
Centro, Sarandi/PR, no periodo das 07h30min as 11h30min e das 14h as 17h nos dias 14 e 15/03/2011, e no dia
16/03/2011 das 07h30min as 11h30min.

2.4 Das inscricdes via internet:
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2.4.1 Periodo das 08h do dia 12/03/2011 as 14h do dia 16/03/2011, observado horario oficial de Brasilia — DF no
endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

2.4.3 O candidato devera preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, no qual declarara estar ciente das condicdes
exigidas para admissao ao cargo e se submeter as normas expressas neste Edital.

2.4.4 Ap6s o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo o candidato devera imprimir o documento
correspondente ao pagamento da taxa de inscricdo.

2.4.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria, de preferéncia nas
casas lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do boleto até a data do
vencimento, 0 mesmo devera acessar o endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso e imprimir a segunda via do boleto
bancério. A data limite para emissao da segunda via do boleto bancario e o seu pagamento é 16/03/2011 as 14h.
2.4.6 A Fundacédo de Apoio a FAFIPA, em nenhuma hipé6tese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a 16 de marco de 2011.

2.4.7 As solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

2.4.8 O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela Fundacdo de Apoio a FAFIPA,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor estipulado na Tabela 1.1.

2.5 Das inscri¢cdes presenciais:

2.5.1 Periodo das 07h30min as 11h30min e das 14h as 17h nos dias 14 e 15/03/2011, e no dia 16/03/2011 das
07h30min as 11h30min, observado horario oficial de Brasilia — DF na AGENCIA DO TRABALHADOR DE SARANDI,
situada na Rua Salvador Jordano, n° 548 - Centro, Sarandi/PR.

2.5.2 No ato da inscrigdo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido obrigatoriamente:

a) documento de identidade RG;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.3 Podera ser feita inscrigdo por terceiros mediante procuragdo simples (ndo ha necessidade do reconhecimento de
firma na procuracdo), acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato e do mandatario. Devera
ser apresentada para cada candidato inscrito uma procuragéo especifica, a qual ficara retida. O candidato inscrito por
procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo por seu procurador, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.5.4 Ap6s o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo o candidato devera imprimir o documento
correspondente ao pagamento da taxa de inscricdo.

2.5.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria, de preferéncia nas
casas lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do boleto até a data do
vencimento, 0 mesmo devera acessar o endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso e imprimir a segunda via do boleto
bancério até as 14h do dia 16 de margo de 2011.

2.5.6 A Fundacéo de Apoio a FAFIPA, em nenhuma hipo6tese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a 16 de marco de 2011.

2.5.7 As solicitacdes de inscri¢des realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

2.5.8 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela Fundagcdo de Apoio a FAFIPA,
através do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢do, no valor estipulado na Tabela 1.1.

‘3. DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS I

3.1 Ao portador de deficiéncia, nos termos do inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo Federal, sera reservado 10% (dez por
cento) das vagas do cargo, de acordo com a Lei n°® 10/1992, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia.

3.4 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo e/ou ndo enviar o laudo
médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opc¢do de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

3.6 Caso o candidato nédo realize a inscricdo de acordo com o disposto, hdo sera considerado como portador de deficiéncia
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Formulario de Solicitacdo de
Inscricao.

3.7 Quando da convocacao para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de portador de deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ndo se confirmar.

3.8 As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Néo serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como:
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera submetido a exames médicos e complementares, que
avaliardo a sua condicao fisica.

3.11 Nao havera segunda chamada, independente do motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliacdo tratada no subitem 3.7 deste item.

3.12 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcéo objeto deste Edital, a contratacao ndo sera efetivada.
3.13 Nao havendo candidato aprovado para as vagas reservadas ao portador de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.
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3.14 A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo da prova objetiva, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova objetiva e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.15 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, ter4 seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condicdo de
portador de deficiéncia.

3.16 O portador de deficiéncia aprovado deverda submeter-se a pericia médica, por junta médica qualificada, para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, em conformidade com o 8§ 1° e 2°, Art. 37° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames
pré-admissionais.

3.16.1 O candidato portador de deficiéncia, que desejar concorrer as vagas reservadas, devera:

a) declarar tal intencdo no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo e, se necessério, solicitar condi¢cdes especiais para
realizar a prova objetiva. As condicbes especificas a serem solicitadas para realizacdo da prova objetiva sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para
realizacdo da prova objetiva, de até 1 (uma) hora;

b) independentemente de necessitar de condicdo especial para realizar a prova objetiva € necesséario entregar o laudo
médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizacdo da inscricdo, na
na AGENCIA DO TRABALHADOR DE SARANDI, situada na Rua Salvador Jordano, n°® 548 - Centro, Sarandi/PR, no
periodo do dia 14/03 a 16/03/2011, devendo o envelope estar lacrado e identificado com os seguintes dizeres:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio a FAFIPA

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sarandi (LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

3.16.2 Na falta do atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informacgdes necessarias,
anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢cao no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, passando a figurar como
candidato as vagas da ampla concorréncia.

3.16.3 O candidato que nao for portador de deficiéncia, mas, por algum motivo, necessitar de atendimento especial para
realizacdo da prova objetiva, devera declarar esta intencdo no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e entregar o laudo
médico original ou cépia autenticada na AGENCIA DO TRABALHADOR DE SARANDI, situada na Rua Salvador Jordano,
n° 548 - Centro, Sarandi/PR, no periodo do dia 14/03 a 16/03/2011, devendo o envelope estar lacrado e identificado com
0s seguintes dizeres:

DESTINATARIO: Fundacio de Apoio a FAFIPA

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sarandi (CONDICAO ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

3.16.4 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia (permanente ou temporaria) de que o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID)
e a sua provavel causa ou origem, justificando o atendimento especial solicitado.

3.16.5 O laudo devera estar redigido em letra legivel.

3.16.6 Se a entrega for realizada apds o periodo estipulado ou caso o candidato ndo envie o laudo médico, a solicitacdo
seré indeferida.

3.17 A candidata lactante devera declarar esta condigcdo no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo e entregar no periodo
de 14/03 a 16/03/2011, na AGENCIA DO TRABALHADOR DE SARANDI, situada na Rua Salvador Jordano, n° 548 -
Centro, Sarandi/PR, coOpia autenticada da certiddo de nascimento do lactente. A candidata que ndo enviar a Certidao de
Nascimento terd o pedido indeferido. O envelope devera estar lacrado e identificado com os seguintes dizeres:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio a FAFIPA

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sarandi (CONDICAO ESPECIAL - LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

3.17.1 A Fundacéo de Apoio a FAFIPA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dessa
documentacéo a seu destino.
3.17.2 N&o havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata lactante.
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3.17.3 O lactente devera ser acompanhado, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.17.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

3.17.5 Na sala reservada para amamentacgéo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.17.6 O candidato que solicitar condicdo especial para realizar a prova objetiva, mas ndo enviar o laudo médico ou
certiddo de nascimento do lactente ou postar os documentos comprobatérios fora do prazo determinado, terd seu pedido
indeferido e ndo podera realizar a prova objetiva na condigdo que declarou no Formulario de Solicitagdo de Inscricao.
3.17.7 O pedido de condicdo especial indeferido serd publicado no endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso na
ocasido da divulgacdo do deferimento das inscri¢oes.

3.17.8 A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido serd divulgada no endereco eletronico
www.fafipa.org/concurso na ocasido da divulgacéo do deferimento das inscri¢oes.

3.17.10 A Fundacao nédo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRIGCAO

4.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma.

4.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

4.4 Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de altera¢édo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

4.5 N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdésito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de
programacéo de pagamento.

4.6 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159,
de 23/9/97.

4.7 A falsificacdo de declaracBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéo, verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicard na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a admissao do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal
de Sarandi/PR.

‘5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

5.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso, na data
provavel de 18 de mar¢o de 2011, a partir das 12 horas.

5.2 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, devendo o candidato entrar em contato com a
Fundacgéo de Apoio a FAFIPA pelo telefone (44) 3422-9352 e enviar por fax o comprovante de pagamento para ter a
inscricdo confirmada, para o fax (44) 3344-4217, ou enviar por e-mail para candidato@fafipa.org.

5.3 No edital de homologacao das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova
objetiva.

5.4 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realiza¢éo da prova objetiva.

5.6 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas.

6. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva para o cargo de que trata este Edital sera aplicada na cidade de Sarandi, estado da Parana.
6.1.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 20 de marco de 2011, em horario e local a ser informado através
de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso, na data 18 de marco de 2011 a partir das 17
horas.

6.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horéario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local da prova objetiva, considerado o horério oficial de Brasilia — DF, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo e seu comprovante definitivo de
inscricdo, impresso pelo endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

6.3 O COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO e o de local de prova dever&o ser emitidos no endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso, a partir de 18 de marco de 2011.

6.4 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

6.4.1 prestar a prova objetiva sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo que contenha, no minimo,
foto, filiag&o e assinatura.

6.4.2 realizar a prova objetiva sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada.

6.4.3 ingressar no local de prova, apos o fechamento do portdo de acesso.
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6.4.4 realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados.

6.4.5 ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 3.17.3 deste Edital.

6.5 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

6.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

6.7 O horario de inicio da prova objetiva serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

6.8 Apos ser identificado e ensalado em seu local de prova para a realizacdo da prova objetiva, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

6.9 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio
da prova objetiva, acompanhado de um Fiscal.

6.10 Durante a realizac@o da prova objetiva, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicag¢édo entre 0s
candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, reldégios, agendas
eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico.

6.11 A Fundacédo de Apoio a FAFIPA podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais.

6.12 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer desligados durante
todo o tempo de realizacdo da prova objetiva, do contrario, o candidato que infringir esta determinacdo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, caso haja algum despertador ativado.

6.13 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizag&o da prova objetiva.

6.14 Sera, também, eliminado e desclassificado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

6.14.1 deixar o local de realizagdo da prova objetiva sem a devida autorizacéo;

6.14.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

6.14.3 proceder de forma a tumultuar a realizacéo da prova objetiva;

6.14.4 estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

6.14.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

6.14.6 for surpreendido portando ou manuseando aparelhos eletrénicos nas demais dependéncias do estabelecimento,
durante a realizagdo da prova objetiva.

6.14.7 deixar de atender as normas contidas no caderno de questfes e as demais orientagGes expedidas pela Fundacéo
de Apoio a FAFIPA.

6.15 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Resposta, por erro do candidato.

6.16 A prova objetiva terd a duracao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.

6.17 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém nao podera levar consigo o caderno de questfes.

6.18 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas devidamente
assinada.

6.19 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 6.16, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas
devidamente assinada.

6.20 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionados as folhas de respostas da sala.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL, disposto na Tabela 7.1 deste item, a avaliacdo deste Processo Seletivo
Simplificado constara de prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério.

7.2 A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes que terdo 04 (quatro) alternativas cada uma, distribuidas e
avaliadas conforme a Tabela 7.1 deste item.

7.2.1 Cada questado da prova objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.2.2 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questes objetivas com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgéo
assinalado, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.2.3 O conteudo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

7.2.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 7.1 deste item.

TABELA 7.1

o VALOR POR
AREA DE CONHECIMENTO QUII\EIS$(E)ES %%ENS_I:I'OI-\S VA(II;C(.))E.;.I-OO;)AL
Lingua Portuguesa 05 5,00 25,00
Matematica 05 5,00 25,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL DE QUESTGES E PONTOS DA PROVA OBJETIVA 20 | - 100,00
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7.3 N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a comunicacéo entre os candidatos nem a utilizacdo, de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

7.4 O candidato deveréa obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2 Para o cargo de que trata este Edital a pontuacéo final sera determinada pela nota da prova objetiva.

8.3 Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme
§ Unico, Art. 27° do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota na &rea de conhecimento — Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Matematica;

e) tiver maior idade.

‘9. DA DESCLASSIFICAGAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Sera desclassificado o candidato que

9.1.1 néo estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

9.1.2 for surpreendido, durante a execucdo da prova objetiva em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado, conforme o subitem 6.10, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

9.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova objetiva, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

9.1.4 ndo atingir a pontuacao minima para ser considerado classificado/aprovado;

9.1.5 no momento da posse nédo tiver os requisitos minimo exigidos para o cargo.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

10.1 O gabarito oficial e o caderno de questdes serdo divulgados na data 20 de margo de 2011, a partir das 16h, apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

|11. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A relacdo com os nomes dos candidatos aprovados na prova objetiva sera publicada no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso. Também sera publicada, caso haja, a relacdo dos candidatos aprovados na condi¢cdo de
portadores de deficiéncias.

12.  DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacédo de Apoio a FAFIPA no prazo de 02 (dois)
dias Uteis da publicacdo das decis6es objetos dos recursos, assim entendidos:

12.1.1 contra as questdes da prova objetiva e do gabarito oficial;

12.1.2 contra o resultado da prova objetiva;

12.2 As datas e prazos para 0s recursos acima serdo devidamente informadas no momento da divulgacéo do edital que
antecede o evento.

12.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso.

12.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados com citacéo da bibliografia.

12.5 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos.

12.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

12.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1.

12.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito oficial divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

12.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(fes), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, se houver alteragédo, por forca de impugnacées,
de gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
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12.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo sera considerado.

12.13 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo sera analisado.

12.14 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

12.16 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, contra
resultado final definitivo nas demais fases.

12.17 N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

12.18 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletrbnico www.fafipa.org/concurso. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.19 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a FAFIPA, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao porque ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletrébnico www.fafipa.org/concurso.
Também serd publicada, caso haja, a relacdo dos candidatos aprovados na condi¢do de portadores de deficiéncias.

13.2 O Processo Seletivo Simplificado serd homologado apés o julgamento dos recursos impetrados contra o resultado da
prova objetiva. O edital de homologacgdo sera publicado no Jornal do Povo e estar4 disponivel no enderecgo eletrénico
www.fafipa.org/concurso.

14. DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

14.1 O candidato aprovado devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatorios dos atos de
investidura no respectivo cargo, 0os seguintes documentos:

14.1.1 cépia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

14.1.2 prova de quitacdo com a Justica Eleitoral,

14.1.3 prova de quitagdo com servico militar, para o candidato do sexo masculino;

14.1.4 cépia autenticada do documento de Identificacao;

14.1.5 cépia autenticada do Cartédo do CPF;

14.1.6 cépia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso exigido neste Edital;

14.1.7 cépia autenticada do Registro no érgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade;

14.1.8 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

14.1.9 cépia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;

14.1.10 certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

14.1.11 comprovante de residéncia, autenticado em Cartério Competente;

14.1.12 n°. do PIS/PASEP;

14.1.13 outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

14.2 A convocacdo, para a entrega da referida documentacgédo, dar-se-a através de publicagao oficial no Jornal do Povo e
por contato telefénico, devendo o candidato registrar corretamente no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢éo, o telefone
para contato.

14.3 O prazo para entrega da referida documentacdo € peremptério, o0 ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretara a desclassificacdo do candidato do certame. Para tanto os candidatos deverdo comunicar a
Prefeitura Municipal de Sarandi, qualquer alteracdo de endereco sob pena de, caso ndo sendo encontrados, passarem
automaticamente para o final da lista de classificacdo, sendo, em seus lugares, convocados 0s candidatos classificados
nas posi¢des seguintes.

15. DA APRESENTAGCAO DOS EXAMES PRE-ADMISSSIONAIS

15.1 Os candidatos que tiverem sua documentacgdo aprovada serdo convocados, atraves de publicacao oficial no Jornal do
Povo e por contato telefénico, devendo o candidato registrar corretamente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, os
telefones de contato.

15.1.1 laudos de pericia médica realizados por profissionais ou entidades indicados pela Prefeitura Municipal de Sarandi
com indicacao de aptidao;

15.2 O prazo para entrega dos referidos exames é peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega dos mesmos
acarretard a desclassificacdo do candidato do certame.

15.3 Apds a publicagdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de
acordo com o numero de vagas previsto no Concurso, para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de
sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e de que esta em
condicdes de exercé-lo.

15.4 Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Solicitacdo de
Inscri¢cdo nao for constatada no Laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral
final.

15.5 A nomeacao dos aprovados sera condicionada a sua apresentacao, no prazo estipulado pelo edital de convocacéo a
ser divulgado pela Prefeitura Municipal de Sarandi, munidos dos documentos relacionados e da aptiddo nos exames pré-
admissionais, conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocacao.
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15.6 A Prefeitura Municipal de Sarandi publicara relacdo dos candidatos que ndo se apresentaram para entrega de
documentacéo e para realizagdo dos exames pré-admissionais.

16. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

16.1 A nomeacdo para o cargo obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, devendo o
mesmo comprovar 0s seguintes requisitos:

16.1.1 estar em dia com as obrigacgfes eleitorais;

16.1.2 estar em dia com as obriga¢es do servigo militar, se do sexo masculino;

16.1.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacao;

16.1.4 néo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade de demisséo;

16.1.5 n&o exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da Administracdo Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer
um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicao
Federal;

16.1.6 submeter-se a exame de aptidao fisica e mental compativeis as suas func¢des, por meio de verificacdo pelo Servico
Médico Pericial Municipal;

16.1.7 ndo haver contra si condenacédo criminal transitada em julgado;

16.1.8 apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio e, se casado(a), a do conjuge;

16.1.9 apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e de compatibilidade
de horario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel,

16.1.10 nao perceber proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime
proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou funcéo publica,
conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servico militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

16.1.11 Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Concluséo, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo.

16.1.12 O 6rgéo promotor do Processo Seletivo Simplificado e a empresa executora ndo se responsabilizam por contatos
ndo estabelecidos em decorréncias de mudangas de endereco e telefone dos candidatos, o candidato aprovado obriga-se
a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Sarandi.

16.1.13 O candidato nomeado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo do ato de
nomeacao para tomar posse no cargo, podendo ser prorrogado,a pedido, uma Unica vez por igual periodo. Ndo ocorrendo
a apresentagdo, o candidato sera considerado desistente e perdera automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura
Municipal de Sarandi o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

16.2 Apbs assinatura do contrato de trabalho, o candidato tera o prazo maximo e improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis para
entrar em exercicio da funcéo.

16.3 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocac¢do para assumirem a vaga, s6 lhes serd deferida no
caso de exibirem a documentacao original comprobatdria das condi¢des previstas no item 14 deste Edital.

16.3.1 A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da nomeacdo, implicara a impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado.

16.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica Oficial
indicada pela Prefeitura Municipal de Sarandi para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

16.5 Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagcdo do candidato para o exercicio
do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdao e devera deixar a sua vaga disponivel para o préximo candidato, na
ordem de classificacéo.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Sarandi, no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

17.2 O candidato que recusar a posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu cargo imediatamente apds a
nomeacao, serd considerado desistente.

17.3 A eliminacdo do candidato habilitado, nomeado ou n&do, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na
convocacao daquele que o suceder na ordem de classificacédo, durante o periodo de validade do Concurso.

17.4 Os candidatos nomeados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi — Lei
Municipal n® 10/92 e demais legislac6es no ambito da Prefeitura Municipal de Sarandi.

17.5 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica juramentada.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sarandi, ouvida a Comissédo Especial do Concurso e
a Fundacgéo de Apoio a FAFIPA.

17.7 Ao efetuar a sua inscricdo, o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e na Legislacdo pertinente.
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17.8 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha obtido aprovagdo, levarqd a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

17.9 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Jornal do Povo.

17.10 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgBes sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

17.11 A Fundacgédo de Apoio a FAFIPA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

17.12 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4217, anexando documentos que comprovem tal alteragéo,
com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado ao qual se inscreveu.

17.13 N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova
objetiva e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital.

17.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sarandi, 11 de marco de 2.011

Prefeito Municipal de Sarandi
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REALIZAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
Estado do Parana

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA 169/2011 - REQUISITOS E ATRIBUIGOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Nivel Fundamental Completo.

Atribuicdes:

a) exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e
deteccéo de locais suspeitos, eliminagao de focos, orientacéo gerais de saude;

b) prevenir a dengue, conforme orientacéo das Secretarias Estadual e Municipal de Saude e do Ministério da Saude;

c) vistoriar todas os prédios sob sua responsabilidade, de acordo com as orientagfes definidas pela equipe;

d) emitir relatérios, subir escadas para verificacdo de caixa d'dgua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de

aspersao de 40kg, carregar EPI’s, bolsa com equipamentos com peso de 15 kg, dentre outras que demandam resisténcia
fisica.
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REALIZAGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
Estado do Parana

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA 169/2011 - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes basicas sobre saude, vigilancia em salde, saneamento, saide ambiental.
Principais doencas endémicas (dengue, leishmaniose e chagas). Praticas de campo: reconhecimento de problemas de
salide e fatores de risco.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagéo de texto. Ortografia. Divis&o silabica.

MATEMATICA: Operacdes basicas. Nocdes de ldgica.
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