REALIZAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA ‘4 /4
ESTADO DO ESPIRITO SANTO »

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 05/2012 _
DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO
POS-RECURSO

O Prefeito Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICO,
mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, seu anexo e demais disposi¢es legais aplicaveis, o0 DEFERIMENTO E
INDEFERIMENTO DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO POS-RECURSO do Concurso Publico
aberto pelo Edital n® 01/2012, nos seguintes termos:

Art. 1° Apos analise dos recursos e revisdo geral das solicitacbes de isencdo, ficam DEFERIDAS as solicitacbes de
isencdo da taxa de inscricdo dos candidatos relacionados no ANEXO | deste Edital, na condicdo de desempregados ou
que recebem até um salario minimo e doadores de sangue, conforme estabelecido no subitem 4.1 do Edital de
Concurso Publico n° 01/2012.

Art. 2° Ficam mantidas as demais solicitacdes DEFERIDAS, divulgadas através do Edital n°® 03/2012, em 20 de abril de
2012.

Art. 3° Ficam INDEFERIDAS as demais solicitages de isen¢cdo na condicao de desempregados ou que recebem até
um salario minimo e doadores de sangue.

| — Os candidatos que impetraram recurso, poderdo visualizar as respostas dos mesmos através do link Visualizar
respostas dos recursos contra o0 indeferimento da isencdo, disponivel no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso.

Art. 4° Os candidatos que tiveram a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricio INDEFERIDA, deverdo acessar o
endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso, até as 14h do dia 02/05/2012, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Cariacica/ES, 27 de abril de 2012.

Helder Saloméo
Prefeito Municipal
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