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Cargo: 101 – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Atividades relacionadas ao cargo: Desenvolver  ações que busquem a integração entre  a  equipe de saúde e a 
população  adscrita  à  UBS,  considerando  as  características  e  as  finalidades  do  trabalho  de  acompanhamento  de  
indivíduos  e  grupos  sociais  ou  coletividade  Trabalhar  com  adscrição  de  famílias  em base  geográfica  definida,  a  
microárea; Estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da  
saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua 
microárea e manter os cadastros atualizados; Orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis;  
Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de vigilância à saúde, por  
meio de visitas domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a  
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar,  
todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir 
com as atribuições atualmente definidas para os ACS em relação à prevenção e ao controle da malária e da dengue, 
conforme a Portaria nº 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Cargo: 102 – AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO

Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Atividades relacionadas ao cargo: Realizar ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias, grupos 
e indivíduos, mediante planejamento local e protocolos de atenção à saúde; Proceder à desinfecção e à esterilização de  
materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessários; Instrumentalizar e auxiliar 
o cirurgião dentista e/ou o THD nos procedimentos clínicos; Cuidar da manutenção e conservação dos equipamentos 
odontológicos; Organizar a agenda clínica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com 
os  demais  membros  da  equipe  de  saúde  da  família,  buscando  aproximar  e  integrar  ações  de  saúde  de  forma 
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USF.

Cargo: 201 – TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisito: Ensino Médio Completo e curso específico na área.

Atividades relacionadas ao cargo: Realizar a atenção integral em saúde bucal (promoção, prevenção, assistência e 
reabilitação) individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos, segundo programação e de 
acordo  com  suas  competências  técnicas  e  legais;  Coordenar  e  realizar  a  manutenção  e  a  conservação  dos  
equipamentos odontológicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais 
membros da equipe de Saúde da Família, buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma multidisciplinar. 
Apoiar  as  atividades dos  ACD e dos  ACS nas  ações de prevenção e promoção da saúde bucal;  e  Participar  do 
gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USF.

Cargo: 401 e 402 – CIRURGIÃO DENTISTA

Requisito: Ensino Superior na área e registro no órgão de classe.

Atividades relacionadas ao cargo: Realizar  diagnóstico com a finalidade de obter  o perfil  epidemiológico para o 
planejamento e a programação em saúde bucal; Realizar os procedimentos clínicos da Atenção Básica em saúde bucal,  
incluindo atendimento das urgências e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atenção integral em saúde bucal 
(promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) 
individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos específicos, de acordo com planejamento local, com 
resolubilidade;  Encaminhar  e  orientar  usuários,  quando  necessário,  a  outros  níveis  de  assistência,  mantendo  sua 
responsabilização pelo acompanhamento do usuário e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de ações 
coletivas  voltadas  à  promoção  da  saúde  e  à  prevenção  de  doenças  bucais;  Acompanhar,  apoiar  e  desenvolver  
atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da Equipe de Saúde da Família, buscando aproximar e 
integrar ações de saúde de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente do 
THD, ACD e ESF; Realizar supervisão técnica do THD e ACD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessários 
para o adequado funcionamento da USF.

ANEXO I DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO PARA EMPREGO PÚBLICO Nº 02/2011, página 1 de 2.



Cargo: 403 – MÉDICO PSF

Requisito: Ensino Superior na área e registro no órgão de classe.

Atividades  relacionadas  ao  cargo: Realizar  assistência  integral  (promoção  e  proteção  da  saúde,  prevenção  de 
agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em todas as fases do 
desenvolvimento  humano:  infância,  adolescência,  idade  adulta  e  terceira  idade;  Realizar  consultas  clínicas  e 
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, 
associações  etc);  Realizar  atividades  de  demanda  espontânea  e  programada  em  clínica  médica,  pediatria,  
ginecoobstetrícia,  cirurgias  ambulatoriais,  pequenas  urgências  clínico-cirúrgicas  e  procedimentos  para  fins  de 
diagnósticos; Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, respeitando fluxos de 
referência e contra-referência locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do  
usuário,  proposto  pela  referência;  Indicar  a  necessidade  de  internação  hospitalar  ou  domiciliar,  mantendo  a 
responsabilização pelo acompanhamento do usuário; Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente 
dos  ACS,  Auxiliares  de  Enfermagem,  ACD e  THD;  Participar  do  gerenciamento  dos  insumos  necessários  para  o 
adequado funcionamento da USF.
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