REALIZAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 115/2011

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

A COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO, designada pelo Decreto Municipal n.° 683, de 30 de agosto de
2011, no uso de suas atribui¢bes legais, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscrigbes e
realizacdo de Concurso Publico de Prova e Titulos destinado ao provimento de cargos diversos, com regime juridico
estatutario, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administracdo Publica Direta do Municipio de Sdo José dos Pinhais,
Estado do Parana.
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DAS DISPOSI(;CES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, regido por este edital e executado pela Fundacédo de Apoio a Faculdade
Estadual de Educacéo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA, com sede na Av. Gabriel Esperidido, s/n,
Parque Morumbi, CEP 87.703-000, Paranavai/PR, endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso e correio
eletrdnico candidato@fafipa.org.

A selecéo de que trata este Edital consistira de 2 (duas) fases especificas, sendo:

12 Fase: prova objetiva de Conhecimento, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos e prova
discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Professor;

22 Fase: prova de titulos, de carater classificatério, para todos os cargos.

Os candidatos aprovados na 12 fase serdo convocados para a 22 fase por meio de edital divulgado nos
enderecos eletrénicos www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.bor e em Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio.

DA ESPECIFICAGAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS

Observadas as disposicdes constitucionais referentes ao assunto, o Concurso Publico sera regido pela Lei
Complementar Municipal n° 02, de 25 de marco de 2004 e altera¢fes; Lei Municipal n° 41, de 19 de setembro de
1989; Lei Municipal n° 525, de 25 de marco de 2004 e alteracdes; e, em particular, pelas normas contidas neste
Edital, para os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais, abaixo especificados:

TABELA 2.1 - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

VAGAS
NIVEL PORTADOR DE CARGA TAXA DE
A INICIAL* Races NECESSIDADES | HORARIA EENCIMENTIO R INSCRI(;IT\O
ESPECIAIS

Curso Superior de Arquitetura e
Urbanismo e registro no

Arquiteto 70 03 - 40 h/s R$ 2.800,66 | Conselho Regional de R$ 60,00
Engenharia,  Arquitetura e
Agronomia (CREA).

TABELA 2.2 - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
) VAGAS
NIVEL PORTADOR DE CARGA TAXA DE
CARGO | \\iciaL* | VACGAS | NEcESSIDADES | HORARIA | VENCIMENTO RIS INSCRICAO
ESPECIAIS

Curso Superior de Licenciatura
graduacao plena (Reconhecido
pelo MEC) especifico para o
magistério de Educacao Infantil
da 12 a 42 séries (1° ao 5° ano)

Professor 40 95 05 20 hi/s R$1.374,87 |do Ensino Fundamental ou| R$ 60,00
Curso Superior de licenciatura
graduacéo plena (Reconhecido
pelo MEC), desde que
acompanhado de Magistério
em Nivel Médio.

*Nivel inicial: refere-se ao plano de cargos, carreiras e vencimentos, de acordo com a Lei Complementar n°
02/2004 e alteracdes.

2.2

De acordo com a Lei Municipal n° 525/04, serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais,
5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Concurso. Contudo, na nomeacéo, na forma prevista no Decreto
Municipal n° 754/04 seré observada a ordem de classificacdo da listagem geral para aplicacdo do percentual.
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Quando da nomeacéo dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior, resulte em
numero fracionado, a partir de 5/10 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero subsequente.
Ao numero de vagas estabelecidas nas tabelas acima serdo acrescidas outras que surgirem ou forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

A lotacdo das vagas do presente Concurso Publico serd na Secretaria Municipal de Educacado e na Secretaria
Municipal de Urbanismo do Municipio de S&o José dos Pinhais — PR.

O contetido programatico dos Cargos encontra-se descrito no Anexo Unico deste Edital.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ARQUITETO

Elaborar projetos arquitetdnicos de edificagfes publicas, equipamentos publicos, urbanizagdo e paisagismo; efe-
tuar gerenciamento e gestao de projetos e diretrizes de planejamento urbano; elaborar projetos de unificacao e
sub-divisdo de &reas urbanas e rurais, projetos relativos a levantamentos topogréficos, e de loteamentos. Anali-
sar e determinar correcBes em projetos de obras publicas e privadas; analisar documentacao para aprovacao de
projetos de obras publicas e particulares; analisar, corrigir e aprovar projetos de unificacdo, sub-divisao e lotea-
mento; atualizar plantas de loteamentos; vistoriar obras e servi¢os técnicos, necessarios a expedicao de alvaras,
certiddes, certificados e consultas.

CARGO: PROFESSOR

Participar na elaboragédo, execucgédo e avaliagdo do curriculo; Proposta Pedagogica, Regimento Escolar e Plano
Anual de metas da Unidade de Ensino, considerando a melhoria no processo ensino-aprendizagem; Participar
de reunibes sisteméaticas de estudos, cursos, assessoramentos, seminarios, oficinas, reunides e outros eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e/ou outros, visando aperfeicoamento pedagdgico; Planejar,
organizar, executar e avaliar o trabalho de sala de aula, fundamentado no Curriculo/Proposta Pedagogica e Re-
gimento Escolar; Desenvolver os contelidos a serem trabalhados, responsabilizando-se pela aprendizagem de
todos os alunos; Cumprir fielmente os horarios estabelecidos para suas aulas, registrando no Livro Registro de
Classe a frequéncia dos alunos e o desenvolvimento do conteldo programatico; Detectar casos de alunos que
apresentem problemas especificos, proporcionando atendimento adequado ou proceder encaminhamentos ao
pedagogo e/ou diretor da Unidade de Ensino; Participar de Conselhos de Classe; Manter bom relacionamento
com 0s pais ou responsaveis por alunos, informando sobre o desempenho na aprendizagem; Manter bom relaci-
onamento com os profissionais da Unidade de Ensino, alunos e comunidade; Desenvolver projetos pedagégicos
para o enriquecimento do processo ensino-aprendizagem; Atender o chamado da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, quando assim ocorrer; Participar da entrega dos boletins dos alunos.

DA INSCRICAO

As inscricdes para todos os cargos deste Edital serdo recebidas somente VIA INTERNET, através do
preenchimento de formulario préprio disponibilizado no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso, no periodo
de 08h do dia 17/10/2011 até as 12h do dia 14/11/2011, observado o horério oficial de Brasilia — DF.

No ato da Inscricdo, o candidato devera:

a) declarar que aceita as condi¢Bes estipuladas neste Edital;

b) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso, optando por apenas um cargo;

c¢) imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancéria, internet banking ou nas
casas lotéricas.

O boleto referente a inscrigdo devera ser pago até o seu vencimento, na data de 14/11/2011.

Os valores das taxas de inscricdo estdo descritos nas Tabelas do item 2 deste Edital.

A divulgacdo do deferimento das inscrigbes serdo publicadas no dia 22/11/2011, no Org&o de Imprensa Oficial
do Municipio. Sera disponibilizado também para consulta nos enderec¢os eletrénicos www.fafipa.org/concurso e
WWW.S]p.pr.gov.br.

DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

A efetivacdo da inscricdo implica, desde entdo, a sujeicdo do candidato a todas as prescricbes deste
regulamento. Uma vez efetivada a inscrigcdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo no que se refere & opgédo de
cargo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em hip6tese alguma.

N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas em cheque
gue venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em dep0sito ou transferéncia bancéria e, nem
tampouco, as de programacéo de pagamento.

Nao haverd isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a inscri¢do para outrem.

Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos do Formulario de
Solicitagdo de Inscri¢do, sob pena de indeferimento de sua inscricdo.

As informagBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Executiva do
Concurso Publico do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.

O boleto bancario, devidamente quitado, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local e dia
da realizac&o das provas.
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4.4.10 Nao sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

4.4.11 A solicitacdo de inscricdo pressupfe que o candidato tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4.4.12 A Fundag&o de Apoio & FAFIPA e a Comissdo Executiva do Concurso Publico ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.13 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera confirmada apenas a ultima, sendo as demais canceladas.

4.5 DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

45.1 O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Municipal n° 754/04, de 06/04/2004, podera concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, fazendo sua opcdo no Formulario de Solicitacdo de Inscricao.

4.5.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar tal intencao no
Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo e, se necessario, solicitar condicdo especial para realizar a prova escrita
de conhecimentos.

4.5.3 As condi¢Bes especificas para realizacdo da prova escrita de conhecimentos sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para
realizacéo da prova escrita de conhecimentos, de até uma hora, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do
Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.5.4 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas, independentemente de
necessitar de condigdo especial, devera enviar no periodo de 17/10/2011 até 14/11/2011, via servico de Sedex
com A.R. (Aviso de Recebimento), o laudo médico original ou copia autenticada em cartério competente,
emitido nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da sua inscricdo, devendo estar descrito no
envelope as seguintes informacdes:

DESTINATARIO: FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA
Caixa Postal 40
CEP 87.701 - 970
Paranavai- PR
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais - LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.5.5 O laudo médico devera estar em letra legivel e atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (permanente ou
temporéria) de que o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.5.6 Na falta de atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informacdes necessarias
anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, passando a
figurar como candidato apenas as vagas da ampla concorréncia.

4.5.7 O candidato que NAO for portador de deficiéncia, mas por algum motivo necessitar de atendimento especial para
realizacd@o da escrita de conhecimentos, devera declarar esta inten¢do no Formulario de Solicitagédo de Inscricao
conforme o subitem 4.5.2 e enviar o laudo médico, nos prazos mencionados no subitem 4.5.4, para
comprovacdo de sua necessidade especial, devendo estar descrito no envelope as seguintes informacdes:

DESTINATARIO: FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA
Caixa Postal 40
CEP 87.701 - 970
Paranavai- PR
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais - CONDICAO ESPECIAL
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.5.8 A candidata lactante deveré declarar esta condigdo no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e enviar copia da
certiddo de nascimento do lactente para o endereco mencionado no subitem 4.5.7.

4.5.9 N&o havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

4.5.10 O lactente devera ser acompanhado, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). Ao acompanhante ndo serd permitido a utilizacdo de
agendas eletrbnicas, telefones celulares, gravador ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou de
comunicacao durante a realizagdo do certame.

4.5.11 Nos horérios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.
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Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacédo a seu destino.

A relacéo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br, na ocasido da divulgag&o do deferimento das inscrigfes.

O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior, para
contestar, através de recurso, o indeferimento de sua inscricdo ou necessidade especial. O recurso devera ser
protocolado através de formulério préprio disponivel no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

A Fundacéo de Apoio a FAFIPA néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O candidato que solicitar condicdo especial para realizar a prova escrita de conhecimentos, mas ndo enviar
laudo médico ou certiddo de nascimento do lactente ou postar os documentos comprobatérios fora do prazo
determinado, terd seu pedido indeferido e ndo podera realizar a prova escrita de conhecimentos na condicdo que
declarou no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo.

5. DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS - 1* FASE
5.1 O presente Concurso Puablico consistird de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os
cargos, prova discursiva para o cargo de Professor de carater eliminatorio e classificatorio e prova de titulos para
todos os cargos, de carater classificatério.
5.2 A prova objetiva para o cargo de Arquiteto consistira de:
TABELA 5.1
PROVA OBJETIVA
A = VALOR DA
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 pontos 20,00 pontos
NocOes de Legislacdo 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Conhecimento Especifico 20 3,00 pontos 60,00 pontos
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 100,00 pontos

5.3 A prova objetiva e discursiva para o cargo de Professor consistira de:

TABELA 5.2
PROVA OBJETIVA

P = VALOR DA

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 07 2,00 pontos 14,00 pontos
Matematica 07 2,00 pontos 14,00 pontos
NocoOes de Legislacdo 10 3,00 pontos 30,00 pontos
Conhecimento Especifico 14 3,00 pontos 42,00 pontos

VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA

100,00 pontos

PROVA DISCURSIVA

P = VALOR DA
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Conhecimento Especifico 02 5,00 pontos 10,00 pontos

5.4 O contelido programaético para cada cargo encontra-se no Anexo Unico deste Edital.

55 A prova escrita de conhecimento para o cargo de Arquiteto sera composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, precedidas das letras A, B, C, D e E, das quais somente uma
serd aceita como resposta.

5.6 A avaliacdo para o cargo de Professor sera composta por 40 (quarenta) questfes, sendo 38 (trinta e oito)
questdes de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, precedidas das letras A, B, C, D e E, das quais
somente uma sera aceita como resposta e 02 (duas) questdes discursivas.

5.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento que nao estiver em
conformidade com as instru¢des especificas, contidas na Folha de Respostas, serd de inteira responsabilidade
do candidato.

5.8 Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.9 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar e/ou, de qualquer outro modo, danificar o Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura e
processamento digital.

5.10 Nao sera permitido que as marcac¢des na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de

candidato portador de deficiéncia que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal devidamente treinado.
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5.11  Sera atribuida pontuacado 0,00 (zero) as questbes da Folha de Respostas, que estiverem:

a) assinaladas com mais de uma alternativa;
b) em branco;

C) com rasuras;

d) preenchidas a lapis.

5.12  Para o cargo de Arquiteto, para ser convocado para prova de titulos, o candidato devera obter 50,00 (cinquenta)
pontos ou mais na prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.13 Para o cargo de Professor, para ter sua prova discursiva corrigida, o candidato devera obter 50,00 (cinquenta)
pontos ou mais na prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.14 A prova discursiva para o cargo de Professor sera composta por 02 (trés) questdes de Conhecimentos
Especificos.

5.14.1 No julgamento da prova discursiva, a Banca Examinadora apreciara, além do conhecimento técnico-cientifico
sobre a matéria, a sistematizacdo légica e o nivel de persuasdo, bem como a adequada utilizacdo do vernaculo.

5.14.2 A prova discursiva sera avaliada considerando-se 0s seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto na questao;
b) a clareza de argumentacdo/senso critico;

c) a seletividade de informacéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa,;

5.14.3 O candidato terd sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero), e estara, automaticamente, eliminado do_
Concurso Publico se:

a) em casos de ndo atendimento ao contelddo avaliado e ao tema proposto, de manuscrever em letra ilegivel ou
de grafar por outro meio que nédo o determinado neste Edital;

b) apresentar acentuada desestruturacao na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar as respostas das questées redigidas na VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

e) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos);

f) apresentar sua resposta com extenséo inferior a 10 (dez) linhas, conforme o item 5.17 deste Edital.

5.15 A correcdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, a qual avaliara os Conhecimentos
Especificos e a adequada utilizagao da Lingua Portuguesa, sendo a pontuacéo distribuida da seguinte forma:

a) serda atribuida a nota maxima de 5,00 (cinco) pontos para cada questéo.

5.15.1 O candidato para ser considerado aprovado na prova discursiva devera obter nota diferente de zero.

5.16 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o Gnico documento véalido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de prova, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de
avaliacdo da prova discursiva.

5.17 O candidato dispora de 10 (dez) linhas no minimo, e 15 (quinze) linhas no maximo para elaborar a resposta de
cada questdo da prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliacdo qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de 15 (quinze) linhas permitida
para a elaboracéo de seu texto.

5.18 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes,
acarretara em descontos na pontuacéo atribuida ao candidato nesta fase.

5.19 Para o cargo de Professor, para ser considerado aprovado e convocado para prova de titulos, o candidato
devera obter 60,00 (sessenta) pontos na soma da nota da prova objetiva com a nota da prova discursiva, ndo
podendo ter sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero), além de nado ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

5.20 A partir da data de divulga¢do do resultado da prova discursiva sera possivel ao candidato, por meio de consulta
individual no endereco eletrbnico www.fafipa.org/concurso, acessar a imagem digitalizada de sua folha de texto
definitivo, assim como o padrao de respostas esperado para as questdes e o0 espelho de correcédo de sua prova,
especificando a pontuacao obtida em cada um dos critérios de correcao da prova, de modo a conferir ao candi-
dato todos os elementos necessarios para a formulagéo de seu recurso, se assim entender necessario.

6. DA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS - 12 FASE

6.1 A prova escrita de conhecimentos terd a duracgao total de 4 (quatro) horas, incluindo nesse tempo a marcacao
do Folha de Respostas, e devera ser aplicada no dia 11/12/2011 (por motivo de forga maior, esta data podera
ser alterada), em locais e horarios que serdo divulgados através de edital a ser publicado em Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio até o dia 29/11/2011. Seréa disponibilizado, também, para consulta o Cartdo de
Informacado do Candidato, no endereco eletrbnico www.fafipa.org/concurso.

6.2 O portdo de acesso aos locais de realizacdo da prova escrita de conhecimentos serd fechado com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia ao inicio da prova. Os reldgios da Comissdo Organizadora do Concurso Publico seréo
acertados pelo horério oficial de Brasilia — DF, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel no servico
telefénico 130.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer nos locais de realizacdo da prova escrita de conhecimentos com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de
acesso.

6.4 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apoés o horario fixado para fechamento
do portéo.
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6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

6.10
6.11
6.12

6.13

6.14

6.15

6.16
6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizacdo da prova escrita de
conhecimentos e o comparecimento no horario determinado.

N&o serdo fornecidos por telefone informacdes a respeito de data, local, horario de prova e inscricdo.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova escrita de conhecimentos munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo original (boleto bancario quitado) ou o
Cartdo de Informacdo do Candidato impresso no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso, e documento
original de identificagc&o, especificado no subitem 6.8 deste Edital.

Séo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Conselhos, OAB, etc.); passaportes, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacéo
(somente o0 novo modelo com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova escrita de conhecimentos,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de
realizacdo da escrita de conhecimentos.

Podera ser exigida identificacdo especial ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, através da coleta da impresséo digital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes.

N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
utilizando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de veiculos etc., bem como
relégio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

A Fundacé&o de Apoio a FAFIPA recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
6.12 e 6.13 no dia de realizacdo das provas. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacéo de Apoio a FAFIPA. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

A Fundacéo de Apoio a FAFIPA poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

A Fundacao de Apoio a FAFIPA nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

A Fundacéo de Apoio a FAFIPA nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo da prova escrita de conhecimentos, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local de provas com armas. Caso o candidato leve alguma arma, esta devera ser entregue a
Coordenacao e somente sera devolvida ao final da prova. O descumprimento da presente instru¢éo implicara na
eliminacdo do candidato.

Durante a realizagdo da prova escrita de conhecimentos, ndo sera permitida a comunicacéo entre os candidatos
ou com pessoa ndo autorizada, bem como o transito de qualquer material entre os candidatos. O néo
cumprimento dessas orientacdes podera acarretar o desligamento dos candidatos envolvidos e a anulacdo das
respectivas provas. A comunicacao, se necessaria, somente podera ser estabelecida por intermédio dos fiscais.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova escrita de conhecimentos
devera, ainda, levar um acompanhante, que ficarA em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova escrita de
conhecimentos, implicando na eliminacdo automatica da candidata. Contudo, durante o periodo da
amamentacéo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata,
conforme item 4.5.12.

Salvo o item anterior, ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicagdo da prova escrita de conhecimentos.

N&o haverd segunda chamada para a prova escrita de conhecimentos, sendo que o ndo comparecimento
implicard na eliminagdo automatica do candidato. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a data,
local e horario da realizacdo da prova como justificativa de auséncia.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcdo das provas apos decorrida 1 (uma) hora do inicio
da mesma.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente assinada, assim como outros documentos que integram a avaliacao deste Concurso Publico.

O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que permaneca ha sala até o final do periodo
estabelecido no item 6.1, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas
devidamente assinada.

Sera, também, eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes:

6.26.1 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
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6.26.2 utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

6.26.3 for surpreendido utilizando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletr6nica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculos
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

6.26.4 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

6.26.5 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de pré-inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

6.26.6 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

6.26.7 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

6.26.8 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou as folhas de textos definitivos;

6.26.9 descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou nas folhas de textos
definitivos;

6.26.10 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.26.11 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

6.26.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura;

6.26.13 for surpreendido portando anotacfes em papéis que ndo os permitidos;

6.26.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

6.26.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

6.26.16 caso qualquer equipamento eletrbnico venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences, durante a realizacéo das provas.

6.27 Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

6.28 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos
especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

6.29 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apés entregarem suas folhas de respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as folhas de respostas da sala.
Apb6s o fechamento do envelope, o candidato que quiser levar consigo o caderno de questfes devera aguardar
até o final do periodo estabelecido no subitem 6.1, sendo que os demais candidatos serdo liberados para
retirarem-se da sala.

6.30 Nao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes a prova, informagbes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo/classificacao.

7. DA PROVA DE TiTULOS - 22 FASE

7.1 Os candidatos aprovados na 12 fase, nos cargos de Arquiteto e professor deste Edital serdo convocados para
a apresentacdo de titulos, conforme Tabela 7.1 deste Edital, por meio de edital contendo as datas de
preenchimento e postagem dos titulos.

7.2 O candidato devera preencher o — Formulario de Cadastro e Apresentacdo de Titulos — disponivel no
endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso. Apds completado o preenchimento, o candidato devera imprimir
duas vias do comprovante, retendo uma para si. A segunda via, juntamente com os documentos comprobatdrios
dos titulos relacionados, devera ser enviada ao endereco informado nas etiquetas geradas junto com o
Comprovante de Cadastro e Apresentacao de Titulos, conforme abaixo:

DESTINATARIO: FUNDAGAO DE APOIO A FAFIPA
Caixa Postal 40
CEP 87.701 - 970
Paranavai- PR
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais - TITULOS
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

7.3 Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializacdo, mestrado ou doutorado,
comprovado mediante Certificado ou Diploma de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC
ou 6rgdo competente. Os documentos deverdo ser apresentados através de copias autenticadas em cartorio
competente.

7.4 O certificado e/ou diploma de poés-graduacdo (especializagdo, mestrado e doutorado) deverao estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001,
alterado pela Resolucdo CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.
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TABELA 7.1

PROVA DE TiTULOS

ITEM

PONTUAGCAO
MAXIMA POR
TiITULO

NUMERO MAXIMO PONTUAGCAO

=] DE TiTULOS POR TIiTULO

01

Certificado ou diploma de curso de pos-
graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado
na area de formacdo exigida como requisito 01 10,00 pontos 10,00 pontos
estabelecido nas Tabelas do item 2 deste
Edital.

02

Certificado ou diploma de curso de pés-
graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado
na area de formacdo exigida como requisito 01 7,00 pontos 7,00 pontos
estabelecido nas Tabelas do item 2 deste
Edital.

03

Certificado ou diploma de curso de
especializacdo, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, concluido
apés a graduacdo, na éarea de formacgéo
exigida como requisito estabelecido nas
Tabelas do item 2 deste Edital.

02 3,00 pontos 6,00 pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS 10,00 pontos

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13
7.14

7.15
7.16
7.17
7.18
7.19
8.DOS
8.1

8.2

8.3

8.4

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, ndo cumulativos, exceto ao titulo
de especialista, de acordo com a Tabela 7.1 deste Edital, prevalecendo o diploma de maior titulacao.

No caso do candidato apresentar titulos de especialista, mestre e doutor, serd considerado apenas o titulo de
maior pontuacéo, conforme Tabela 7.1 deste Edital.

Os titulos deverao ser apresentados em fotocépias autenticadas, em um envelope devidamente identificado com
o nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo.

N&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 7.1, nem aqueles apresentados de
forma diversa ou fora do prazo estabelecidos no edital de convocagéo para a prova de titulos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

Serdo considerados apenas um titulo de doutor ou um titulo de mestre. Para especializacdo serao
considerados, no maximo, dois titulos.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

Os diplomas de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente
revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente.

Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo deverdo conter a carga horéria cursada.

Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos previstos na Tabela 7.1 deste
Edital.

N&o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacao dos titulos.

As copias ndo serdo devolvidas sob hipdtese alguma.

Sera atribuida pontuagédo 0,0 (zero) ao candidato que ndo enviar os titulos no prazo estabelecido e/ou envia-los
de forma ndo compativel com este Edital, e com o Edital de convocacgéo para a prova de titulos.

N&o havera segunda chamada para entrega de titulos.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de Arquiteto serd igual a soma da nota obtida na prova

objetiva com a nota obtida na prova de titulos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de Professor, sera a soma das notas obtidas nas provas

objetiva e discursiva somada com a nota obtida na prova de titulos.

Em caso de empate na classificacao final, sera dada a preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

a) for mais idoso entre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao

neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do

Idoso);

b) tiver maior nota nas questées de Conhecimento Especifico;

¢) maior tempo de habilitacéo, quando esta for exigida; e,

d) sorteio, convocado por Edital publicado em Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio e afixado no prédio da

Prefeitura Municipal de S&o José dos Pinhais (Rua Passos de Oliveira, 1101, Centro, Sado José dos Pinhais -
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8.5

8.6

8.7

PR), no qual constara a data, local e horario para o desempate conforme o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e alteracdes (Lei n°525/2004). Serd disponibilizado também nos enderecos eletrénicos
www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br.

A informacéo da data inicial de registro profissional (no caso de Professor data da emisséo do Diploma de Curso
Superior), conforme previsto no item 2 é de responsabilidade exclusiva do candidato no momento da inscrigéo.
O néo preenchimento desta informacgéo implica na exclusdo do candidato no critério do desempate do item 8.4,
alinea c, sendo automaticamente colocado no critério posterior (sorteio).

A veracidade da data inicial de registro profissional (no caso de Professor data da emissdo do Diploma de Curso
Superior), conforme previsto no item 2, informada no momento da inscricdo, serd validada na entrega de
documentos para nomeacgdo. No caso da data ter sido informada incorretamente, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico.

A presenca do candidato na realizacdo do sorteio é facultativa.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

O gabarito preliminar da prova objetiva sera publicado no Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio até o terceiro
dia util ap6s a aplicagéo da prova escrita de conhecimentos. Sera disponibilizado também para consulta nos
enderecos eletronicos www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br.

A relacdo de candidatos convocados a participar da prova de titulos sera publicada em Orgdo de Imprensa
Oficial do Municipio e através de Edital disponivel na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos e na Secretaria Municipal de Educacdo, em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, e a segunda, somente a pontuagéo dos portadores de necessidades especiais. Sera disponibilizado
também para consulta nos enderecos eletrénicos www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br.

O resultado oficial da classificacdo final dos candidatos e o gabarito definitivo serdo divulgados mediante
publicacdo em Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio e através de Edital disponivel na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e na Secretaria Municipal de Educacdo, em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, e a segunda, somente a pontuagdo dos portadores de
necessidades especiais. Ser4 disponibilizado também para consulta nos enderecos eletrbnicos
www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br.

A divulgacéo do resultado oficial da classificacéo final dos candidatos ocorrera apds a realizagao dos critérios de
desempate previstos no item 8.5, divulgados mediante publicacio em Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio e
através de Edital disponivel na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e na Secretaria
Municipal de Educacéo, em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, e a segunda,
somente a pontuacdo dos portadores de necessidades especiais. Serd disponibilizado também para consulta
nos enderecos eletrénicos www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br.

O resultado final serda homologado pelo Prefeito Municipal de S&o José dos Pinhais ou por pessoa por ele
delegada, mediante publicacdo em Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio.

Somente sera considerada oficial e vélida a lista dos classificados apés publicacdo no Orgéo de Imprensa Oficial
do Municipio.

Toda divulgagéo por outros meios sera considerada, tdo somente, como auxiliar para os interessados, nao sendo
reconhecido nessa divulgacdo qualquer carater oficial.

10. DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

104
10.5

10.6
10.7

10.8
10.9

10.10
10.11

Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacgdo de Apoio a FAFIPA no prazo de 02
(dois) dias Uteis da publicacdo das decis6es objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricao
como portador de deficiéncia;

b) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar divulgado;

) contra o resultado da prova escrita de conhecimentos;

d) contra o resultado da prova de titulos; e

e) contra a classificagao final.

As datas e prazos para 0s recursos acima serdo devidamente informadas no momento da divulgagéo do Edital
gue antecede o evento.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletrdnico
www.fafipa.org/concurso.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados com citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data da
interposicao.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

Os recursos impetrados nas etapas previstas, serdo enviados eletronicamente, devendo ser preenchidos em
formulario proéprio disponivel no endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso.

N&o sera acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo com as hormas estabelecidas neste
Edital.

N&o serdo aceitos recursos via fax, por telefone, e-mail ou outro meio ndo descrito no item 9 deste Edital.
Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1.

Admitir-se-4 um (nico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, localizada na Rua Passos de Oliveira, 1101 — Centro — (Paco Municipal); e publicados em Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio e pela Internet, nos enderecos eletrdnicos www.fafipa.org/concurso e
WWW.Sjp.pr.gov.br.

Se do exame do recurso resultar anulacao de questéo, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulagdo do recurso.

Se houver alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca do julgamento de recurso interposto, a prova de todos os
candidatos sera corrigida de acordo com o novo gabarito, atribuindo pontuacao a todos que néo a obtiveram na
correc¢do inicial, e divulgada nos enderecos eletrdnicos www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br e através de
Edital publicado em Org&o de Imprensa Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais.

A decisédo dos recursos DEFERIDOS sera dada a conhecer coletivamente, através de Edital a ser disponibilizado
na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, publicado em Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio e pela Internet nos enderecos eletrdnicos www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br. Ndo seréo
encaminhadas respostas individualmente aos candidatos.

Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as especificacbes
estabelecidas neste regulamento ou em outros editais que vierem a ser publicados.

A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a FAFIPA, instituicdo responsavel pela execucdo do certame,
constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberdo recursos
ou revisfes adicionais.

11. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

111

11.2

O candidato aprovado e convocado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros os requisitos na forma da Lei, conforme a Constituicdo
Federal;

b) Gozar dos direitos politicos;

c¢) Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

d) Comprovar por meio de Diploma ou Certificado de Concluséo, em instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou 6rgdo competente, o nivel de escolaridade exigido para a investidura no cargo;
e) Ter, no minimo, 18 anos completos na data da nomeacao;

f) Nao ter sido demitido do Servico Plblico Estadual, Federal ou Municipal, observado o disposto no artigo 200
da Lei Municipal n°® 525, de 25 de margo de 2004 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes;

g) Ter aptidao fisica e mental compativeis as suas funcdes, através de verificacdo pelo Servico Médico Pericial
Municipal;

h) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

i) Apresentar declaracéo de bens e valores que constituam seu patrimonio;

i) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horéario para o exercicio de mais de um cargo, quando acumulavel;

k) Declaracdo sobre percepc¢do de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de
qgualguer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargo,
emprego ou funcéo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servigo militar, conforme artigos 42
e 142 da Constituicdo Federal,

[) Apresentar comprovante de residéncia, em nome do candidato; e

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacao.

A falta de comprovacgéo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles
gue vierem a ser estabelecidos impedira a investidura do candidato ao cargo.

12. DA CONVOCACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5
12.6

Os candidatos convocados para nomeacdo terdo o prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis,
subseqiientes a publicacdo no Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio e & divulgacdo no endereco eletrénico
www.sjp.pr.gov.br do Edital de convocacgédo, para se apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, decorridos os quais, e ndo havendo o registro do
comparecimento, o candidato serd considerado como desistente.

O candidato aprovado, ao ser convocado para a nomeacao e se for de sua conveniéncia, podera requerer seu
deslocamento para o final da lista uma Unica vez, desde que observado o nimero de vagas existentes, mediante
pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

O candidato, comparecendo ao 6rgdo de administracdo do Poder Executivo, sera encaminhado para avaliagdo
de salde fisica e mental a ser realizada pelo Servico Médico Pericial Municipal, sendo que o néo
comparecimento na data marcada implicara na eliminagdo do convocado no processo de nomeacao.

O convocado aprovado na avaliacdo de salde fisica e mental terd 10 (dez) dias Uteis para juntada de
documentos necessarios a nomeacdo, devendo estes serem entregues no Departamento de Recursos
Humanos. Em caso do ndo comparecimento no citado prazo, o convocado sera considerado como desistente da
vaga.

O candidato julgado inapto pelo Servico Médico Pericial ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.
Quando da avaliagdo de saude fisica e mental, o Servico Médico Pericial podera, se julgar necessario, solicitar
exames complementares para melhor avaliagéo.
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12.7

O candidato portador de deficiéncia sera avaliado por uma Equipe Multiprofissional, designada para este fim, que
emitird parecer sobre as condigdes do candidato relativas & sua deficiéncia e ao cargo almejado.

12.7.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato na inscricao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou de funcédo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e as adequac¢fes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, no exercicio das fungbes inerentes ao cargo almejado pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e,

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

13. DA NOMEAGAO

13.1

13.2

13.3

134

135

13.6

O provimento efetivo sera no nivel inicial do cargo no qual o candidato se inscreveu de conformidade com a Lei
Municipal n° 41/89 e alteraces, e Lei Complementar n° 02/04 e alteracdes, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da administracdo, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de admisséo total dos aprovados.

Para efeitos de nomeacdo, os candidatos ficam sujeitos, sob pena de eliminacdo, a apresentacdo dos
documentos constantes no artigo 17 da Lei Municipal n® 525/04 e altera¢fes e demais, conforme item 11 deste
Edital de Regulamento, e outros que se fizerem necessarios.

E vedada, ao candidato aprovado e convocado, a acumulac&o de cargos publicos, salvo para os cargos previstos
na Constituicao Federal, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b e c.

O candidato aprovado e convocado tera 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato da nomeagéo em Orgéo
de Imprensa Oficial do Municipio para tomar posse do cargo, conforme o Art. 16 da Lei Municipal n.° 525/04 e
alteracoes.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas estimado no item 2, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo podera convocar candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos bésicos para a investidura
constante do item 11 deste Edital e da legislagéo vigente.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

141

14.2

14.3

14.4

145

14.6

14.7

14.8

14.9

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou
nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagédo da
homologac&o do resultado final, em Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Gnica
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

A classificacdo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automéatico no
guadro de servidores do Municipio de Sdo José dos Pinhais, mas apenas a expectativa de ser nomeado,
seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada as
observancias das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo do
Municipio.

N&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no concurso, valendo para
este fim, a listagem publicada no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de outro
Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizado os dados cadastrais perante o Municipio de S&o
José dos Pinhais — Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - Departamento de Recursos
Humanos, enquanto da validade deste concurso, sob pena de perda de vaga por falha na comunicacdo com o
mesmo, por alteracdo posterior destes dados nao informada a Administracao.

A Fundacao de Apoio a FAFIPA e a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Executiva do Concurso Publico, constituida pelo
Decreto Municipal n.° 683, de 30 de agosto de 2011.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo em Org&o de Imprensa Oficial do Municipio.

Sao José dos Pinhais, 14 de outubro de 2011.

ELIANE MARIA VITKOVSKI .
PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DE CONCURSO PUBLICO
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REALIZAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
Estado do Parana

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

ANEXO UNICO DO EDITAL DE ABERTURA N° 115/2011 - DOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

ARQUITETO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacéo de texto. Ortografia; Acentuacéo gréfica; Divisdo silabica; Fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocalicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formacgéo de palavras. Elementos de comunicacéo. Sintaxe. Periodo simples
(termos essenciais e acessorios) e periodo composto por coordenacdo e subordinagdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocacdo pronominal . Emprego dos sinais de pontuacédo e sua funcéo no texto.
Elementos de coeséo. Funcao textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. No¢des de semantica.

NOGOES DE LEGISLAGAO:

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei 525 de 25 de marco de 2004 e altera¢des): Do provimento. Do concurso
publico. Da posse e do exercicio. Do estagio probatdrio. Da estabilidade. Da lotagédo. Da jornada de Servico. Da reintegracgao.
Da reversao. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacancia. Da acumulacdo. Dos deveres. Das proibi¢cBes. Da
responsabilidade. Lei 44/1991: Codigo de Obras; Lei Complementar 16 / 2005 e Altera¢des: Zoneamento, Uso e Ocupacao do
Solo e Sistema Viario; Lei 6766/79 — Parcelamento (Federal) e Parcelamento 20/64(Municipal); Leis 09 e 10/2004 e
alteragdes — Plano Diretor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Projeto de arquitetura; etapas de elaboracéo do projeto. Representacéo
grafica em arquitetura. Conhecimento e procedimentos de projetos de escolas, hospitais, edificios publicos, conjuntos
residenciais, pracas publicas e espacos de urbanizacdo. Servicos de urbanismo e construcdo de obras de arquitetura
paisagistica. Vistoria de construgdes, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos de obras. Notificacbes e autos
referentes a irregularidades. Materiais, mao-de-obra e respectivos custos. Sustentabilidade e suas aplicacdes na arquitetura.
Nocdes de projetos complementares de arquitetura. Estrutura e ordenacdo do espaco edificado na paisagem urbana.
Parcelamento, uso e ocupacdo do solo, zoneamento. Ergonomia. Conforto Ambiental. Inclusdo social de pessoas com
deficiéncia. Acessibilidade a edificagdes, espaco e equipamentos urbanos. Computacédo grafica aplicada a arquitetura, ao
urbanismo, ao paisagismo e comunicacao visual. Técnicas construtivas tradicionais e modernas. Etica profissional.

PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacéo de texto. Ortografia; Acentuacao gréfica; Divisdo silabica; Fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocalicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formacgéo de palavras. Elementos de comunicacéo. Sintaxe. Periodo simples
(termos essenciais e acessorios) e periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocacdo pronominal . Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcéo no texto.
Elementos de coeséo. Funcao textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. No¢des de semantica.

EDITAL N° 115/2011 - ABERTURA P4gina 12 de 13



MATEMATICA

Conjuntos: operagfes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais (operagdes e problemas);
Divisibilidade. MDC e MMC; Sistema legal de medidas; Razbes e propor¢des; Divisdo em partes proporcionais; Regra de trés
simples. Porcentagem; Equacdes e sistemas do 1° grau: resolucéo e problemas; Equacdes e sistemas do 2° grau: resolucdo e
problemas; Semelhanca de triangulos; Rela¢bes métricas no tridngulo retangulo; e Perimetro e area das figuras planas.

NOCOES DE LEGISLAGAO:

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei 525 de 25 de marco de 2004 e alteragdes): Do provimento. Do concurso
publico. Da posse e do exercicio. Do estagio probatério. Da estabilidade. Da lotacéo. Da jornada de Servico. Da reintegracao.
Da reversdo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacéncia. Da acumulacdo. Dos deveres. Das proibi¢cBes. Da
responsabilidade; no¢Bes de organizacdo da educacado basica e principios e fins da educacdo nacional (LDB Lei Federal n®
9394/96), diretrizes curriculares para a educacao Infantil e para o ensino fundamental; tendéncias pedagégicas na pratica
escolar. Constituicio Federal: Dos Principios Fundamentais; CAPITULO Il - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO
DESPORTO — Secéo I. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias); Diretrizes Gerais da Educacao Basica (CNE/CEB n° 04, de julho de 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento e procedimentos de principios de ministracéo do ensino (igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia
na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte e o saber; pluralismo de idéias
e de concepcdes pedagodgicas; respeito a liberdade e apreco a tolerancia, valorizacdo do profissional da educacéo escolar,
gestao democratica, garantia de padrao de qualidade, valorizacdo da experiéncia extra-escolar, vinculagéo entre a educacao
escolar, o trabalho e as praticas sociais), elaboracéo e aplicacdo de proposta pedagdgica, elaboracdo e cumprimento de plano
de trabalho, estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas PNEs, articulacdo escola-comunidade,
planejamento, organizacdo e execucao de acdes inerentes ao desenvolvimento integral da crian¢ca, acompanhamento e
registro do desenvolvimento da crianga; criacéo e aplicacéo de recursos didaticos; nogdes de organizagao da educagao basica
e principios e fins da educacao nacional (LDB Lei Federal n® 9394/96), diretrizes curriculares para a educacéo Infantil e para o
ensino fundamental; parametros curriculares nacionais, tendéncias pedagoégicas na pratica escolar. Constituicdo Federal: Dos
Principios Fundamentais; CAPITULO IIl - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO — Secéo |. Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias). Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Gestdo democréatica da escola. Educacéo na perspectiva critica. A
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Metodologia da Lingua Portuguesa; Alfabetizacao na perspectiva sécio-
interacionista; Educacao Matemética.
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