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CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY |
ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°02/2012, DE 12 DE AGOSTO DE 2012
ABERTURA

O Presidente da Camara Municipal de Paranacity, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢cBes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Resolucdo n° 01/2012 - Plano de cargos, carreira e remuneracao dos servidores
publicos da Camara Municipal de Paranacity — estado do Parana e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacéo de Apoio a FAFIPA, com sede
na Av. Parani, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2  Aselecdo destina-se ao provimento de vaga existente no quadro de servidores da Camara Municipal de Paranacity,
de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagédo do
certame, a critério da Camara Municipal de Paranacity.

1.3 A selecgdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, de acordo com as Tabelas do item 8
deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Camara Municipal de Paranacity, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos para contratacdo no cargo sao 0s constantes na Tabela 2.1 e as atribuicdes estdo relacionadas no
Anexo | deste Edital.

1.6 O conteldo programético da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone elou por e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo da prova objetiva. O candidato deverda observar rigorosamente as formas de divulgacado
estabelecidas neste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para portador de
deficiéncia, a remuneracao inicial bruta, os requisitos e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL MEDIO®
Caodigo Carga I = icial
do Cargo Horaria Vagas A[np la Vagas I?ql:tad_or de Remuneracao Inicia Requisitos Taxa_ d~e
Concorréncia Deficiéncia Bruta Inscricao
cargo Semanal
201 | OFICIAL LEGISLATIVO 40 H 1 - R$ 2.100,00 Ensino Medio | p¢ 50,00
Concluido
NIVEL SUPERIOR®
Caodigo Carga = ..
do Cargo Horaria Vagas A[npl_a Vagas l_’qn;tad_or de Remuneracao Inicial Requisitos Taxa: d~e
Concorréncia Deficiéncia Bruta Inscricao
cargo Semanal
Curso Superior em
Direito e Registro na
401 | ADVOGADO 20H 1 - R$ 2.000,00 Ordem dos
Advogados do Brasil
— OAB/PR.
Curso Superior em R$ 80,00
Ciéncias Contabeis
402 | CONTADOR 20H 1 - R$ 2.000,00 e Registro no
Conselho Regional
de Contabilidade -
CRC/PR

M Ver as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.
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3.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

PUBLICO

3.1

S0 requisitos basicos para o0 ingresso no servico
publico:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de
direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.°
da Constituicdo Federal;

b) comprovar o grau de escolaridade e a atividade
juridica exigida para o cargo;

¢) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis
e politicos;

d) estar quite com obrigacdes civis, militares e
eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino;

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das
atribuicbes do cargo;

g) comprovar idoneidade moral;

h) apresentar, para fins de investidura nos cargos
onde houver a exigéncia de capacitacéo profissional
especifica, comprovacdo da inscricdo ou a devida
regularizac@o junto aos 6rgédos de classe, quando
exigido;

i) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

j) demais exigéncias contidas neste Edital.

pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor
estipulado na Tabela 2.1.

5.

DA INSCRICAO PARA O PORTADOR DE

DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

47

4.8

4.9

Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo,
0 conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscri¢cbes para o Concurso Publico da Camara
Municipal de Paranacity serdo realizadas somente
via internet.

O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a
partir das 08h00min do dia 20/08/2012 as
23h59min do dia 01/10/2012, observado horario
oficial de Brasilia — DF, através do endereco
eletrénico www.fafipa.org/concurso.

Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera,
primeiramente, declarar estar ciente das condicdes
exigidas para admissdo na funcgdo, preencher o
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo e se
submeter as normas expressas neste Edital.

Apos o preenchimento do Formulério de Solicitagdo
de Inscricdo o candidato devera imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

O pagamento da taxa de inscricdo poderad ser
efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
0 mesmo devera acessar 0 enderego eletrbnico
www.fafipa.org/concurso imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 02
de outubro de 2012.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA, em nenhuma
hipétese, processard qualquer registro de
pagamento com data posterior a 02 de outubro de
2012.

As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta
data ndo serdo acatadas.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente
apoés o recebimento, pela Fundacdo de Apoio a
FAFIPA, através do banco, da confirmagdo do
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51

52

53

54

541

Aos portadores de deficiéncias, nos termos do § 2°,
Art. 1° da Lei n°® 7.853/89 combinado com o § 1°,
Art. 37 do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso
VIII, Art. 37 da Constituicho Federal, serdo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada
cargo elencado na Tabela 2.1 deste Edital, durante
0 processo de validade do Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.
Caso a aplicacao do percentual de reserva de vagas
para os deficientes descrito no subitem 5.1 resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente.

O percentual das vagas a ser reservado aos
candidatos portadores de deficiéncia sera observado
ao longo de todo o periodo de validade do Concurso
Publico, inclusive em relagao as vagas que surgirem
ou que forem criadas.

A pessoa portadora de deficiéncia, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com
os demais candidatos no que se refere ao conteludo
da prova objetiva, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da
prova objetiva e & nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de l aV a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selecdo Competitiva Pdblica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; os casos nos
gquais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente  inferior & média, com
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5.5

5.6

5.7

57.1

5.7.2

5.8

59

5.10

511

5.12

5.13

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacgéo
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, ter4 seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados na
condicao de portador de deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncias, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagdo.

Para concorrer como portador de deficiéncia, o
candidato devera:

no Formulério de Solicitagcdo de Inscricdo declarar
se pretende participar do Concurso como portador
de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;
enviar o laudo médico, original ou copia autenticada,
conforme disposi¢cdes do subitem 5.13.11 deste
Edital.

O candidato portador de deficiéncia, que no ato da
inscricBo ndo declarar essa condicdo e/ou né&o
enviar o laudo médico, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo. O laudo médico devera
ser original ou cépia autenticada, estar redigido
em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. Sé
serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacédo da inscricao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com o0s
termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncias serd desconsiderada, passando, entéo,
o candidato a ampla concorréncia.

Caso ndo encaminhe o laudo médico no prazo
estabelecido no subitem 5.13.11, o candidato sera
considerado como ndo-portador de deficiéncia, sem
direito a reserva de vaga, passando a ampla
concorréncia.

Nao havera devolucdo do laudo médico, tanto
original quanto coépia autenticada, e ndo serdo
fornecidas cépias dos mesmos.

Os candidatos nao qualificados como pessoas
com deficiéncias pela Junta Médica do Orgao
Publico serao excluidos da listagem de vaga pré-
pria, permanecendo apenas na listagem de am-
pla concorréncia, caso nao tenham sido elimina-
dos do Concurso Publico.

Das necessidades especiais:

5.13.1 O candidato, portador de deficiéncia ou nado, que
necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo da prova objetiva podera solicitar este
atendimento, conforme previsto no Artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999, no ato da inscri¢do,
indicando claramente no Formulario de Solicitacdo
de Inscricdo via internet quais 0s recursos especiais
necessarios. As condigdes especificas disponiveis
para realizacdo da prova objetiva sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional (somente para o0s candidatos
portadores de deficiéncia) para realizacdo da prova
objetiva, de até 1 (uma) hora. O candidato portador
de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo da prova objetiva devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 5.13.11 deste Edital.

5.13.2 O candidato que solicitar atendimento especial,
portador de deficiéncia ou ndo, devera enviar o
laudo médico, original ou cépia autenticada,
conforme disposi¢cdes do subitem 5.13.11 deste
Edital.

5.13.3 O laudo médico devera ser original ou cépia
autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, se
permanente ou temporaria, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, e a
sua provavel causa ou origem, justificando o
atendimento especial solicitado.

5.13.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova objetiva podera
solicitar este atendimento indicando claramente no
Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do via internet a
opcdo lactante, e devera enviar certiddo de
nascimento do lactente, cépia simples, conforme
disposi¢cfes do subitem 5.13.11 deste Edital.

5.13.5 A candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, que ficardA em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel
pela guarda do lactente.

5.13.6 Ao acompanhante ndo sera permitido a utilizagcao de
agendas eletrbnicas, telefones celulares, gravador
ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou de
comunicacao durante a realizacdo do certame.

5.13.7 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver
sem acompanhante, sera impedida de realizar a
prova obijetiva.

5.13.8 Ndo ser4 concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagdo, durante o periodo de realizagdo da
prova objetiva.

5.13.9 Nos horarios previstos para amamentagcdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

5.13.10Na sala reservada para amamentacdo, ficardo
somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

5.13.110s documentos referentes as disposicbes dos
subitens 5.7.2, 5.13.2 e 5.13.4 deste Edital deverdo
ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 02/10/2012 em envelope
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fechado enderecado a Fundacdo de Apoio a
FAFIPA com as informag8es abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio a FAFIPA
Caixa Postal 40
Paranavai - PR
CEP 87.701-970
Concurso Publico da Camara Municipal de Paranacity
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

5.13.120 envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato
0 atendimento especial. O pedido sera deferido ou
indeferido pela Fundacdo de Apoio a FAFIPA, apos
criteriosa analise da solicitacéo.

5.13.13A solicitagdo de atendimento especial serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.13.140 deferimento das solicitagbes especiais estara
disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso a partir da data provavel de
07/10/2012.

5.13.150 envio da documentacdo incompleta, fora do
prazo acima definido ou por outra via diferente do
SEDEX com AR (Aviso de Recehimento), causara o
indeferimento do seu pedido de atendimento
especial e fara com que sua solicitacdo seja
indeferida.

5.13.16 Ndo havera devolugdo da cépia da certiddo de
nascimento ou da coépia autenticada do laudo
médico ou laudo médico original, e ndo sera
fornecidos cépias dos mesmos.

5.13.17A Fundacdo de Apoio a FAFIPA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino.

5.13.180 candidato podera impetrar recurso contra o
indeferimento de seu atendimento especial na forma
do item 13 deste Edital.

5.13.19A Fundacdo de Apoio a FAFIPA ndo recebera
gualguer documento entregue pessoalmente em sua
sede.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

6.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do
nao sera devolvido em hipétese alguma, a nao ser
por anulagéo plena deste Concurso.

6.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes
no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo
determinard o cancelamento da inscri¢cdo e anulacédo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

6.4 Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas por fax, por
via postal ou pelos correios, bem como as pagas em
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6.5

6.6

6.7

cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancéaria e, nem tampouco, as de programacao de
pagamento.

A Camara Municipal de Paranacity e a Fundacéo de
Apoio & FAFIPA ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo e congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
S&o considerados documentos de identidade as
carteiras efou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de
23/9/97.

A falsificagcdo de declaracbes ou de dados e/ou
outras irregularidades na documentacéo, verificada
em qualquer etapa do presente concurso, implicara
na eliminacéo automatica do candidato sem prejuizo
das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja
constatada apo6s a admisséo do candidato, 0 mesmo
serd exonerado do cargo pela Camara Municipal de
Paranacity.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

7.5

O edital de deferimento das inscricdbes sera
divulgado no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso na data provavel de
07/10/2012.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 13 deste Edital.

No edital de deferimento das inscrigfes, constara a
listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncias e dos candidatos solicitantes de
condicOes especiais para a realizacado da prova.

A Fundacao de Apoio a FAFIPA, quando for o caso,
submetera os recursos a Comissdo Especial do
Concurso Publico que decidir4 sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgara o resultado através de
edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo da prova objetiva.

O candidato que efetivar mais de uma inscricao,

tera confirmada apenas a ultima inscricdo
realizada, independentemente da data de
pagamento da taxa de inscricido, sendo as

demais canceladas.


http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso

8.

DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Puablico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL MEDIO
TIPODE | . N° DE VALORPOR | VALOR )
CARGO FASE | brova | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 35 35
; Informéatica 5 3 15 [
UNICA | Objetiva : _ El"m”??to”f’ e
OFICIAL LEGISLATIVO Conhecimentos Gerais 5 3 15 assificatorio
Conhecimentos Especificos 10 35 35
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | =m-m---ememeee-
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | . N° DE VALORPOR | VALOR i
CARGO FASE | prova | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
3 Informética 5 2,5 12,5 imMinatori
UNICA | Objetiva EI"m".‘?to”,o e
ADVOGADO e CONTADOR Conhecimentos Gerais 5 2,5 12,5 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 25 37,5
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | =m-m--eememee-

DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

9.1

9.11

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Paranacity, Estado do Parana, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o
namero de inscritos exceda a capacidade de
alocacdo do municipio.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de
21 de outubro de 2012, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de
acesso ao local da prova objetiva, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificacdo e o Cartdo de Informacéo do
Candidato, impresso pelo endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO
com o0 local de prova devera ser emitido no
endereco eletronico www.fafipa.org/concurso  a
partir de 11 de outubro de 2012.

A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme
a Tabela 9.1 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuacdo 0 (zero) as questdes objetivas com mais
de uma opcdo assinalada, questbes sem opc¢éo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta)
pontos ou mais para ser considerado aprovado
na prova objetiva.
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9.7
9.7.1

9.7.2
9.7.3
9.7.4

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
prestar as provas sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura.
realizar as provas sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada.

ingressar no local de prova, apés o fechamento do
portdo de acesso.

realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-
determinados.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo
0 previsto no subitem 5.13.5 deste Edital.

No caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o0 candidato dever4d apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impresséao digital.

Ndo havera segunda chamada para as provas,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

O horério de inicio das provas sera o0 mesmo, ainda
gue realizadas em diferentes locais.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

Ap6s identificado e ensalado, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apdés o inicio das provas, acompanhado de um
Fiscal.

Nado sera permitida, durante a realizacdo das
provas, a comunicacao entre os candidatos hem
a utilizacdo de maquinas calculadoras elou
similares, livros, anota¢des, réguas de calculo,
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9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos elou legislacao.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido utilizando aparelhos eletronicos,
tais como MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

A Fundacgdo de Apoio a FAFIPA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos
subitens 9.14 e 9.15 no dia de realizacdo das
provas. Caso seja hecessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela Fundacédo de
Apoio a FAFIPA. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares, garantindo assim
gque nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

A Fundagdo de Apoio a FAFIPA podera, a seu
critério, coletar impressdes digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de metais.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA nao ficara
responséavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local
de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenagéo.

Em hipétese alguma havera substituicio da
Folha de Respostas, por erro do candidato.

A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas,
incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a realizagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

O candidato somente podera deixar o local da prova
objetiva apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém nao podera levar
consigo o caderno de questdes.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato podera levar consigo o caderno de
questdes, desde que permaneca na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 9.22,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da
sala a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala
juntos, apds entregarem sua Folha de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
gual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala. Apés o fechamento do envelope, o
candidato que quiser levar consigo o caderno de
questbes devera aguardar até o final do periodo
estabelecido no subitem 9.22, sendo que os demais
candidatos serdo liberados para retirarem-se da
sala.

10.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR I

10.1

10.2

O gabarito preliminar e os cadernos de questdes
da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia
ap6s a aplicagdo da prova objetiva, no endereco
eletrénico www.fafipa.org/concurso.

Quanto ao gabarito preliminar e os cadernos de
questdes divulgados cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 13
deste Edital.

11.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO I

11.1

11.2

11.3

11.4

Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os
cargos de NIVEL MEDIO e NiVEL SUPERIOR sera
a nota obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final,
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro
de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota em Conhecimentos Especificos;
¢) tiver a maior nota em Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota em Informatica;

e) tiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

f) tiver maior idade.

O resultado final do Concurso Publico sera
publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista por Cargo, contendo a classificacdo de
todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como portador de deficiéncia em ordem de
classificagéo;

b) Lista por Cargo, contendo a classificagédo
exclusiva dos candidatos habilitados, inscritos como
portador de deficiéncia em ordem de classificacao;

tera

DA ELIMINAGAO |

12.1

1211

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.1.7
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Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

ndo estiver presente na sala ou local de provas no
horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a execucdo das provas,
em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado, ou praticando qualquer
modalidade de fraude;

for surpreendido, durante a realizagdo das provas,
portando ou usando qualquer aparelho eletrdnico
nas dependéncias do local de prova, inclusive
aparelhos celulares;

caso qualquer equipamento eletrnico venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de
pertences, durante a realizacao das provas.

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as


http://www.fafipa.org/concurso

autoridades demais
candidatos;

12.1.8 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualguer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,

12.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

12.1.11descumprir as instrugbes contidas no caderno de
guestdes e na Folha de Respostas;

12.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.13utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

12.1.14nd0 permitir a coleta de sua assinatura durante a
realizacéo da prova;

12.1.15for surpreendido portando anotacdes em papéis que
ndo os permitidos;

12.1.16for surpreendido portando qualquer tipo de arma
el/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

12.1.17recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.18recusar-se a entregar o material das provas ao

término do tempo destinado para a sua realizacao;
12.1.19nd0 atingir na prova objetiva a pontuacdo minima
para ser considerado aprovado;

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio

eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes

supracitadas implicard a eliminagcdo do candidato,

constituindo tentativa de fraude.

presentes ou com 0s

12.2

12.3

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente

fundamentados, a Fundagdo de Apoio a FAFIPA no

prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condic¢des:
pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

13.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

13.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

13.1.4 contra o resultado final e classificagao.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso sob pena de perda do
prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no endereco
eletrénico www.fafipa.org/concurso.

13.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados com citacdo da bibliografia.

13.5 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo
ndo seréo aceitos.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ndo seréo
apreciados.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 13.1.

13.8 Admitir-se-4& um Unico recurso por questdo para

cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar, por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulacdo de
guestao(bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma seré recalculado de
acordo com o novo gabarito, independentemente de
os candidatos terem recorrido. No caso de anulagéo
de questdo(Bes) integrante(s) da prova objetiva, a
pontuacao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital
ndo sera considerado.

Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo sera analisado.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo,
exceto quando ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recurso de gabarito definitivo
ou contra a homologacéo do resultado final.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a
FAFIPA, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberd@o recursos ou revisdes
adicionais.

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apés
decididos todos o0s recursos interpostos, sera
homologado pelo Presidente da Cémara Municipal
de Paranacity e publicado no Diario Oficial do
Municipio — O Regional e no enderego eletrénico
www.fafipa.org/concurso em duas listas, por cargo,
em ordem classificatéria, com pontuacédo: uma lista
contendo a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos portadores de
deficiéncias e outra somente com a classificacdo
dos candidatos portadores de deficiéncias.

15. REQUISITOS E PROCEDIMENTOS PARA A
NOMEAGAO

15.1 O candidato aprovado devera entregar, quando
convocado para o inicio dos procedimentos
preparatérios dos atos de investidura no respectivo
cargo, 0s seguintes documentos:
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15.1.1 copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou
da Certidao de Casamento;

15.1.2 prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

15.1.3 prova de quitacdo com servico militar, para o
candidato do sexo masculino;

15.1.4 copia autenticada do documento de Identificag&o;

15.1.5 cépia autenticada do Cartdo de CPF;

15.1.6 copia autenticada do Certificado de Conclusédo do
Curso exigido pelo Edital;

15.1.7 copia autenticada do Registro no 6rgdo de classe e
comprovante de pagamento da Ultima anuidade;

15.1.8 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

15.1.9 copia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s)
filho(s), menores de 14 anos;

15.1.10 declaracédo de Idoneidade Moral,

15.1.11 comprovante de residéncia;

15.1.12n°. do PIS/PASEP;

15.1.130s documentos exigidos como requisito do cargo e

outros listados no momento do ato convocatorio.

A convocacdo, para a entrega da referida

documentacdo, serd publicada no quadro de avisos

da Camara Municipal de Paranacity e ainda dar-se-a

através de correspondéncia com aviso de

recebimento. Para tanto os candidatos dever&o

comunicar a Camara Municipal de Paranacity

qualquer alteracé@o de endereco.

O prazo para entrega da referida documentacédo é

peremptdrio, 0 ndo comparecimento para entrega da

documentacdo acarretara a desclassificacdo do

candidato no certame.

15.2

15.3

16. REQUISITOS PARA A POSSE

16.1 Sa&o exigéncias para a posse:

16.1.1 estar em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

16.1.2 estar quite com as obrigacdes eleitorais;

16.1.3 estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (se
candidato do sexo masculino);

16.1.4 apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
0 recebimento de provento de aposentadoria e/ou
pensao;

16.1.5 apresentar declaracdo de bens e valores que
constituam seu patriménio, bem como, se houver, a
do c6njuge ou companheiro(a);

16.1.6 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo, comprovada por junta médica
de 6rgéo oficial da Camara Municipal de Paranacity,
no ato de posse;

16.1.7 providenciar, as suas expensas, 0S exames
laboratoriais e complementares necessarios a
realizacdo do exame médico a que serd submetido.
A relacdo desses exames serd fornecida
oportunamente.

16.1.8 ndo possuir antecedentes criminais ou
incompativeis com o exercicio do cargo;

16.1.9 estar quite com a Receita Federal no que se refere a

entrega da Declaracdo do Imposto de Renda -

Pessoa Fisica.

Estar4 impedido de ser nomeado o candidato que:

a) deixar de apresentar a documentacéo

especificada no subitem 15.1 deste Edital;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos

para a posse especificados no subitem 3.1 e 16.1

deste Edital; e

c) tiver sido demitido a bem do servico publico.

civis

16.2
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17.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS I

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Camara Municipal do Paranacity no
endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

O candidato que recusar a posse, ou ainda deixar
de entrar no exercicio do seu cargo imediatamente
apos a nomeacao, sera considerado desistente.

A eliminacdo do candidato habilitado, nomeado ou
ndo, bem como sua desisténcia, por escrito,
importard na convocac¢ao daquele que o suceder na
ordem de classificagdo, durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

O servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo em virtude de Concurso Publico adquire
estabilidade ap0s trés anos de efetivo exercicio. Ao
entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo, capacidade e
desempenho serdo objetos de avaliagcdo por
comissdo especial designada para esse fim, com
vista a aquisicao da estabilidade.

Os documentos emitidos no exterior deverdo estar
acompanhados de traducgéo publica juramentada.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Camara
Municipal de Paranacity, ouvida a Comisséo
Especial do Concurso Publico e a Fundacgao de
Apoio a FAFIPA.

Ao efetuar a sua inscricdo, o candidato assume o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des
estabelecidas neste Edital e na Legislacdo
pertinente.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informagbes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha obtido
aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricao.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
homologacdo publicada no Diario Oficial do
Municipio — O Regional.

A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer
prazo estabelecido em convocagdes sera
considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

A Fundagdo de Apoio a FAFIPA ndo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, podera requerer atraves
de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, via
FAX (44) 3422-9352, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a
data de publicacdo da homologacdo dos resultados
e, apos esta data, junto a Camara Municipal de
Paranacity, situado a Rua Pedro Paulo Venério,
1351, Centro, Paranacity/PR ou enviar a
documentacao via SEDEX com AR aos cuidados da
Comissdao Organizadora do Concurso Publico n°
02/2012.
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17.13

17.14

17.15

Ndo serdo fornecidas, por telefone e por e-maill,
informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo da prova objetiva e demais eventos. O
candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial do Concurso Publico, ouvida a Fundagéo
de Apoio a FAFIPA.

Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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Paranacity/PR, 12 de agosto de 2012.

Carlos Roberto Berton
Presidente da Camara Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY J
ESTADO DO PARANA i

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N- 02/2012
DOS CARGOS

201 - OFICIAL LEGISLATIVO

Exercer as atividades relativas ao expediente legislativo, aos servigos auxiliares, a elaboragéo e controle de execugcdo do orgamento
referente @ Camara, a administragcdo do material, ao controle patrimonial e ao assessoramento geral em assuntos administrativos e
legislativos da Camara Municipal; Realizar trabalhos datilograficos ou de digitacdo de natureza variada que exijam correcdo de
linguagem e perfeigdo técnica, tais como oficios, memorandos, cartas, ordens de servico, portarias, instrucdes, projetos de lei,
exposicdes de motivos e outros expedientes; Preparar e revisar a correspondéncia; Organizar arquivos e ficharios, mantendo-os
atualizados; Revisar pronunciamentos e proposi¢des legislativas; Secretariar comissfes legislativas; Providenciar o preparo, sob
orientagdo superior, de leis, decretos legislativos, resolu¢cbes e outros expedientes sujeitos a promulgacdo legislativa; Executar
procedimentos relativos ao controle de prazos organicos dos autdgrafos; Elaborar certiddes; Prestar assessoramento a Administracéo
da Camara Municipal em assuntos de competéncia do 6rgdo legislativo; Elaborar informagfes; Assessorar na elaboracdo de
proposicOes legislativas; Elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela administracdo; Organizar arquivos e
ficharios; Elaborar pesquisas, visando ao aperfeicoamento do servico; Participar da elaboragdo de normas ou regulamentos que
envolvam matéria ligada a atividade do o6rgdo legislativo; Secretariar comissdes legislativas; Elaborar exposicdes de motivos e
justificativas de cunho administrativo; Assessorar estudos para execucdo de projetos de organizagdo e reorganizagdo na area

administrativa; Executar outras tarefas correlatas.

401 - ADVOGADO

Analisar e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos e pesquisar a legislacéo para a criagdo de arquivo juridico;
Promover a defesa da Camara nos processos administrativos e judiciais. Representar o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, nas
acOes que este for parte, acompanhando o processo e apresentando recursos em quaisquer instancias, assim como prestar
assisténcia “interna corporis”; Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos e outros documentos, para adequar
os fatos a legislagdo aplicada; Solicitar complementacado e apurar as informag8es levantadas, compilando os elementos necessarios e
os procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo Legislativo; Acompanhar o processo em todas as suas fases e instancias,
requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite até a deciséo final do litigio; Representar o Poder
Legislativo em juizo, comparecendo em audiéncias e tomar a sua defesa para pleitear em nome do interesse do Legislativo Municipal;
Examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os processos licitatdrios; Informar expedientes que lhe forem encaminhados,
dentro de sua area de atuagéo, usando a forma e a terminologia adequadas ao assunto em questao; Emitir pareceres juridicos quando
solicitado pelo Poder Legislativo; Acompanhar, quando designado, os processos disciplinares internos; Assessorar os vereadores
acerca de questdes juridicas pertinentes ao Poder Legislativo; Solucionar problemas dentro dos padrfes adequados e sugerir

mudancas com base em seus conhecimentos profissionais; Executar outras tarefas correlatas.

402 - CONTADOR

Executar operacGes contdbeis, tais como: elaborar planos e programas de natureza contabil, elaborar balangos e balancetes
contadbeis. Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da Camara Municipal, planejando, supervisionando, orientando sua
execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Proceder andalise de contas; Elaborar
parecer contabil quando solicitado; Elaborar a folha de pagamento; Elaborar contratos e assessorar nos processos licitatorios da
Céamara; Assessorar sobre problemas contabeis especializados da Camara, dando pareceres sobre ciéncia das praticas contabeis, a
fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de agdo da Camara Municipal; Elaborar balancetes e balangos,
aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagfes or¢camentdrias; Participar de
projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeiro da Camara; Sugerir mudancas com base em
seus conhecimentos profissionais; Assessorar tecnicamente, dentro de sua area, a elaboragéo dos projetos de lei orcamentéria e de lei
de diretrizes orgamentaria; Executar outras atividades correlatas.
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FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PU’BLICO N- 02/2012
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO 201 - OFICIAL LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Rela¢gdes semanticas estabelecidas entre oragfes, periodos ou
paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adi¢éo, alternancia etc.). 6. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 7.
Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacao e por subordinagdo). 8. Fun¢bes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas
fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos
verbais. 15. Formagao de tempos compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagao pronominal.

18. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional.
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a

Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Paranacity e do Estado da Parand. Lei Organica do Municipio de Paranacity. Regimento
Interno da Camara do Municipio de Paranacity. NocGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relaces exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e

teatro.

Conhecimentos Especificos: 1 Noc¢des em Direito: direitos e garantias fundamentais. 2. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos,
classificacdo, espécie e invalidagdo. 2.1 Anulagdo e revogacao. 2.2 Prescrigao. 3. Controle da administracéo publica: controle Administrativo,
controle legislativo, controle judiciario. 4. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. 4.1. Direitos e deveres dos
servidores publicos. Regimes Juridicos. 4.2 Processos administrativos: conceito principios, fases e modalidade. 5. Principios da
administragdo publica. 6. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992: improbidade administrativa. 7. Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteracdes. 8. Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999: O processo Administrativo no ambito da Administragdo Publico Federal.

COMUNS AOS CARGOS 401 - ADVOGADO e 402 - CONTADOR

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Rela¢gdes semanticas estabelecidas entre oragGes, periodos ou
paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adi¢éo, alternancia etc.). 6. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 7.
Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacao e por subordinagdo). 8. Fun¢bes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas
fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos
verbais. 15. Formagao de tempos compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagao pronominal.

18. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional.
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a

Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Paranacity e do Estado da Parana. Lei Organica do Municipio de Paranacity. Regimento
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Interno da Camara do Municipio de Paranacity. Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagées historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televiséo, musica e

teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401 - ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: DIREITO CIVIL - 1. Cd4digo Civil. Aplicagdo da lei no tempo. Revogacdo, derrogacédo, ab-rogacao.
Repristinacéo. Vigéncia e eficacia das normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo
de equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das
pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associa¢des e das fundacBes. Do domicilio. 3. Dos bens: imdveis, moveis,
fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos
bens publicos e particulares. Das coisas que estéo fora do comércio. 4. Dos fatos juridicos. Negécio Juridico. DisposicOes gerais. Defeitos do
negacio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coacdo, simulagéo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico.
Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. 5. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescri¢do: causas impeditivas ou suspensivas,
causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia. 6- Responsabilidade civil: Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de for¢a maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa.

Convencdes modificativas da responsabilidade. Da indenizagéo. Juros de mora e corregdo monetaria.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 1. Da jurisdicéo e da acdo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das
partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual. Das despesas e das multas. 2. Dos procuradores. Da
substituicdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposi¢cdo, nomeacao a autoria,
denunciacéo da lide e chamamento ao processo. 3. Ministério Publico. Dos érgéos judiciais e dos auxiliares da justica. Da competéncia:
internacional, interna, funcional, territorial. Da modificacdo da competéncia: da declaracéo de incompeténcia. 4. Do Juiz. Poderes, deveres e
responsabilidades. Impedimento e suspeigao. Auxiliares da Justica. Do serventuario e do oficial de Justica. Do perito. Do depositario e do
administrador. Do intérprete. 5. Dos atos processuais: em geral, das partes, do juiz, do escrivao ou do chefe de secretaria. Do tempo e do
lugar dos atos processuais. 6. Dos prazos. Disposi¢cdes gerais. Da verificagdo dos prazos e das penalidades. Da comunicagdo dos atos.
Disposices gerais. Das cartas. Das citagdes. Das intimagfes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. 7. Da
formacdo do processo. Do procedimento sumario. Do procedimento ordinario. Peticdo inicial. Requisitos. Do pedido. Do indeferimento da
peticao inicial. Da resposta do réu. Disposi¢éo gerais. Da contestacdo. Das excegfes. Da incompeténcia.

8. Do impedimento e da suspeicdo. Da reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares. Do efeito da revelia. Da declaragdo
incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das alega¢es do réu. 9. Do julgamento conforme o estado do
processo. Da exting&o do processo. Do julgamento antecipado da lide. Do saneamento do processo.

10. Das provas: disposicdes gerais, depoimento pessoal, confissdo. Da prova documental. Da argui¢do de falsidade. Da produgdo da prova
testemunhal. Da prova pericial. Da inspec¢éo judicial. 11. Da audiéncia. Disposi¢fes gerais. Da conciliagdo. Da instrucéo e julgamento. Dos
requisitos da sentenca. Da coisa julgada. 12. Da uniformizagao de jurisprudéncia. Da declaracao de inconstitucionalidade. 13. Dos recursos.
Apelagdo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo. Da ordem dos processos no tribunal.
Recurso ordinario, especial e extraordinario. Embargos de divergéncia. Regimento interno do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal. Lei n® 8.038, de 28.05.90. 14. Da execug¢ao em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo
executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposi¢cBes gerais e da liquidacdo de sentenga. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Embargos e demais defesas do executado e de terceiros. 15. Medidas cautelares. Suspensdo de seguranca. 16. Procedimentos especiais
de jurisdicao contenciosa. Das agdes possessorias. Da manutencgédo e reintegracéo de posse. Do interdito proibitério. Da a¢do de nunciacdo
de obra nova. Da acéo de usucapido de terras particulares. Acdo demarcatéria. Da agao rescisoria. Da agédo anulatdria. As demais agdes
previstas no ordenamento juridico brasileiro. 17. Acdo de desapropriagdo. A¢do popular. Mandado de Seguranca. A¢do de despejo contra a
Fazenda Publica. 18. Execucdo Fiscal da Divida Ativa: Lei 6.830/80 e alteragbes posteriores.

DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Administragdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. 2. Os poderes e deveres do Administrador: dever-poder de agir, dever de eficiéncia, probidade e de prestar contas. Uso do
Poder. Abuso do poder. Excesso de poder. Desvio de finalidade. Omissdo da Administracdo. 3. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4. Poder de Policia. Razdo e fundamento. Objeto e finalidade. Atributos.
Meios de atuacdo. Sanc¢des. Condigbes de validade. 5. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto.
Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela Administragdo. Atributos do ato administrativo: presuncéo de legitimidade,
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imperatividade e autoexecutoriedade. 6. Espécies de atos administrativos: normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos.
Motivacdo do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. Revogacdo e anulagdo. 7.
Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteragdo e rescisdo unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro. Reajustamento de prec¢os e tarifas.
Interpretacdo e aplicagdo de penalidades contratuais. Clausulas essenciais. 8. Execugdo do contrato administrativo. Direitos e obrigagdes
das partes. Normas técnicas e material apropriado. Variacdes de quantidade. Execucdo pessoal. Encargos da execucéo. Manutencéo de
preposto. Acompanhamento da execugdo do contrato e recebimento do objeto. Extin¢gdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. 9.
Inexecucéo do contrato. Causas justificadoras. Consequéncias. Revisdo do contrato. Rescisdo: administrativa, amigével, judicial, de pleno
direito. Espécies de contratos administrativos: obra publica, servico, trabalhos artisticos, fornecimento, concessdo e gerenciamento. 10.
Licitagdo. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital, carta-convite, recebimento da
documentacdo e proposta, adjudicacdo e homologacdo, anulacéo e revogacgdo. 11. Modalidades de licitagdo: concorréncia, concorréncia
internacional, consorcio de empresas, pré-qualificacdo, tomada de precos, registros cadastrais, convite, concurso, leildo e pregéo. 12.
Servigos publicos. Considerac8es gerais. Classificagdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos e direitos do usuério. Competéncia para a
prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Servigos delegados a particulares: concedidos, permitidos e autorizados.
Convénios e consorcios administrativos. 13. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Fundagdes instituidas pelo
Poder Publico. 14. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo. Cargos e fungdes. Criagdo. Direitos dos servidores.
Vencimentos e vantagens pecuniarias. Adicionais e gratificagdes. Deveres. RestricBes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil,
criminal. Meios de puni¢do: priséo administrativa, sequestro, perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. 15.
Dominio publico. Classificacdo dos bens publicos. Administracdo, utilizagdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade. Aquisi¢do. 16. Responsabilidade Civil do Estado. Acdo e omissdo. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Agao
de reparacdo de dano e direito de regresso. 17- Controle judiciario dos atos administrativos. Atos sujeitos a controle especial: politicos,
legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle comum: atos administrativos em geral. 18- Intervengdo na propriedade.
Desapropriacdo. Normas basicas. Declaracéo. Processo de desapropriagédo. Imissdo na posse. Indenizagdo. Pagamento. Anulagdo. Desvio
de finalidade. Desisténcia. Serviddo administrativa. Requisicao. Ocupacao provisoria. Limitacdo administrativa. 19- A administragdo em juizo
e suas prerrogativas processuais. Representagao. Atuagéo processual. Execucgao do julgado. Regime de precatdrios judiciais e requisicdo de
pequeno valor. Prescricao.

DIREITO CONSTITUCIONAL - 1. Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. 2. Supremacia da Constituicdo. Controle
da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. Acdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omisséo.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. 3. Interpretacéo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade. 4. Organizagao dos
Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado Democratico de Direito. 5. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado
Federal. A intervencéo federal nos Estados. 6. Poder Legislativo Federal. Estrutura e organiza¢do. Funcionamento e atribui¢es. Estatuto dos
Congressistas: prerrogativas, direitos e incompatibilidades. 7. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagdo, san¢ado, veto, promulgacao
e publicacdo da lei. Medida Provisoria. 8. Sistema orgcamentario. Principios constitucionais orcamentarios. Lei orcamentéria. Fiscalizagao
financeira e orgamentaria. Sistemas de controle da execug¢éo orgamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas.

9. Poder Executivo Federal. Eleicdo do Presidente da Republica. Substituicdo e sucesséo. Atribuigdes, crimes, processo, julgamento, perda
do mandato, prerrogativas e direitos. 10. Poder Judiciario. Organizacéo. Orgéos da Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do
Poder Judiciario. Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes
do Trabalho e dos demais Tribunais. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral no Recurso Extraordinério. 11. Poder Legislativo. Estrutura e
organizagdo. Funcionamento e atribuicbes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares. 12. Processo Legislativo.
Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancdo, veto, promulgacdo e publicagdo da lei. Medida provisodria. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Tribunal de Contas. 13. Poder Executivo. Eleicdo. Substituicdo e sucesséo. AtribuicBes, crimes, processo, julgamento, perda
do mandato, prerrogativas e direitos. Ministros e Secretarios de Estado. Atribuigbes, processo e julgamento. 14. Posi¢cdo do Municipio na
Federacdo Brasileira. Criagdo e organizacdo. Intervencdo nos Municipios. Regides metropolitanas. Fundamentos constitucionais das
instituicdes administrativas. 15. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e militares. Acessibilidade aos
cargos, estabilidade, equiparagdes e vinculagdes, aposentadoria, contratacdo temporaria, exercicio de mandato eletivo, demisséo e
reintegracdo. 16. Das func¢Oes essenciais a Justica. Procurador de Estado e Ministério Publico. 17. Os direitos e garantias fundamentais.
Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico
perfeito, a coisa julgada, a protecao jurisdicional e as garantias de ordem criminal. 18. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado
de seguranca, agéo popular, direito de peticéo, habeas data, mandado de injungdo, acgéo civil publica.

19. Competéncia tributéria da Unido, Estados e Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios.
Principios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. 20. Direito de
propriedade. Limitagdes e condigbes de seu exercicio. Desapropriacdo. Politica urbana, agricola, fundiéria e da reforma agréaria. 21. Direito
constitucional intertemporal. Eficacia de normas infraconstitucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio da recepcéo.
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Disposicdes constitucionais gerais e disposi¢cfes transitorias.

DIREITO TRIBUTARIO - 1.Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. LimitagBes ao poder de
tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretagcdo. 2. Competéncia tributaria. Competéncia
tributéria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de
competéncia. 3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes sociais ou
parafiscais. Classificagdo: vinculados e ndo vinculados. Funcdes: fiscal, extrafiscal, parafiscal. 4. Da reparticdo de receitas tributarias. 5.
Direito Tributério: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributério. Legislacdo tributaria, vigéncia, aplicacao,
interpretacéo e integracdo. Normas complementares. 6. Obrigacgao tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Hipétese
de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacédo
tributéria. Substituicdo tributaria. Convencdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sdcios. Responsabilidade por infragBes. Denlncia esponténea. 7. Crédito
tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento: natureza, modalidades: declaracéo, homologacéo, oficio.
Eficacia, reviséo, arbitramento. Suspensédo do crédito tributario. Conceito. Moratéria. Depoésito. Reclamagfes e recursos. Liminar e tutela
antecipada. Extingdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensacéo. Transacdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia.
Decisdo administrativa e decisdo judicial. Exclusio do crédito tributario. Isengdo e anistia. Isencéo e imunidade. Isencé@o e n&o-incidéncia.
Isencéo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execugao. Preferéncias. 8. Sigilo fiscal. 9. Administracéo tributaria.
Fiscalizacdo. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e
legislagdo correlata. 10. Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre
Servicos; Imposto de Transferéncia de Bens Imdveis. 11. Execucao fiscal. Lei n°® 6.830/80 e altera¢des posteriores. Medida Cautelar Fiscal.
Lei n° 8.397/92 e alteracBes posteriores. 12. Mandado de Seguranca, A¢do Anulatdria, Declaratoria, Cautelares, Antecipacdo de Tutela,
Embargos e demais ac¢des cabiveis em matéria tributéria e legislacdes correlatas.

CARGO 402 - CONTADOR

Conhecimentos Especificos: CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragdo Contabil; Os registros das operacdes tipicas de uma empresa; A
avaliag&o dos ativos e passivos; A elaboracéo das demonstragdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de
Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica; Demonstragcdes Contabeis; Balango Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestéo
Fiscal. AUDITORIA CONTABIL - Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As tomadas e prestacdes de contas; Legislacdo. PERICIA
CONTABIL - Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos, Doutrinarios, Processual e Operacional; Legislagdo. TEORIA DA
CONTABILIDADE - A Contabilidade; Os Principios Fundamentais de Contabilidade; As escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade.
NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus
Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de
trabalho em relagé&o aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de
licitag@o: Lei N° 8666/93; Lei complementar 101/00 — financas publicas; Constituicdo Federal de 1988. Controle da administracdo publica:
controle Administrativo, controle legislativo, controle judiciario. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. Direitos e
deveres dos servidores publicos. Regimes Juridicos. Processos administrativos: conceito principios, fases e modalidade. Principios da
administragdo publica. Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992: improbidade administrativa. Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteracdes. 8. Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999: O processo Administrativo no ambito da Administragdo Publico Federal.
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