REALIZAGAO

1

i . . -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS DA
ESTADO DO PARANA APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 114/2011.

A COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO, designada através do Decreto Municipal n.° 432, de 28
de marco de 2011, retificado através do Decreto Municipal n.° 559 de 12 de julho de 2011, no uso de suas
atribuicdes legais, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscricdes e realizagdo de
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos do Quadro de Servidores, sob regime juridico
estatutario, do Poder Executivo do Municipio de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, regido
por este Edital e executado pela Fundacédo de Apoio a Faculdade Estadual de Educacédo, Ciéncias e Letras de
Paranavai — FAFIPA, com sede na Av. Gabriel Esperidido, s/n, Parque Morumbi, CEP 87.703-000, Paranavai/PR,
endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de provas, conforme especificagdes abaixo:

a) Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos;

b) Prova discursiva, de carater classificatério e eliminatério, para o cargo de Advogado.

c) Prova de titulos, de caréter classificatorio, para os cargos de Advogado, Engenheiro Area Civil, Engenheiro
Area de Seguranca do Trabalho, Médico Area do Trabalho e Contador.

1.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de edital divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br e em Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio de S&o José dos
Pinhais.

2. DA ESPECIFICACAO DO CARGO, VAGAS E OUTROS DADOS E INFORMACOES.

2.1 Observadas as disposicdes constitucionais referentes ao assunto, o Concurso Publico sera regido pela Lei
Complementar Municipal n° 02, de 25 de mar¢o de 2004 e altera¢des; Lei Municipal n° 41, de 19 de setembro de
1989; Lei Municipal n° 525, de 25 de marco de 2004 e alteragcBes e, em particular, pelas normas contidas neste
Edital, para os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais, abaixo especificados:

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

Vagas
Nivel Vagas Portadores
Inicial* g de

Deficiéncia

Carga . Requisitos de
= Vencimento e o
Horaria .. Qualificacao
Inicial .
Semanal Profissional

Taxa de

Cargo e
Inscricao

Curso Superior em
Direito;
Registro na Ordem
dos Advogados do
Brasil (OAB), em
plena validade.

Advogado 90 02 - 40 horas | R$ 4.500,49 R$ 60,00

Curso superior em
Ciéncias Contabeis;
Registro no
Contador 70 01 - 40 horas | R$2.800,66 | Conselho Regional R$ 60,00
de Contabilidade
(CRC), em plena
validade.

Engenheiro 70 03 - 40 horas | R$ 2.800,66 | Curso Superiorem | R$ 60,00
Area: Civil Engenharia Civil;
Registro no
Conselho Regional
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de Engenharia

Arquitetura e
Agronomia (CREA),
em plena validade.

Curso Superior em
Engenharia;
Po6s-graduacédo em
Engenharia de

Administrativo

completo.

Engzrr?;lro i Seguranca do
Segurangado | 70 | 01 . 40 horas | R$ 2.800,66 Trabalho; R$ 60,00
Trabalho Registro no
Conselho Regional
de Engenharia,
Arquitetura e
Agronomia (CREA),
em plena validade.
Curso superior em
Medicina;
Especializa¢cdo em
Médico — Medicina do
Area: do 70 01 - 20 horas | R$ 2.800,66 Trabalho; R$ 60,00
Trabalho Registro no
Conselho Regional
de Medicina (CRM),
em plena validade.
GRUPO OCUPACIONAL FISCAL E TECNICO
Vagas . .
Cargo | NVl | agas | Poradores | S8 | vencimento | eSOt | rava ce
Inicial* de Inicial . Inscricao
s Semanal Profissional
Deficiéncia
Ensino médio
completo;
Técnico em Curso pés-médio
Seguranca do 46 01 - 40 horas | R$ 1.585,13 | completo na area; R$ 40,00
Trabalho Registro no Orgéo
da Classe, em
plena validade.
Ensino médio
completo;
Técnico em Curso pés-médio
- 46 02 - 40 horas | R$ 1.585,13 | completo na area; R$ 40,00
Contabilidade ' S
Registro no Orgao
da Classe, em
plena validade.
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
Vagas . .
Nivel Portadores Car,gg Vencimento Requ!s-ltosNde Taxa de
Cargo . Vagas Horaria oy Qualificacao s~
Inicial* de Inicial . Inscricao
B Semanal Profissional
Deficiéncia
Agente 35 11 01 40 horas | R$1.221,11 |  ENSino medio R$ 40,00

*Nivel inicial: refere-se ao plano de cargos, carreiras e vencimentos, de acordo com a Lei Complementar n°
02/2004 e alteracoes.

2.2 De acordo com a Lei Municipal n° 525/04, serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no Concurso Publico. Contudo, na homeacdo, na forma prevista no Decreto n°
754/04 serd observada a ordem de classificacao da listagem geral para aplicagcao do percentual.
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2.3 Quando da nomeagdo dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado, a partir de 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero subsequente.
2.4 Ao nimero de vagas estabelecidas nas tabelas acima seréo acrescidas outras que surgirem ou forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

2.5 O conteudo programatico das Provas, numero de questdes, atribuicbes dos cargos e outras informagdes
encontram-se descritas no Anexo Unico deste Edital.

2.6 Sera admitida a impugnacao deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado e fundamentado,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da sua publicagdo, inclusive, dirigido & Comisséo do Concurso Publico,
Decreto 432/2011 e 559/2011, a ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Sao José dos
Pinhais, R. Passos de Oliveira n° 1.101, Centro, Sao José dos Pinhais-PR.

2.7 O prazo para resposta a impugnacdo de que trata o item 2.6, sera de 05 (cinco) dias Uteis da data do
protocolo, inclusive.

3. DA INSCRICAO
3.1 As inscrigBes para os cargos deste Edital seréo recebidas somente VIA INTERNET, através do preenchimento

de formulario préprio disponibilizado no endereco eletronico www.fafipa.org/concurso no periodo das 8h do dia
07/10/2011 as 14h do dia 03/11/2011, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

3.2 No ato da Inscricdo, o candidato devera:

a)Declarar que aceita as condi¢cbes estabelecidas no presente Edital;

b)Preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo disponibilizado no endereco eletrbnico
www.fafipa.org/concurso, no qual declarara estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo ao cargo
escolhido e da submisséo as normas expressas no presente Edital;

¢) imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancéaria ou nas casas lotéricas.

3.3 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, na data de 03/11/2011.

3.4 A Fundacédo de Apoio a FAFIPA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a 03/11/2011.

3.5 O valor da taxa de inscricdo esta descrito nas Tabelas do item 2 deste Edital.

3.6 A divulgacdo do deferimento das inscricbes sera publicada no dia 09/11/2011 no Orgéo de Imprensa Oficial do

Municipio. Sera disponibilizado também para consulta nos enderecos eletrénicos www.fafipa.org/concurso e
WWW.Sjp.pr.gov.br.

3.1.1DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1.2 A efetivagdo da inscricdo implica, desde entdo, a sujeicdo do candidato a todas as prescricbes deste
regulamento. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracéo.

3.1.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

3.1.4 N&o serdo aceitas inscricoes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e,
nem tampouco, as de programacéo de pagamento.

3.1.5 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo.

3.1.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a inscricdo para outrem.
3.1.7 Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.1.8 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa e correta todos os campos do Formulario
de Solicitagdo de Inscrigdo, sob pena de indeferimento da mesma.

3.1.9 As informagfes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Executiva do Concurso Publico do direito de excluir o candidato que n&o
preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo de forma completa e correta.

3.1.10 O boleto bancério, devidamente quitado, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
e dia da realizag&o das provas.

3.1.11 N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

3.1.12 A solicitagdo de inscricdo pressupfe que o candidato tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.1.13 A Fundacao de Apoio a FAFIPA nao se responsabiliza por solicitacéo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.14 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais
canceladas.

3.2.1 DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA E/OU COM NECESSIDADE DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.2.2 O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Municipal n° 754/04, de 06/04/2004, podera concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, fazendo sua opcéo no formulario de inscricao.
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3.2.3 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas, ou o candidato que
necessita de condicdo especial para a realizacdo das provas, devera declarar tal intengcdo no Formulario de
Solicitacéo de Inscrigéo.

3.2.4 As condicdes especificas para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacdo da prova objetiva, de
até uma hora, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracoes.

3.2.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas, independentemente de necessitar de condi¢éo
especial, devera enviar no periodo de 07/10/2011 a 03/11/2011, via servico de Sedex com A.R. (Aviso de
Recebimento), o laudo médico original ou coOpia autenticada por cartério competente, emitido nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacdo da sua inscri¢cdo, devendo estar descrito no envelope as seguintes
informacdes:

DESTINATARIO: FUNDAC[\O DE APOIO A FAFIPA
Caixa Postal 40
CEP 87.701 - 970
Paranavai- PR
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sdo José dos Pinhais - LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

3.2.6 O laudo médico devera estar em letra legivel e atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
(permanente ou temporaria) de que o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

3.2.7 Na falta de atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informacgdes necessarias
anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, passando a figurar
como candidato apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.2.8 O candidato que NAO for portador de deficiéncia, mas por algum motivo necessitar de atendimento especial
para realizacdo da prova, devera declarar esta intengcdo no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o
subitem 3.2.3 e enviar 0 laudo médico, nos prazos mencionados no subitem 3.2.5, para comprovacao de sua
necessidade especial, devendo estar descrito no envelope as seguintes informacgdes:

DESTINATARIO: FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA
Caixa Postal 40
CEP 87.701 - 970
Paranavai- PR
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sdo José dos Pinhais - CONDICAO ESPECIAL
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

3.2.9 A candidata lactante devera declarar esta condicdo no Formulario de Solicitacéo de Inscricdo e enviar copia
autenticada da certiddo de nascimento do lactente para o endereco mencionado no subitem 3.2.8.

3.2.10 N&o havera compensacéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

3.2.11 O lactente devera ser acompanhado, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). Ao acompanhante ndo serd permitido a utilizacdo de
agendas eletrdnicas, telefones celulares, gravador ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou de
comunicacao durante a realizagao do certame.

3.2.12 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.2.13 Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

3.2.14 A Fundacéo de Apoio a FAFIPA néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino.

3.2.15 A relagéo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletrénico www.fafipa.org/concurso na ocasido da divulgacéo do deferimento das inscrigdes.

3.2.16 O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior,
para contestar, através de recurso, o indeferimento de sua inscricdo ou necessidade especial. O recurso devera
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ser protocolado através de formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso. Apés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.2.17 A Fundacao de Apoio a FAFIPA nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
3.2.18 O candidato que solicitar condicdo especial para realizar a prova objetiva, mas ndo enviar laudo médico ou
certiddo de nascimento do lactente ou postar os documentos comprobatérios fora do prazo determinado e
condicBes, tera seu pedido indeferido e ndo podera realizar a prova objetiva na condicdo que declarou no
formulario de inscricao.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1 A prova objetiva tera a duracéo total de 4 (quatro) horas, incluindo nesse tempo a marcacao da folha de
respostas, e devera ser aplicada na data de 27 de novembro de 2011 em Sao José dos Pinhais e/ou Curitiba,
dependendo do nimero de candidatos inscritos.

4.1.1 O local e horario de realizacio da prova objetiva sera divulgado através de edital a ser publicado em Org&o
de Imprensa Oficial do Municipio até o dia 17/11/2011. Sera disponibilizado, também, para consulta o Cartdo de
Informagado do Candidato, no endereco eletronico www.fafipa.org/concurso.

4.2 Os portbes de acesso aos locais de realizacao da prova objetiva serdo fechados com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia ao inicio da prova. Os relogios da Comissdo Organizadora do Concurso Publico serdo acertados
pelo horario oficial de Brasilia — DF, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel no servico telefénico 130.
4.3 Os candidatos deverdo comparecer nos locais de realizacdo da prova objetiva com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso.

4.4 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apdés o horéario fixado para
fechamento dos portdes.

4.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.6 N&o seréo fornecidas por telefone informacdes a respeito de data, local, horario de prova e inscricao.

4.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscri¢do original (boleto bancario quitado) ou o comprovante
definitivo de inscricdo impresso no enderego eletrénico www.fafipa.org/concurso, e documento original de
identificag&o, especificado no subitem 4.8 deste Edital.

4.8 Sao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Conselhos, OAB, etc.); passaportes, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional
de habilitacdo (somente o novo modelo com foto).

4.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova objetiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova
objetiva.

4.10 Podera ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, através da coleta da impressao digital.

4.11 Sera de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes.

4.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacéo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

4.13 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
utilizando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculos etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

4.14 A Fundacdo de Apoio a FAFIPA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos
subitens 4.12 e 4.13 no dia de realizacdo das provas. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pela Fundacéo de Apoio a FAFIPA. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
assim que nenhum som seré emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

4.15 A Fundacao de Apoio a FAFIPA poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

4.16 A Fundacao de Apoio a FAFIPA néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
4.17 A Fundacdo de Apoio a FAFIPA ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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4.18 No dia da realizacdo da prova objetiva, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
provas com armas. Caso o candidato leve alguma arma, esta devera ser entregue a Coordenacéo e somente sera
devolvida ao final da prova. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminacao do candidato.

4.19 Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos ou com
pessoa ndo autorizada, bem como o transito de qualquer material entre os candidatos. O ndo cumprimento dessas
orientacfes podera acarretar o desligamento dos candidatos envolvidos e a anulagdo das respectivas provas. A
comunicacado, se necessaria, somente podera ser estabelecida por intermédio dos fiscais.

4.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova objetiva deverd, ainda, levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que n&o levar acompanhante ndo realizara a prova objetiva, implicando na eliminacéo
automatica da candidata. Contudo, durante o periodo da amamentacao, ficardo na sala reservada somente a
candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, conforme item 3.2.13.

4.21 Salvo o item anterior, ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicagcao da prova objetiva.

4.22 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo que o ndo comparecimento implicara na
eliminagdo automdtica do candidato. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a data, local e
horario da realizagao da prova como justificativa de auséncia.

4.23 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma.

4.24 Ao terminar a prova, 0 candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua folha de respostas
devidamente assinada, assim como outros documentos que integram a avaliagdo deste Concurso Publico.

4.25 O candidato podera levar consigo o caderno de questfes, desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no item 4.1, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a folha de respostas
devidamente assinada.

4.26 Serd, também, eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:

4.26.1 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucado das provas;

4.26.2 utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

4.26.3 for surpreendido utilizando aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;

4.26.4faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

4.26.5 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de pré-inscricdo ou em
gualgquer outro meio, que ndo os permitidos;

4.26.6 recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

4.26.7 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

4.26.8 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou as folhas de textos definitivos;
4.26.9 descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou nas folhas de textos
definitivos;

4.26.10 perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

4.26.11 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

4.26.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura;

4.26.13 for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

4.26.14 for surpreendido portando anotagcfes em papéis que ndo os permitidos;

4.26.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

4.26.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

4.26.17 caso qualquer equipamento eletrdnico venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences, durante a realizacéo das provas.

4.27 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo do
afastamento de candidato da sala de provas.

4.28 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em
casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

4.29 Os trés ultimos candidatos s6 poderdao deixar a sala juntos, apdés entregarem suas folhas de respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as folhas de respostas da sala.
Apbs o fechamento do envelope, o candidato que quiser levar consigo o caderno de questdes devera aguardar até
o final do periodo estabelecido no subitem 4.1, sendo que os demais candidatos serdo liberados para retirarem-se
da sala.
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4.30 Nao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes a prova, informacfes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliagéo/classificacéo.

4.31 A prova objetiva sera composta por 50 (CINQUENTA) questdes de midiltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, precedidas das letras A, B, C,D e E, das quais somente uma sera aceita como resposta.

4.32 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova
objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

4.33 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento que ndo estiver em
conformidade com as instru¢gfes especificas, contidas na folha de respostas, sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.34 Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.35 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar e/ou, de qualquer outro modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura e
processamento digital.

4.36 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato portador de deficiéncia que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal devidamente treinado.

4.37 Serd atribuida pontuacédo 0,00 (zero) as questdes da folha de respostas, que estiverem:

a) assinaladas com mais de uma alternativa;

b) em branco;

C) com rasuras;

d) preenchidas a lapis.

4.38 O numero e distribuicdo das questdes e o conteldo programatico das provas estao descritos no Anexo unico
deste Edital.

4.39 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e correcao digital.

5. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ADVOGADO

5.1 Somente serdo classificados e convocados para a realizacéo da prova discursiva:

5.1.1 O candidato que obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva e estar entre os 100 (cem) me-
Ihores classificados em ordem decrescente das notas obtidas na prova objetiva, além de néo ser eliminado por ou-
tros critérios estabelecidos neste Edital. Todos os candidatos empatados na Ultima nota de classificag&o deste item
serdo admitidos a realizacdo da prova discursiva, ainda que ultrapasse o limite ali previsto de 100 (cem) candida-
tos.

5.2 Os candidatos classificados na prova objetiva, até o limite previsto no item 5.1.1, serdo convocados através de
edital para realizarem a prova discursiva.

5.3 Os casos de alteracéo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagao da prova discur-
siva nao serdo levados em consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

5.4 A prova discursiva tera o valor maximo de 100,00 (cem) pontos e tera a duracao de 04 (quatro) horas, incluido
o tempo de transcricdo do texto definitivo para folha de respostas.

5.5 O candidato devera obter 50,00 (cinqlienta) pontos ou mais na prova discursiva para ser considerado aprova-
do e apto a participar da prova de titulos.

5.6 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.

5.7 Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em ou-
tro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiquem.

5.8 Quando da realizacdo da prova discursiva, caso a peca judicial e/ou parecer juridico exijam assinatura, o can-
didato devera utilizar apenas o termo “ADVOGADQ". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0
(zero), por se tratar de identificacdo do examinando em local indevido.

5.9 As folhas de textos definitivos seréo os Unicos documentos vélidos para a avaliagédo da prova discursiva. As fo-
Ihas para rascunho, no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de
avaliacdo da prova discursiva.

5.10 Para a redacgéo da peca judicial, o candidato devera formular texto com extensao maxima de 120 (cento e vin-
te) linhas; para o parecer juridico o candidato devera formular texto com extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas;
para as questbes discursivas o candidato devera formular texto com extensdo méxima de 10 (dez) linhas cada.
Ser& desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou gue ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.11 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do problema pro-
posto, acarretara em descontos na pontuacéo atribuida ao examinando nesta fase.

5.12 No julgamento da prova discursiva, a Banca Examinadora apreciara, além do conhecimento técnico-cientifico
sobre a matéria, a sistematizacdo légica e o nivel de persuaséo, bem como a adequada utilizacdo do vernaculo.
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5.13 A nota da prova discursiva serd a soma das notas obtidas na peca judicial, parecer e questdes.

5.14 O candidato recebera nota zero nas questdes da prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contetdo
avaliado, de néo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o determinado
no Edital, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.15 O material de uso permitido na prova discursiva consiste apenas em consulta a lei “seca”, diplomas normati-
vos (Cadigos) tipo VADE MECUM, desacompanhados de anotacdes, comentarios, exposi¢cao de motivos, transcri-
¢cOes e orientacdes jurisprudenciais, sumulas ou resolucées dos tribunais, devendo o candidato trazer os textos de
consulta com as partes ndo permitidas j& isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizagao,
sob pena de ndo poder consulta-los. Os Cédigos que serédo utilizados pelos candidatos serdo verificados pelos fis-
cais antes da realizacdo da prova prética.

5.16 A partir da data de divulgacao do resultado da prova discursiva, sera possivel ao candidato, por meio de con-
sulta individual no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso, acessar a imagem digitalizada de suas folhas
de textos definitivos, assim como o padrdo de respostas esperado para a peca judicial, parecer e questdes e 0 es-
pelho de correcdo de sua prova, especificando a pontuacdo obtida em cada um dos critérios de correcao da prova,
de modo a conferir ao candidato todos os elementos necessarios para a formulagdo de seu recurso, se assim en-
tender necessario.

6. DA AVALIACAO DOS TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para todos os cargos de Nivel Superior e somente
serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva e na prova discursiva, no
caso do cargo de Advogado.

6.2 A data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deveréo ser envia-
dos, serédo divulgados no Edital de convocacéao para realizacdo da prova de titulos.

6.3 Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletronico www.fafipa.org/concurso
no periodo a ser informado no Edital de convocacéo para a realizacdo da prova de titulos;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do Comprovante de Cadastro dos Titulos e reter uma
para si;

c) enviar uma das vias do Comprovante de Cadastro dos Titulos, juntamente com os documentos comprobatorios
cadastrados via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado nas etiquetas geradas junto
com o Comprovante de Cadastro dos Titulos, no periodo a ser informado no Edital de convocacdo para a
realizacdo da prova de titulos.

d) Os titulos e diplomas considerados requisitos para a nomeacdo no cargo ndo serdo aceitos para fins de
avaliacdo de titulos de que trata este tépico.

DESTINATARIO: Fundacio de Apoio a FAFIPA

Caixa Postal 90

Paranavai - PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Sdao José dos Pinhais
(PROVA DE TIiTULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializacdo, mestrado ou doutorado
compativeis ao cargo que concorrem, comprovados mediante certificado ou diploma de concluséo de curso, expe-
dido por instituicéo oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos deverao ser apresentados por meio de c6-
pias autenticadas por cartério competente.

6.5 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 6.1
deste Edital.

6.6 O certificado e/ou diploma de conclusao de pés-graduacao, reconhecido pelo MEC, (especializa¢do, mestrado
ou doutorado) devera estar acompanhado do respectivo histérico escolar, conforme Resolucao CNE n° 01, de
03 de abril de 2001, alterado pela Resolu¢do CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.
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TABELA 6.1

AVALIACAO DE TiTULOS

x < VALOR PONTUACAO
ITEM DES?ﬁ'SLAg bo FORMA DE COMPROVAGAO M%)T('L'}"L%SDE UNITARIO MAXIMA
(PONTOS) (PONTOS)
Titulo ,de Doutorafjo Diploma, devidamente registrado
em nivel de pos- e Histérico Escolar, nos termos da
01 graduacéo stricto . .~ ' . 01 5,00 5,00
. legislacéo vigente no periodo de
sensu, na area a que A
realizagdo do curso.
concorre.
T!tUIO de Mestrado em Diploma, devidamente registrado
nivel de POS"| & Histérico Escolar, nos termos da
02 |graduacéo stricto . O ' . 01 3,50 3,50
. legislac@o vigente no periodo de
sensu, na area a que A
realizac¢do do curso.
concorre.
Titulo de
Especializacdo em
nivel de pos-| Diploma, devidamente registrado
03 graduacéo lato sensu, | e I—!lstorlco E_scolar, nos te(mos da 01 1,50 1,50
com carga horaria|legislacdo vigente no periodo de
minima de 360 |realizagdo do curso.
horas/aula, na area a
gue concorre.
TOTAL DA PROVA DE TiTULOS 10,00

6.7 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cart6-
rio competente.

6.8 O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cépia
autenticada do diploma do curso de graduacao.

6.9 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados na mesma ordem cadastrada pelo can-
didato no Formulario de Cadastro dos Titulos.

6.10 Uma via do Comprovante de Cadastro dos Titulos devera ser encaminhada juntamente com os documentos.
6.11 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues apos o periodo, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja fotocépia ndo esteja autenticada;

e) sem data de expedic¢éo;

h) sem traducao juramentada, se expedido fora do pais;

i) adquiridos antes da graduacéao.

6.12 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos regis-
tros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes e dos 6rgaos expedidores e
a perfeita avaliacdo do documento.

6.13 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabele-
cidos na Tabela 6.1 deste item ndo serdo considerados.

6.14 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento sera ava-
liado para atender a um critério.

6.15 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 6.1 deste item.

6.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

6.17 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente.

6.18 Os diplomas de pés-graduacédo em nivel de especializacéo deverdo conter a carga horaria cursada.
6.19Néao sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

6.20 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovagéo dos titulos.

6.21 As copias, declaracbes e documentos apresentados nao serdo devolvidas em hip6tese alguma.

6.22 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido e/ou
envia-los de forma ndo compativel com este Edital.
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6.23 Nao havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

6.24 Nao serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues ou postados fora do prazo esti-
pulado no Edital de convocacao para a realizagdo da prova de titulos.

6.25 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.fafipa.org/concurso.

6.26 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data de publicacdo mencionada no item anterior, e na forma descrita no item 9 deste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

7.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO e do
GRUPO OCUPACIONAL FISCAL E TECNICO sera a nota obtida na prova objetiva.

7.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR, exceto para
o cargo de Advogado, serd igual a soma da nota obtida na prova objetiva com a nota obtida na prova de titulos.
7.4 A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo do GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR: Advogado,
sera a média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva e discursiva somada com a nota obtida na prova de
titulos.

7.5 Para os cargos de que trata este Edital, o candidato devera obter, no minimo, 50,00 (cinqlienta), pontos ou
mais, para ser considerado aprovado.

7.6 Em caso de empate na classificagdo por notas serdo aplicadas, sucessivamente, 0s seguintes critérios ao
candidato que:

a) for mais idoso entre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo
neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);
b) obtiver maior nota nas questées de Conhecimento Especifico;

¢) maior tempo habilitacdo, comprovado através de registro no 6rgdo competente, quando este for exigido;

d) sorteio, convocado por Edital publicado em Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio e afixado no prédio da
Prefeitura do Municipio de S&o José dos Pinhais (Rua Passos de Oliveira, 1101, Centro, S&o José dos Pinhais -
PR), no qual constara a data, local e horario para o desempate conforme o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e alteracdes (Lei n° 525/2004). Serd disponibilizado também nos enderegos eletrénicos
www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br.

7.7 A informacao da data inicial de registro profissional é de responsabilidade exclusiva do candidato no momento
da inscricdo. O ndo preenchimento desta informacgéo implica na exclusdo do candidato no critério do desempate
do item 7.6, alinea c, sendo automaticamente colocado no critério posterior (sorteio).

7.8 A veracidade da data inicial de registro profissional, informada no momento da inscricdo, sera validada na
entrega de documentos para nomeacao. No caso da data ter sido informada incorretamente, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

7.9 A presenca do candidato na realizacao do sorteio é facultativa.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio até o
terceiro dia Util apés a aplicacdo da prova objetiva. Sera disponibilizado também para consulta nos enderegos
eletronicos www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br.

8.2 A divulgacéo do resultado oficial da classificagéo final dos candidatos ocorrerd apds a realizagdo dos critérios
de desempate previstos no item 7.6

8.3 O resultado final serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Sao José dos Pinhais ou por pessoa por ele
delegada, mediante publicacdo em Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio, em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo
destes ultimos. Sera disponibilizado também para consulta nos enderecos eletrénicos www.fafipa.org/concurso
e WWW.Sjp.pr.gov.br.

8.4 Somente sera considerada oficial e vélida a lista dos classificados apés publicagdo no Orgdo de Imprensa
Oficial do Municipio.

8.5 Toda divulgagéo por outros meios sera considerada, tdo somente, como auxiliar para os interessados, ndo
sendo reconhecido nessa divulgacao qualquer carater oficial.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberd interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacédo de Apoio a FAFIPA no prazo de
02 (dois) dias Uteis da publicacao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigdo
como portador de deficiéncia;

b) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar divulgado;

) contra a nota da prova objetiva;
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d) contra a nota da prova discursiva, para o cargo de Advogado;

€) contra a nota da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

f) contra a classificacgéo final.

9.2 As datas e prazos para 0s recursos acima serdo devidamente informadas no momento da divulgacdo do Edital
gue antecede o evento.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.fafipa.org/concurso.

9.4 Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados com citag&o da bibliografia.

9.5 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data da
interposicgao.

9.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.7 Os recursos impetrados nas etapas previstas, serdo enviados eletronicamente, devendo ser preenchidos em
formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

9.8 Nao sera acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

9.9 N&o seréo aceitos recursos via fax, por telefone, e-mail ou outro meio ndo descrito no item 9 deste Edital.

9.10 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1.

9.11 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.12 Os gabaritos oficiais serdo publicado em Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e pela Internet, nos
enderecos eletrdnicos www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br.

9.13 Se do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulacao do recurso.

9.14 Se houver alteracéao do gabarito preliminar por forca do julgamento de recurso interposto, a prova de todos os
candidatos sera corrigida de acordo com o novo gabarito, atribuindo pontuacéo a todos que ndo a obtiveram na
correcao inicial, e divulgada nos enderecos eletronicos www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br e através de
Edital publicado em Org&o de Imprensa Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais.

9.15 A decisdo dos recursos DEFERIDOS sera dada a conhecer coletivamente, através de edital publicado em
Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio e pela Internet nos enderecos eletrénicos www.fafipa.org/concurso e
www.sjp.pr.gov.br. N&o serdo encaminhadas respostas individualmente aos candidatos.

9.16 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nado atendam as
especificacOes estabelecidas neste regulamento ou em outros editais que vierem a ser publicados.

9.17 A Banca Examinadora da Fundacao de Apoio a FAFIPA, instituicdo responséavel pela execugdo do certame,
constitui Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo porque ndo caberao recursos
ou revisdes adicionais.

10. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

10.1 O candidato aprovado e convocado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros os requisitos na forma da Lei, conforme a Constituicdo Federal,
b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

d) Comprovar por meio de Diploma ou Certificado, em Instituicdo e curso devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC) ou 6rgdo competente, o nivel de escolaridade exigido para a investidura no cargo;

e) Ter, no minimo, 18 anos completos na data da nomeacéao;

f) N&o ter sido demitido do Servi¢o Publico Estadual, Federal ou Municipal, observado o disposto no artigo 200 da
Lei Municipal n°® 525, de 25 de mar¢o de 2004 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e alteragdes;

g) Ter aptidao fisica e mental compativeis as suas funcdes, através de verificacdo pelo Servico Médico Pericial
Municipal;

h) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

i) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio;

i) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungcdo publica e de
compatibilidade de horério para o exercicio de mais de um cargo, quando acumulavel;

k) Declaracdo sobre percepgdo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de
gualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargo,
emprego ou funcao publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e
142 da Constituicdo Federal;

[) Apresentar comprovante de residéncia, em nome do candidato; e

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacao.

10.2 A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e
daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira a investidura do candidato ao cargo.
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11. DA CONVOCAGAO
11.1 Os candidatos convocados para nomeacdo terdo o prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis,
subsequentes a publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e & divulgacdo no endereco eletrdnico

.Sjp.pr.gov.br do Edital de convocagédo, para se apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da
Secretarla Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, decorridos os quais, e ndo havendo o registro do
comparecimento, o candidato sera considerado como desistente.

11.2 O candidato aprovado, ao ser convocado para a nomeacao e se for de sua conveniéncia, podera requerer
seu deslocamento para o final da lista uma Unica vez, desde que observado o nimero de vagas existentes,
mediante pedido a ser efetuado em formulario proprio, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

11.3 O candidato, comparecendo ao 6rgdo de administracdo do Poder Executivo, sera encaminhado para
avaliagcdo de saude fisica e mental a ser realizada pelo Servico Médico Pericial Municipal, sendo que o n&o
comparecimento na data marcada implicara na eliminagcao do convocado no processo de nomeacao.

11.4 O convocado aprovado na avaliacdo de salde fisica e mental tera 10 (dez) dias Uteis para juntada de
documentos necesséarios a nomeagédo, devendo estes serem entregues no Departamento de Recursos Humanos.
Em caso do ndo comparecimento no citado prazo, o convocado sera considerado como desistente da vaga.

11.5 O candidato julgado inapto pelo Servico Médico Pericial ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga.

11.6 Quando da avaliacdo de saude fisica e mental, o Servico Médico Pericial podera, se julgar necessario,
solicitar exames complementares para melhor avaliagéo.

11.7 O candidato portador de deficiéncia sera avaliado por uma Equipe Multiprofissional, designada para este fim,
gue emitira parecer sobre as condi¢des do candidato relativas a sua deficiéncia e ao cargo almejado.

11.7.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato na inscri¢ao;

b) a natureza das atribuigBes e tarefas essenciais do cargo ou de funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, no exercicio das func¢des inerentes ao cargo almejado pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize; e,

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

12. DA NOMEACAO

12.1 O provimento efetivo serd no nivel inicial do cargo no qual o candidato se inscreveu, de conformidade com a
Lei Municipal n° 41/89 e alteracdes, e Lei Complementar n° 02/04 e alteracdes, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da administracéo, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de admisséo total dos aprovados.

12.2 Para efeitos de nomeacgdo, os candidatos ficam sujeitos, sob pena de eliminacdo, a apresentacao dos
documentos constantes no artigo 17 da Lei Municipal n® 525/04 e alteracdes e demais, conforme item 10 deste
Edital de Regulamento, e outros que se fizerem necessarios.

12.3 E vedada, ao candidato aprovado e convocado, a acumulacdo de cargos publicos, salvo para os cargos
previstos na Constituicdo Federal, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b e c.

12.4 O candidato aprovado e convocado tera 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato da nomeacédo em
Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio para tomar posse do cargo, conforme o Art. 16 da Lei Municipal n.° 525/04
e alteracoes.

12.5 Caso haja demanda de novas investiduras acima do niumero de vagas estimado no item 2.1, dentro do prazo
de validade do certame, a Administragdo poderd convocar candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

12.6 A nomeacgdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constante do item 10 deste Edital e da legislag&o vigente.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas
ou nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.
13.2 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologac&o do resultado final, em Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal.
13.3 A classificacdo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
guadro de servidores do Municipio de S&o José dos Pinhais, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo
a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacdo do ato de nomeacao condicionada as observancias das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo do Municipio.
13.4 Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo
para este fim, a listagem publicada no Org&o de Imprensa Oficial do Municipio.
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13.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas por intermédio de outro
Edital.

13.6 A inobservéancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera considerada,
em carater irrecorrivel, como desisténcia.

13.7 A Fundacao de Apoio & FAFIPA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

13.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4217, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico.

13.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizado os dados cadastrais perante a Prefeitura do
Municipio de Sao José dos Pinhais — Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos - Departamento
de Recursos Humanos, enquanto da validade deste concurso, sob pena de perda de vaga por falha na
comunicagdo com 0 mesmo, por alteracao posterior destes dados néo informada a Administragao.

13.10 A Fundacdo de Apoio a FAFIPA e a Prefeitura do Municipio de Sdo José dos Pinhais ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

13.11 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Executiva do Concurso Publico, constituida
pelo Decreto Municipal n.° 432, de 28 de margo de 2011.

13.12 Nao seréo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital.

13.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo em Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

Sao José dos Pinhais, 07 de outubro de 2011.

Claudio Soccoloski
Presidente da Comissdo Executiva do Concurso Publico
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ANEXO UNICO - EDITAL 114/2011

| - LEGISLAGAO QUE DISCIPLINA A MATERIA

O Concurso Publico visa o provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Servidores - Lei Complementar
Municipal n.° 02/04 e altera¢Bes, no Regime Juridico Estatutario previsto na Lei Municipal n.° 41/89, de 19.09.89 e
alteragdes e, Lei Municipal n.° 525, de 25 de margo de 2004 e alteracdes.

Il - ATRIBUIGOES, TIPOS DE PROVAS E CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

ADVOGADO

Atribuicdes: Pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a
realidade administrativa local; analisar e emitir pareceres sobre questbes de natureza juridico-legal; prestar
assessoria juridica ao Procurador Geral e as Secretarias Municipais; assessorar na analise e elaboracdo de
legislagcdes em geral; emitir pareceres em expedientes administrativos; analisar e aprovar minutas de editais de
licitagdo, contratos, acordos e convénios; efetuar o preparo de agfes judiciais; efetuar levantamento de processos
judiciais; controlar e acompanhar a¢cdes em andamento; acompanhar publicacbes do Judiciario; controlar os
prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pegas processuais; participar e atuar em audiéncias, comissoes e
conselhos, representar o Municipio judicial e extrajudicialmente.

Lotacao e atuacao: Procuradoria Geral do Municipio.

Provas:

a) Prova objetiva: 50 questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, distribuidas e avaliadas conforme a Tabela abaixo, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacgédo 0 (zero) as questfes objetivas com mais de uma opg¢édo assinalada,
guestdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

AREADE CoNHEGINENTO | o DB | | VALORPOR | VALORTOTAL | camser
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Informética 05 2,00 10,00 Eliminatdrio e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatoria
Conhecimentos Especificos 35 2,00 70,00
TOTAL 2%8?521-0'58 E 50 | @ - 100,00 | -

b) Prova discursiva: o objeto da prova discursiva sera as matérias constantes do contetddo programatico do cargo
(conhecimentos especificos) e consistira na elaboracdo de 01 (uma) peca judicial, 01 (um) parecer juridico e 02
(duas) questbes, distribuidas e avaliadas conforme a Tabela abaixo.

~ N° DE VALOR POR VALOR TOTAL P
PISUHIEEIGAD 2k [PRIGHA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS) | (PONTOS) (CLRIRATIER

Peca Judicial 01 40,00 40,00
Parecer 01 40,00 40,00 Ellmlnqtor|9 e
Classificatéria

Questdes 02 10,00 20,00

TOTAL DE QUEST()ES E

PONTOS 04 |  eemeeeeeeeeeeeee. 100,00 @ | -emeememmemeeeee-
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Conteudo Programatico:

a) Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuagdo grafica; Divisao silabica;
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais; Morfologia: classes de palavras
variaveis e invaridveis e seus empregos no texto; Tempos simples e compostos dos verbos; Formagédo de
palavras; Elementos de comunica¢do; Sintaxe; Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo
composto por coordenacao e subordinacdo; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego
dos sinais de pontuacdo e sua funcao no texto; Elementos de coesao; Func¢édo textual dos vocabulos; Figuras de
linguagem; Figuras de sintaxe; Noc¢bes de semantica.

b) Informética: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos).
Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

¢) Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de S&o José dos Pinhais e do Estado do Parana. Nogdes gerais
sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relacées exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura,
cinema, jornais, revistas, televisao, musica e teatro.

d) Conhecimentos Especificos:

d.1) Legislacdo do Municipio de Sdo José dos Pinhais: Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais (Lei 525 de 25 de marco de 2004 e alteracdes): Do provimento. Do concurso publico. Da
posse e do exercicio. Do estagio probatério. Da estabilidade. Da lotagédo. Da jornada de Servigo. Da reintegragéao.
Da reversdo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacancia. Da acumulacdo. Dos deveres. Das proibicoes.
Da responsabilidade.

d.2) Direito Constitucional: Principios Constitucionais. Controle da Constitucionalidade. Controle Difuso de
constitucionalidade das Leis Municipais. Direitos e Garantias Individuais e Coletivas. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade. Desapropriagdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Acao Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais. Administracdo Publica. Principios Constitucionais.
Concessao para a prestagao de servicos publicos ( art. 175 da CF/88). Politica Urbana. Meio Ambiente.

d.3) Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgéos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos
administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculagdo e
Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfei¢cdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extincdo dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As
Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Formacdo dos Contratos
Administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Lei n.° 8666/93 e
demais alteracdes. Execucdo dos Contratos Administrativos. Inexecucdo sem culpa: teoria da imprevisdo, caso
fortuito e forca maior, fato do Principe, fato da Administracdo, extingdo dos contratos administrativos. Poderes
Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e setores de atuacao;
policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Utilizacao e
ocupacdo dos Bens Publicos: Permissdo e Concessdo de uso, Concessdo de dominio pleno. Intervengédo do
Estado na Propriedade Privada. Serviddes Administrativas. Requisicdo e Ocupacdo Temporaria. A
Desapropriacdo por Utilidade Publica: conceito e fundamentos juridicos. Procedimento Administrativo e Judicial. A
Indenizag&o. Contratacdo direta em concessdes de servigcos de saneamento. Dispensa de declaragdo de utilidade
publica nas acbes de serviddo administrativa. Lei do Pregdo. Lei da Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92
Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101/2000. Lei Federal e Processos Administrativos. Lei das
Parcerias Publico — Privadas (PPAS). Servidores Publicos — Regime Estatutario. Aposentadoria e Pensdo —
Emendas Constitucionais (n° 19, 20, 41 e 47).

d.4) Direito Civil: Vicios ou Defeitos dos Atos e Negdcios Juridicos. Elementos Acidentais dos Negécios Juridicos:
Condicdo, Termo e Encargo. Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negdcios Juridicos. Prescri¢ao.
Conceito e Fundamentos. Decadéncia e Caducidade de Direitos. Prescricdo e Decadéncia. Causas que Impedem,
Suspendem e Interrompem a Prescricdo. A Prescricdo e a Fazenda Publica. Obriga¢6es Solidarias. Solidariedade
Ativa e Passiva. Ndo Cumprimento das Obrigacfes. Teoria do Inadimplemento. Impossibilidade da Prestacao:
Espécies. Mora. Responsabilidade Civil por Atos llicitos: Elementos ou Pressupostos. Responsabilidade Civil por
Fato Alheio. Dever de Indenizar. Responsabilidade Obijetiva. Teoria do Risco. A Responsabilidade Objetiva no
Direito Brasileiro. Doacdo. Revogagdo, Reversdo, Reducdo e Nulidade. Posse. Conceito e Teorias. Posse e
Detencdo. Classificacdo e Carater da Posse. Posse dos Bens Publicos. Protecdo Possessoria. Efeitos da Posse;
Direito aos Frutos, Benfeitorias e Acessdes, Direito de Reten¢éo, Situagdo do Possuidor na Hipétese de Perda ou
Deterioracdo da Coisa. Direito de Propriedade. Fundamentos. Conceito e Elementos. Restricbes. Propriedade
Imével. Modos de Aquisicdo: Registro Imobiliario e seus Efeitos; Acessédo; Usucapiao; Heranca. Perda da
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Propriedade Imovel. Diversas Formas. Desapropriacdo. Servidfes Prediais. Conceito. Classificacdo. Disciplina
Juridica. Extingdo. Usucapido. Usucapidao Especial.

d.5) Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e
requisitos. Natureza juridica. Despersonalizacdo do empregador. Sucessdo. Solidariedade e Subsidiariedade.
Trabalhador temporéario. Classificacdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado. Salario e
remuneracdo. Equiparacdo salarial. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogacéo. Intervalo. Repouso
semanal remunerado. Feriados. Férias. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Forca maior e “factum
principis”. Extincdo do contrato de trabalho. Recursos no processo do trabalho. Recursos no processo de
cognicdo. Recursos no processo de execucdo. Liquidagdo de sentenca. Formas. Liquidagdo e impugnacéo.
Processo de execucdo. Modalidades da execucdo. Citacdo. Penhora e avaliacdo. Expropriacdo de bens do
devedor. Arrematacao e adjudicacdo. Remicdo. Fraude a execucdo. A¢do Resciséria. Mandado de Seguranca.
d.6) Direito Tributario: Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Principios da Seguranca Juridica,
Legalidade, Tipicidade, Isonomia, Capacidade Contributiva, Anterioridade, Irretroatividade, N&o-confisco, N&o-
cumulatividade, Seletividade. As Imunidades Tributarias. Sistema Constitucional Tributdrio. A Partilha das
competéncias tributarias. O exercicio das competéncias. Sistema de participacdes na arrecadacdo. Competéncia
tributéria e capacidade tributaria ativa. A Lei Tributaria no tempo e no espacgo. Critérios da Interpretacdo. Espécies
Tributérias. Tributos Municipais. Hipotese da incidéncia e fato juridico tributario (fato imponivel). Causas de
extingdo do crédito: pagamento, compensacao, transagdo, remissdo, decadéncia, prescricdo, conversao do
depdsito em renda, consignacdo em pagamento, decisdo administrativa irreformavel, deciséo judicial passada em
julgado, pagamento antecipado no langcamento por homologacéo. Excluséo do crédito tributario: Isencéo e Anistia.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito. As Infragbes e as Sancdes Tributarias. Classificacdo. Espécies de
Sanc0fes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infracfes. llicitos ou infracdes tributarias e os crimes
fiscais. A Denlincia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia
Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal.

d.7) Direito Tributario Formal e Direito Processual Tributério: Lancamento. Natureza Juridica. Modalidades
(langcamento de oficio, por declaracdo e por homologac¢do). Lancamento, ato sancionatério e auto de infragéo.
Revisibilidade e alterabilidade do lancamento. Exigibilidade do crédito tributario e lancamento. Efeitos de sua
anulacdo. Lancamento e Certiddo de Divida Ativa (CDA). Requisitos e da CDA. Procedimento administrativo
fiscal. Principios do procedimento administrativo tributario. Orgdos administrativos julgadores — Conselho de
Contribuintes e Recursos Fiscais Divida Ativa. Inscricdo e emisséo da Certiddo. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Certiddo Negativa. Certiddo Positiva com efeito negativo. A¢Bes Tributarias. Liminares em matéria
tributéria. Suspenséo judicial da exigibilidade do crédito tributario. Mandado de seguranga em matéria tributaria.
Antecipacdo de tutela. Medidas cautelares em matéria tributaria. Execucéo fiscal e embargos. Requisitos da
execucdao fiscal. Emenda da Certiddo de Divida Ativa (CDA). Efeitos do ajuizamento da execuc¢éo. Garantia do
juizo. Excecao de pré-executividade. Hipbteses e cabimento. Embargos & execucdo fiscal. Natureza juridica e
efeitos.

d.8) Direito Penal: Aplicagdo da lei: principios da legalidade e da anterioridade, interpretacéo, analogia, a lei penal
no tempo, a lei penal no espago. Crimes contra o patrimbnio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes contra o meio-ambiente. Crimes de abuso de autoridade. Crimes de
responsabilidade. Crimes falimentares.

d.9) Direito Processual Penal: Eficacia da lei penal no tempo e no espaco. Prisdo: temporaria, em flagrante.
Crimes de abuso de autoridade. Crimes de responsabilidade. Crimes contra o meio-ambiente. Crimes de
imprensa. Juizado Especial Criminal Estadual. Juizado Especial Criminal Federal. Habeas corpus. Mandado de
segurancga.

d.10) Direito Processual Civil: A Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicdo. Jurisdicdo Voluntaria. Sua
Natureza Juridica. Condicdes das Ac¢bes. Classificacdo das Ac¢des. Sua Natureza Juridica. A Rela¢do Processual.
Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes.
Substituicdo Processual e Sucessao das Partes. Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros. Prazos Processuais.
Impulso Processual e Preclusdo. A Tutela Antecipatéria e a Tutela do art. 461 do CPC. Procedimento Ordinério.
Suas Fases e Respectivos Atos. Procedimento Sumario. Instrucdo Probatdria. Conceito e Objeto da Prova. Onus
da Prova. O Procedimento Probatoério. Antecipacdo da Prova e Prova Emprestada. As Provas em Espécie. A
Sentencga. Conceito e Requisitos. Classificacdo das Sentencas de Procedéncia do Pedido. As Sentengas de
Improcedéncia. Publicacdo da Sentenca. Vicios e Correcfes da Sentenca. Recursos. Principios Gerais.
Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Interposicdo dos Recursos. Variacdo do Recurso. Efeitos dos
Recursos. Extingdo dos Recursos. Os Recursos em Espécie. A Coisa Julgada. Coisa Julgada e Preclusédo. Coisa
Julgada Formal e Coisa Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada. A Clausula "rebus sic
stantibus". A Agdo Rescisoria. Processo de Execucgdo. Principios e Pressupostos da Execucgédo. Liquidagdo de
Sentenca. Bens Sujeitos & Execucdo. Fraude a Execucdo e Fraude contra Credores. Execucdo das Obrigacdes
de Fazer e de Nao Fazer. Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor Solvente. Execucdo por Quantia Certa
Contra Devedor Insolvente. Embargos do Devedor. Natureza Juridica. Casos e Oportunidade de Cabimento.
Procedimento. Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento. Processo
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Cautelar. Condicdes da Acao e Mérito Cautelar. Autonomia do Processo Cautelar. Caracteristicas das Medidas
Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas. Acfes Constitucionais. Mandado de Seguranca. Acéo
Popular. A¢des Coletivas. Procedimentos Especiais. AcBes Possessoérias. Acao De Desapropriacdo. Lei de
Execucao Fiscal (Lei n.° 6.830/80). Acao civil publica. A¢éo Popular.

d.11) Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas e Judiciais
para a Protecdo Ambiental e Cultural. Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. Ac¢éo
Discriminatéria. A¢des Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de
Conservacdo. Tombamento e Limitacbes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimdnio Ambiental,
Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade.
Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental — EIA. Relatério de Impacto Ambiental -RIMA- Outros
estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade objetiva. Histoérico. Crimes Ambientais. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

d.12) Direito Comercial: Estabelecimento Comercial ou Fundo de Comércio: Nog&o; Elementos ou Bens que o
Integram; Desapropriacdo. Sociedades Comerciais: Conceito; Natureza do Ato Constitutivo; Inicio e Fim da
Personalidade Juridica e Desconsideracdo. Sociedade Andnima ou Companhia: Titulos de sua Emisséo (Formas,
Espécies, Classes e Direitos que Asseguram); Responsabilidade dos Administradores. A Sociedade de Economia
Mista e suas Peculiaridades. Franquia. Legitimidade Ativa e Passiva para a Acdo; Efeitos em relagdo aos
Contratos, a Pessoa do Falido, aos Administradores e aos Sécios da Sociedade Falida. A Administracdo da
Faléncia. Atos Ineficazes e Revogaveis em Relacdo a Massa Falida. Pedido de Restituicio e Embargos de
Terceiro. Classificacdo dos Créditos na Faléncia. Créditos Inexigiveis e Créditos Incolumes. Realizacédo do Ativo e
Pagamento do Passivo.

CONTADOR

Atribuicdes: Analisar escrituragdo dos livros contabeis; elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes
contabeis, apresentando resultados parciais e totais da situacao patrimonial; efetuar a conciliacdo de contas;
examinar o fluxo de caixa; organizar relatérios contdbeis; participar da elaboracdo de programas contabeis;
efetuar a programacéo orcamentaria e financeira e proceder o acompanhamento da execucdo dos programas
realizados; elaborar proje¢bes e andlises sobre a capacidade de pagamento e endividamento do Municipio;
elaborar o planejamento tributario; prestar assessoria em procedimentos relativos a prestacdes de contas.
Fiscalizar contribuintes do Imposto Sobre Servicos, efetuando visitas, notificacbes e revisdes fiscais; controlar
pagamentos, revisfes de ISS, retengdes na fonte e parcelamentos; verificar compatibilidade de movimento e
imposto recolhidos; prestar orientagdes aos contribuintes; atualizar carnés de ISS dos contribuintes em atraso;
preparar processos de parcelamento do ISS e negociar valores; prestar informagfes sobre alvards no Municipio;
revisar documentos de empresas e profissionais autbnomos; elaborar atos administrativos.

Lotacdo e atuacao: Preferencialmente Secretaria Municipal de Financas.

Provas:

Prova objetiva: 50 questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, distribuidas e avaliadas conforme a Tabela abaixo, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacédo 0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma op¢ao assinalada,
guestdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

< N° DE VALOR POR VALOR TOTAL <
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PONTOS) | (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Informética 05 2,00 10,00 Ellmmgtorlp €
Classificatoria
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS B0 | e 100,00 | -eemeemmeeeeeeee-

Contetido Programatico:

a) Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Divisdo silabica;
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais; Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto; Tempos simples e compostos dos verbos; Formacédo de
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palavras; Elementos de comunicacdo; Sintaxe; Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo
composto por coordenacédo e subordinacdo; Concordéancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego
dos sinais de pontuacédo e sua funcdo no texto; Elementos de coesédo; Funcéo textual dos vocabulos; Figuras de
linguagem; Figuras de sintaxe; No¢des de seméantica.

b) Matemética: Conjuntos: operacdes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais
(operages e problemas); Divisibilidade. MDC e MMC; Sistema legal de medidas; Razdes e propor¢des; Divisao
em partes proporcionais; Regra de trés simples. Porcentagem; Equacdes e sistemas do 1o grau: resolucdo e
problemas; Equacdes e sistemas do 20 grau: resolucdo e problemas; Semelhanca de triangulos; Relacdes
meétricas no triangulo retdngulo; e Perimetro e area das figuras planas.

¢) Informatica: Conceitos de informética, hardware (memoarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos).
Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletrbnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

d) Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Sdo José dos Pinhais e do Estado do Parana. No¢des gerais
sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

e) Conhecimentos Especificos:

e.l) Legislacdo do Municipio de S&o José dos Pinhais: Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei 525 de 25 de marco de 2004 e altera¢des): Do provimento. Do concurso publico. Da
posse e do exercicio. Do estagio probatério. Da estabilidade. Da lotagcdo. Da jornada de Servico. Da reintegracao.
Da reversdo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacéncia. Da acumulacdo. Dos deveres. Das proibi¢ées.
Da responsabilidade.

e.2) Contabilidade: Contabilidade Geral; Principios fundamentais de Contabilidade; Sistematizacdo e
contabilizacdo das operacbes comerciais; Sistematizacdo e contabilizacdo das operagbes financeiras;
Depreciacdo, amortizacdo e exaustao; Provisdes; Reservas; Reavaliacdo; Demonstracdes Contabeis obrigatérias
— Lei 6404/76; Demonstra¢gbes Contabeis adicionais para investidores; Publicagbes demonstracdes Contabeis
Demonstracdes financeiras consolidadas; Lei n.° 4320/64; Lei de responsabilidade fiscal 101.

e.3) Andlise Econdmica Financeira: Elementos fundamentais para analise das demonstracbes financeiras.
Objetivo de andlise de balango; Técnicas de andlise de balango. Padronizagao das demonstragdes. Avaliagao do
desempenho empresarial. Mecanica e analise dos indices financeiros. Andlise através de indices. Descricdo
detalhada dos indices. indice padréo. Anélise horizontal/vertical. Topicos especiais de andlise de balanco. indices
de prazos médios: a dinamica da empresa. Analise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas
de retorno. Andlise da gestdo do lucro; Integracdo das técnicas de andlise. Capital: investimento operacional em
giro e capital de giro. Gestéo dos investimentos no giro dos negdcios.

e.4) Contabilidade de Custos: Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliagdo de estoques.
Classificacdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de custos. Custos para controle e
gestéo de negdcios. Orcamento empresarial. Implantacao de sistemas de custos.

ENGENHEIRO - AREA: CIVIL

Atribuicdes: Organizar e promover atividades relacionadas a projeto, constru¢do, reconstru¢do, adaptacdao,
reparo, ampliagcdo, conservacao, melhoria, manutencao e implantacéo de pavimentacao e de obras civis em geral
do Municipio; pesquisar e propor métodos de construcdo e materiais a serem utilizados em obras; definir
especificacdes de carater técnico na area de construcao civil, pavimentacdo e saneamento a serem adotados em
obras executadas e fiscalizadas pelo Poder Publico; organizar e supervisionar pesquisa de mercado e
composicdo de custos de obras e/ou servigcos; acompanhar as licitacdes e contratos de obras e/ou servicos afetos
ao Municipio. Elaborar projetos de pavimentagdo, de galerias de aguas pluviais e de saneamento, e, de obras de
artes publicas em geral; executar célculos estruturais de obras civis; elaborar tabelas de custos unitarios relativos
a projetos de obras e edificagfes publicas; preparar orgamentos quantitativos de projetos de edificagbes; elaborar
orcamentos quantitativos e de custos relativos a projetos de pavimentagdo, saneamento, galerias de aguas
pluviais e demais projetos urbanos. Analisar e determinar correcées em projetos de obras publicas e privadas;
analisar documentacao para aprovacao de projetos de obras publicas e particulares; analisar, corrigir e aprovar
projetos de unificagdo, sub-divisdo e loteamento; atualizar plantas de loteamentos; vistoriar obras e servigos
técnicos, necessarios a expedi¢do de alvaras, certiddes, certificados e consultas.

Lotacdo e atuacdo: Preferencialmente Secretaria Municipal de Urbanismo e Secretaria Municipal de Viagédo e
Obras Publicas e Secretaria Municipal de Habitag&o.
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Provas:

Prova objetiva: 50 questfes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, distribuidas e avaliadas conforme a Tabela abaixo, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacgéo 0 (zero) as questfes objetivas com mais de uma opg¢do assinalada,
guestbes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5 N° DE VALOR POR VALOR TOTAL 5
AREA DE CONHECIMENTO QUESTBOES | QUESTAO (PONTOS) (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatorio e
Classificatoria
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS 50 | @ - 100,00 | -

Contetido Programatico:

a) Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Divisdo silabica;
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais; Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto; Tempos simples e compostos dos verbos; Formacgédo de
palavras; Elementos de comunicacdo; Sintaxe; Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo
composto por coordenagédo e subordinacdo; Concordéancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego
dos sinais de pontuacédo e sua fungdo no texto; Elementos de coesédo; Func¢do textual dos vocabulos; Figuras de
linguagem; Figuras de sintaxe; No¢bes de seméantica.

b) Matematica: Conjuntos: operacBes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais
(operacdes e problemas); Divisibilidade. MDC e MMC; Sistema legal de medidas; Razbes e proporcdes; Divisao
em partes proporcionais; Regra de trés simples. Porcentagem; Equacdes e sistemas do 1o grau: resolucdo e
problemas; Equacdes e sistemas do 20 grau: resolucdo e problemas; Semelhanca de triangulos; Relacdes
métricas no triangulo retadngulo; e Perimetro e area das figuras planas.

c¢) Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos).
Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

d) Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Sdo José dos Pinhais e do Estado do Parana. No¢des gerais
sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

e) Conhecimentos Especificos:

e.l) Legislacdo do Municipio de Sdo José dos Pinhais: Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei 525 de 25 de marco de 2004 e alteracdes): Do provimento. Do concurso publico. Da
posse e do exercicio. Do estagio probatério. Da estabilidade. Da lotagdo. Da jornada de Servi¢co. Da reintegracao.
Da reversédo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacancia. Da acumulacdo. Dos deveres. Das proibicoes.
Da responsabilidade.

e.2) Topografia: Fundamentos de Topografia (medi¢des, calculos e representacbes de angulos e distancias)
Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Desenho Topografico. Nivelamento.
Célculo de areas e volumes. Locacdo de projetos. Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balanco hidrico.
Meteorologia. Métodos hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento
ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia
sobre o equilibrio ecoldgico. A preservacdo dos recursos naturais. Estruturacdo e reestruturacdo sanitaria das
cidades. Qualidade da &gua. Estruturas. Diagramas de esforcos em vigas e poérticos planos de estruturas
isoestaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto aramado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de
lajes, torcdo de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperacao e reforco
de estruturas de concreto. Manutengdo preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira.
Fundacdes: Tipos de fundacdes. Dimensionamento, aplicacédo e execucéo de fundagdes. Rebaixamento do lencol

Pagina 19 de 26




fredtico e recalque de fundacgdes. Mecénica dos solos. Geologia. Investigacbes geotécnicas. Analise
granulométrica. indices fisicos. Compactacdo dos solos. Classificacdo dos solos. Distribuicdo de pressdo nos
solos. Permeabilidade dos solos. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra e contencoes.
Estabilidade de taludes. Calculo E Tragco De Concreto. Custos de obra (composicao de precos, orcamentos,
cronograma fisico/financeiro). Terraplenagem. Armazenamento de materiais. Pavimentacgao (tipos de pavimentos,
conservacao e restauracdo de pavimentos). Drenagem de &guas pluviais. Interpretacdo de projetos e plantas.
Andlise de solos.

ENGENHEIRO - AREA: SEGURANGA DO TRABALHO

Atribuicdes: Elaborar normas e procedimentos visando preservar o servidor dos riscos de salde inerentes as
suas atividades e do ambiente em que sédo executadas; indicar medidas de controle sobre o grau de exposicéo a
agentes de riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos, caracterizando as atividades e/ou locais em
insalubres e/ou perigosos; organizar acdes voltadas a prevencdo de doengas ocupacionais e a seguranca no
trabalho; emitir laudo técnico a fim de subsidiar os trabalhos de pericia médica; analisar e propor medidas
voltadas a prevencdo de acidentes do trabalho; especificar, analisar, aprovar e fiscalizar os materiais de
seguranca, uniformes de trabalho e equipamentos de protecdo a fim de adequé-los as necessidades e condi¢ctes
de riscos; emitir laudo técnico a fim de caracterizar, ou ndo, o acidente do trabalho; fornecer subsidios e auxiliar
na elaboracdo de manuais, normas, procedimentos e programas de treinamento referentes a seguranca e
prevencdo de acidentes do trabalho; propor e participar da elaboragdo e implantacdo de ac¢fes e programas
voltados para higiene, seguran¢ca e analise ergonémica; elaborar mapas de riscos; informar ou complementar
documentos relativos a pessoal, que exijam o conhecimento ou parecer técnico do Engenheiro de Seguranga do
Trabalho; atuar como assistente técnico em processos judiciais que envolvam o Municipio; estudar instalacdes,
maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de riscos e projetando dispositivos de seguranca;
supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Seguranca do Trabalho junto aos técnicos de
seguranca e responsaveis pela seguranca do trabalho; supervisionar a execucdo de obras e servicos decorrentes
da adocédo de medidas de seguranca e prevencdo; executar outras atividades correlatas.

Lotacdo e atuacao: Preferencialmente Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Promocédo Social.

Provas:

Prova objetiva: 50 questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, distribuidas e avaliadas conforme a Tabela abaixo, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacédo 0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma op¢ao assinalada,
guestdes sem opcado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

< N° DE VALOR POR VALOR TOTAL <
(RE IS RIS QUESTOES | QUESTAO (PONTOS) | (PONTOS) CLRAIER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00 Ellmmgtorlp €
Classificatoria
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS L] A — 100,00 | —-memeemememeeeeee-

Contetdo Programatico:

a) Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Divisdo silabica;
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais; Morfologia: classes de palavras
varidveis e invaridveis e seus empregos no texto; Tempos simples e compostos dos verbos; Formacdo de
palavras; Elementos de comunicacdo; Sintaxe; Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo
composto por coordenacédo e subordinacdo; Concordéncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego
dos sinais de pontuacédo e sua funcdo no texto; Elementos de coesédo; Funcéo textual dos vocabulos; Figuras de
linguagem; Figuras de sintaxe; No¢Oes de semantica.

b) Matemética: Conjuntos: operacdes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais
(operacdes e problemas); Divisibilidade. MDC e MMC; Sistema legal de medidas; Razfes e proporgdes; Divisdo
em partes proporcionais; Regra de trés simples. Porcentagem; Equacdes e sistemas do 1o grau: resolucdo e
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problemas; Equacdes e sistemas do 20 grau: resolucdo e problemas; Semelhanca de tridngulos; Relactes
meétricas no triangulo reténgulo; e Perimetro e area das figuras planas.

c¢) Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos).
Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletrbnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

d) Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Sdo José dos Pinhais e do Estado do Parana. No¢des gerais
sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

e) Conhecimentos Especificos:

e.l) Legislacdo do Municipio de Sédo José dos Pinhais: Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei 525 de 25 de marco de 2004 e altera¢des): Do provimento. Do concurso publico. Da
posse e do exercicio. Do estagio probatério. Da estabilidade. Da lotacdo. Da jornada de Servi¢o. Da reintegracéo.
Da reversdo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacéncia. Da acumulagdo. Dos deveres. Das proibi¢ées.
Da responsabilidade.

e.2) Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade.
Ventilagdo industrial. Riscos quimicos. Gases. Vapores organicos e inorganicos. Aerodispersoides. Poeiras.
Fumos metalicos. Riscos biolégicos. Riscos fisicos. Radia¢cdes néo ionizantes e Radia¢des ionizantes. Infra-som e
Ultra-som. Pressfes anormais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibragdo. lluminagdo. PPRA. Técnicas de uso de
equipamento de medicdes. Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O
incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de
incéndio. Sistemas de prevencédo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio
mutuo. Seguranca do trabalho. Legislagdo e normatizacdo. Acidentes de trabalho: Conceito técnico e legal.
Causas dos acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes.
Comunicacéao e registro de acidentes. Definicbes de atos e condi¢gbes ambientais de inseguranca. Investigacao
das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de Protecao Individual (EPI) e Equipamento de
Protecdo Coletiva EPC). Inspe¢do de seguranca. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doengas profissionais.
Agentes causadores de doencas: Fisicos — Bioldgicos — Quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO — Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional. Ergonomia: - Principios da ergonomia. A aplicabilidade da ergonomia.
Espacos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e prevencdo de acidentes.
Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Mapeamento de riscos. Planos e brigadas
de emergéncia. Analise de riscos.

MEDICO - AREA: DO TRABALHO

Atribuicdes: Analisar exames admissionais; Avaliar a capacidade laborativa de servidores; Instruir processos em
geral relativos a frequéncia e questdes de saude e/ou incapacidade para o trabalho; Analisar situacdes e
estabelecer caracterizagdo nexo-causal em acidentes do trabalho e doencgas profissionais, e quantificacdo de
sequelas e capacidade laborativa residual; Emitir pareceres e recomendacdes para readaptacédo funcional.

Lotacdo e atuacao: Preferencialmente Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos, Secretaria
Municipal de Saude.

Provas:

Prova objetiva: 50 questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo da prova objetiva ter4 05 (cinco)
alternativas, distribuidas e avaliadas conforme a Tabela abaixo, sendo que cada questéo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questfes objetivas com mais de uma opc¢édo assinalada,
guestdes sem opcado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

< N° DE VALOR POR VALOR TOTAL <
AREA DE CONHECIMENTO QUESTBOES | QUESTAO (PONTOS) (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatorio e
Classificatoria
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
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TOTAL DE QUESTOES E

PONTOS ) R — 100,00 | o-eeeeeeeememee-

Conteudo Programatico:

a) Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuagdo grafica; Divisao silabica;
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais; Morfologia: classes de palavras
variaveis e invaridveis e seus empregos no texto; Tempos simples e compostos dos verbos; Formagédo de
palavras; Elementos de comunicagdo; Sintaxe; Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo
composto por coordenacao e subordinacdo; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego
dos sinais de pontuacdo e sua funcao no texto; Elementos de coesao; Funcgédo textual dos vocabulos; Figuras de
linguagem; Figuras de sintaxe; Nocbes de semantica.

b) Matemética: Conjuntos: operagBes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais
(operacdes e problemas); Divisibilidade. MDC e MMC; Sistema legal de medidas; Razfes e propor¢des; Divisdo
em partes proporcionais; Regra de trés simples. Porcentagem; Equacdes e sistemas do 1o grau: resolugéo e
problemas; Equacdes e sistemas do 20 grau: resolucdo e problemas; Semelhanca de tridngulos; Relacdes
métricas no triangulo retdngulo; e Perimetro e area das figuras planas.

c¢) Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos).
Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

d) Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Sdo José dos Pinhais e do Estado do Parana. Nogcdes gerais
sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, relacées exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

e) Conhecimentos Especificos:

e.l) Legislacdo do Municipio de Sdo José dos Pinhais: Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais (Lei 525 de 25 de marco de 2004 e alteracdes): Do provimento. Do concurso publico. Da
posse e do exercicio. Do estagio probatério. Da estabilidade. Da lotagédo. Da jornada de Servigco. Da reintegracéao.
Da reversdo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacancia. Da acumulacdo. Dos deveres. Das proibicoes.
Da responsabilidade.

e.2) NocgOes de clinica geral; Saude do trabalhador e principais doencas profissionais: no¢des de epidemiologia,
estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho suas definicbes e métodos de
prevencdo; no¢fes de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER / DORT,
caracterizacdo, evolucdo e progndstico; acompanhamento médico de portadores de doencas profissionais;
automacao e riscos a saude; nogdes de atividade fisica e riscos a salde; trabalho sob pressao temporal e riscos a
salide; agentes fisicos, quimicos e bhiolégicos e riscos a saude; nocdes de toxicologia; nocdes de sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho; problemas provocados por dependéncia quimica tabagismo, alcool e outras
drogas; nocdes de avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho; nocdes de ergonomia.
Legislacdo pertinente a seguranca e a salde do trabalhador: no¢cbes de legislacdo acidentaria e previdenciaria,
Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario NTEP e Fator Acidentario de Prevencdo FAP. Nocdes sobre o
funcionamento e gestéo de um servico médico e de seguranca do trabalho em empresa.

1.2 GRUPO OCUPACIONAL FISCAL E TECNICO

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Atribuicdes: Analisar e propor medidas voltadas a prevencédo de acidentes e doencas originadas durante o
trabalho; analisar locais de trabalho para deteccdo de riscos ambientais que possam resultar em danos organicos
ao trabalhador; avaliar procedimentos de seguranca do trabalho adotados, para otimiza-los e implementa-los de
maneira considerada mais eficiente; propor equipamentos de protecdo coletivos e individuais, bem como treinar e
conscientizar chefias e trabalhadores sobre sua necessidade. Desenvolver acgdes de vigilancia
sanitaria/epidemioldgica, e de salde do trabalhador.

Lotacdo e atuacao: Preferencialmente Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, Secretaria
Municipal de Saude.
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Provas:

Prova objetiva: 50 questfes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, distribuidas e avaliadas conforme a Tabela abaixo, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacgéo 0 (zero) as questfes objetivas com mais de uma opg¢do assinalada,
guestbes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5 N° DE VALOR POR VALOR TOTAL 5
AREA DE CONHECIMENTO QUESTBOES | QUESTAO (PONTOS) (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatorio e
Classificatoria
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS 50 | @ - 100,00 | -

Contetido Programatico:

a) Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Divisdo silabica;
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais; Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto; Tempos simples e compostos dos verbos; Formacgédo de
palavras; Elementos de comunicacdo; Sintaxe; Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo
composto por coordenagédo e subordinacdo; Concordéancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego
dos sinais de pontuacédo e sua fungdo no texto; Elementos de coesédo; Func¢do textual dos vocabulos; Figuras de
linguagem; Figuras de sintaxe; No¢bes de seméantica.

b) Matematica: Conjuntos: operacBes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais
(operacdes e problemas); Divisibilidade. MDC e MMC; Sistema legal de medidas; Razbes e proporcdes; Divisao
em partes proporcionais; Regra de trés simples. Porcentagem; Equacdes e sistemas do 1o grau: resolucdo e
problemas; Equacdes e sistemas do 20 grau: resolucdo e problemas; Semelhanca de triangulos; Relacdes
métricas no triangulo retadngulo; e Perimetro e area das figuras planas.

c¢) Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos).
Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

d) Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Sdo José dos Pinhais e do Estado do Parana. No¢des gerais
sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

e) Conhecimentos Especificos:

e.l) Legislacdo do Municipio de Sdo José dos Pinhais: Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei 525 de 25 de marco de 2004 e alteracdes): Do provimento. Do concurso publico. Da
posse e do exercicio. Do estagio probatério. Da estabilidade. Da lotagdo. Da jornada de Servi¢co. Da reintegracao.
Da reversédo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacancia. Da acumulacdo. Dos deveres. Das proibicoes.
Da responsabilidade.

e.2) Introducdo a seguranca e saude do trabalhador; Acidente de Trabalho: conceito, causas e consequéncias do
acidente de trabalho; Legislacdo de segurangca e salde do trabalhador: leis, decretos e portarias e normas
regulamentadoras; Nog¢Oes de psicologia do trabalho; Nog¢des de primeiros socorros; Sistema de Protecdo e
combate & incéndios; Fundamentos de seguranc¢a do trabalho: Sinalizacdo de seguranca, seguranca do transito,
na construgao civil, trabalhos a céu aberto, com liquidos combustiveis e inflamaveis, seguranga com ferramentas
manuais, com maquinas e ferramentas portateis, maquinas e equipamentos, transportes, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais, seguranca em eletricidade, ventilag&do industrial e em servi¢os de solda e
corte; Fundamentos de higiene do trabalho: conceitos, definigcdes e classificacdo dos riscos ambientais, estudo de
ruidos, vibracdes, temperaturas externas, radiacdes, iluminacdo; Doencas transmissiveis e doencas ocupacionais;
NocOes de ergonomia; Estatistica aplicada a seguranca do trabalho; Saneamento do meio; Equipamento de
protecdo individual; Programa de prevencao de riscos ambientais; Comisséo Interna de Prevencao de acidentes —
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CIPA — organizacao e funcionamento.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Atribuicdes: Analisar escrituracdo de livros contébeis; elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes
contabeis; efetuar a conciliagdo de contas; examinar fluxo de caixa; organizar relatérios contabeis; participar da
elaboracdo de programas contabeis; elaborar prestacdes de contas anual de Fundos Municipais; elaborar planos
de trabalho de termos de cooperagdo técnica-financeira; Prestar assessoramento na elaboracéo de prestagéo de
contas das entidades cadastradas nos respectivos conselhos; emitir parecer contabil nas prestacées de contas;
contabilizar documentos; elaborar demonstra¢cdes mensais de receitas e despesas; manter controles da execugao
orcamentaria e elaborar balancetes anuais.

Lotacdo e atuacao: Preferencialmente Secretaria Municipal de Financas, Procuradoria Geral do Municipio.

Provas:

Prova objetiva: 50 questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, distribuidas e avaliadas conforme a Tabela abaixo, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacédo 0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma op¢ao assinalada,
guestdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

< N° DE VALOR POR VALOR TOTAL <
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PONTOS) | (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Informética 05 2,00 10,00 Ellmmgtorlp €
Classificatoria
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS B0 | e 100,00 | -emmeemmeeeeeeee-

Contetido Programatico:

a) Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Divisdo silabica;
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais; Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto; Tempos simples e compostos dos verbos; Formacédo de
palavras; Elementos de comunicacdo; Sintaxe; Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo
composto por coordenacédo e subordinacdo; Concordéancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego
dos sinais de pontuacédo e sua funcdo no texto; Elementos de coesédo; Funcéo textual dos vocabulos; Figuras de
linguagem; Figuras de sintaxe; Nog¢des de seméantica.

b) Matemética: Conjuntos: operacdes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais
(operages e problemas); Divisibilidade. MDC e MMC; Sistema legal de medidas; Razdes e propor¢des; Divisao
em partes proporcionais; Regra de trés simples. Porcentagem; Equacdes e sistemas do 1o grau: resolucdo e
problemas; Equacdes e sistemas do 20 grau: resolucdo e problemas; Semelhanca de triangulos; Relacdes
meétricas no triangulo retdngulo; e Perimetro e area das figuras planas.

¢) Informatica: Conceitos de informética, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos).
Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas
eletrbnicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

d) Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Sao José dos Pinhais e do Estado do Parana. No¢des gerais
sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

e) Conhecimentos Especificos:

e.l) Legislacdo do Municipio de Sédo José dos Pinhais: Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei 525 de 25 de marco de 2004 e altera¢des): Do provimento. Do concurso publico. Da
posse e do exercicio. Do estagio probatério. Da estabilidade. Da lotagcéo. Da jornada de Servico. Da reintegracao.
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Da reversdo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacéncia. Da acumulagdo. Dos deveres. Das proibi¢ées.
Da responsabilidade.

e.2) Contabilidade Geral: Principios fundamentais de Contabilidade. Depreciacdo, amortizacdo e exaustao.
Provisdes. Reservas. Reavaliagdo. Demonstracdes Contdbeis obrigatdrias — Lei 6404/76. Lei n.° 4320/64. Lei de
responsabilidade fiscal 101.

e.3) Andlise Econbmico Financeiro: Objetivo de andlise de balanco. Técnicas de andlise de balanco. Andlise
através de indices. Andlise horizontal/vertical.

e.4) Contabilidade de Custos: Principios de avaliacdo de estoques; Classificacdo e nomenclatura de custos;
Esquema bésico da contabilidade de custos.

1.3 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos. Preparar, calcular, lancar, conferir e
atualizar dados. Elaborar e emitir relatérios, correspondéncias e expedientes administrativos em geral. Organizar,
manter e manusear arquivos. Controlar agendas; receber e realizar chamadas telefénicas, transferindo-as
internamente. Atender ao publico, prestar informacfes e orientacdes e proceder encaminhamento conforme
assunto. Controlar prazos de contratos. Elaborar certiddes, memorandos e outros expedientes. Efetuar pesquisa
de mercado e contatar fornecedores para servigos e materiais; Montar e promover divulgacdo de editais e
convites para processos licitatorios e concursos publicos. Efetuar controles financeiros e fechar caixa. Elaborar
atas, minutas de contratos, distratos, rescisdes de contratos e aditivos contratuais. Receber, conferir, organizar,
controlar, separar, carregar, entregar e manter registros de niveis de estoque de materiais, bem como preparar
pedidos de reposicdo de material. Realizar inventarios de patrimbnio. Receber, protocolar, classificar, expedir,
distribuir e arquivar documentos escolares. Organizar e assinar transferéncias e matriculas de alunos. Organizar e
classificar dados de histéricos escolares e estatisticos. Controlar a atualizacdo e organizacdo dos registros de
chamada de alunos. Operar e controlar maquinario necessario ao desempenho das fungdes. Auxiliar
administrativamente os agentes publicos em geral, executando outras atividades correlatas conforme solicitacédo e
disponibilidade.

Lotacdo e atuacado: Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito.

Provas:

Prova objetiva: 50 questfes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, distribuidas e avaliadas conforme a Tabela abaixo, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacgédo 0 (zero) as questfes objetivas com mais de uma opg¢do assinalada,
guestbes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

< N° DE VALOR POR VALOR TOTAL <
AREA DE CONHECIMENTO QUESTBOES | QUESTAO (PONTOS) (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatorio e
Classificatoria
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS 50 | e 100,00 | -

Conteudo Programatico:

a) Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuagdo gréafica; Divisao silabica;
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais; Morfologia: classes de palavras
variaveis e invaridveis e seus empregos no texto; Tempos simples e compostos dos verbos; Formacao de
palavras; Elementos de comunicacdo; Sintaxe; Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo
composto por coordenacédo e subordinacédo; Concordéancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego
dos sinais de pontuacgdo e sua funcao no texto; Elementos de coesao; Func¢éo textual dos vocabulos; Figuras de
linguagem; Figuras de sintaxe; No¢des de semantica.
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b) Matematica: Resolugdo de problemas envolvendo: Raciocinio légico; Porcentagem e juros; Razbes e
proporcdes; Medidas de tempo; EquagBes de primeiro e segundo grau; Sistemas de equacgdes; Sistema de
medidas de tempo; Sistema métrico decimal; Formas geométricas basicas; Perimetro, area e volume de figuras
geométricas; Regra de trés simples e composta.

¢) Informética: Conceitos de informatica, hardware (dispositivos de entrada e saida,memdrias, processadores
(CPU), disco de armazenamento HDs, Cds, Pen drive, DVDs e outros) e software (compactador de arquivos, chat,
clientes de e-mails, gerenciador de processos, gerenciadores de arquivos entre outros). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc). Apresentacfes (PowerPoint e BrOffice.org Impress). Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet e Intranet. Navegadores Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), buscas e pesquisa na Web.

d) Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Sdo José dos Pinhais e do Estado do Parana. No¢des gerais
sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

e) Conhecimentos Especificos:

e.l) Legislacdo do Municipio de Sdo José dos Pinhais: Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei 525 de 25 de marco de 2004 e alteragdes): Do provimento. Do concurso publico. Da
posse e do exercicio. Do estagio probatério. Da estabilidade. Da lotagédo. Da jornada de Servi¢co. Da reintegracéo.
Da reversdo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacancia. Da acumulacdo. Dos deveres. Das proibicoes.
Da responsabilidade.

e.2) Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padréao Oficio;
Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestao de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos.
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