
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

A N E X O  I  D O  E D I T A L  D E  C O N C U R S O  P Ú B L I C O  N º  0 2 / 2 0 1 2
A T R I B U I Ç Õ E S  D O  C A R G O

Cargo: 201 – AGENTE DE TRÂNSITO

Atividades relacionadas ao cargo: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas referentes ao controle e 
fiscalização  do  trânsito  urbano,  dirigindo  o tráfego  e  fazendo cumprir  o  Código  de  Trânsito  Brasileiro  para  reprimir 
infrações, garantir a ordem e evitar acidentes; Cumprir e fazer cumprir a Legislação do Trânsito; Verificar as condições da 
via, examinando o estado de conservação dos semáforos, cruzamentos, faixas de pedestres, locais de estacionamento e 
abrigos de ônibus, para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso; Dirigir o trânsito, guiando-se 
pela sinalização do semáforo e valendo-se da gesticulação e apito, para evitar congestionamentos e acidentes; Observar  
a atuação dos motoristas em trânsito, atentando para o excesso de velocidade dos veículos, ultrapassagem dos sinais e 
outras  irregularidades;  Fiscalizar  e  autuar  motoristas  por  infração  às  normas  estabelecidas  no  Código  de  Trânsito 
Brasileiro; Fiscalizar a circulação de veículos que transportam carga perigosa; Acompanhar a realização de eventos 
culturais, sociais, esportivos e outros, a fim de garantir segurança aos participantes e aos motoristas; Efetuar desvios de 
tráfego  em  casos  de  acidentes  ou  outras  perturbações,  guiando-se  pela  sua  experiência  ou  seguindo  esquemas 
determinados, para evitar a paralisação do tráfego; Organizar o trânsito, protegendo e orientando alunos, na entrada e  
saída das aulas; Atender a casos de acidentes, promovendo a retirada ou reboque do veículo, orientando transeuntes,  
motoristas e passageiros e chamando serviço de pronto socorro para remoção dos acidentados; Fiscalizar o número de 
passageiros dentro dos veículos, a fim de evitar excesso de lotação; Apoiar a Defesa Civil em situações para as quais 
seja necessária sua atuação; Zelar pelas normas de segurança na execução das tarefas, utilizando equipamentos de  
proteção individual quando necessário; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas; Executar  
outras atribuições afins.
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